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Raport o stanie sopockiego rynku pracy w 2009 r. 
 
1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2009 r. zarejestrowanych było 626 
bezrobotnych, 17  osób jako poszukujący pracy tj. łącznie   643     mieszkańców Sopotu. 
W porównaniu do stanu w dniu 31.12.2008 r. 
wzrosła: 
 liczba bezrobotnych o 289 osób tj. 85,8 %  
 
 liczba poszukujących pracy   nie uległa zmianie 

W okresie 12 miesięcy 2009r.: 
 zarejestrowano 1580 bezrobotnych w tym 346 osób (tj.21,9 %), z prawem do zasiłku dla 

bezrobotnych [w 2008 r. zarejestrowano 1083 bezrobotnych w tym 206 osób (tj.19,2 %), 
z prawem do zasiłku dla bezrobotnych, w 2007 r. 1130 bezrobotnych w tym 181 osób (tj. 
16,2 %), z prawem do zasiłku dla bezrobotnych]. Liczba osób rejestrujących się w 2009 r. 
wzrosła w porównaniu do roku poprzedniego o 497 osób tj.45,9% 

 skreślono z rejestru bezrobotnych 1291 osób w tym 400 osób  tj. 31 % z powodu podjęcia 
pracy, oraz   637 tj. 49,3 % z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy, [w 2008 r. 
skreślono z rejestru bezrobotnych 1164 osoby w tym 304 osoby  tj. 26,1 % z powodu 
podjęcia pracy, oraz   600 tj. 51,5 % z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy, w 
2007r. -1578 osób w tym 408 osób  tj. 25,9 % z powodu podjęcia pracy, oraz  852 tj. 54 % 
z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy]. Liczba osób skreślonych z rejestru w 
2009 r. wzrosła w porównaniu do roku poprzedniego o 127 osób tj.11%. 

 wpłynęło 459  ofert pracy od pracodawców z Sopotu co stanowi 8,2 % ogółu ofert 
wpływających do urzędu (łącznie wpłynęło  5604 ofert) [w 2008 r.- 587 ofert tj 5,7% 
ogółu ofert (10241);w 2007 wpłynęło   700  ofert pracy od pracodawców z Sopotu co 
stanowi 6% ogółu ofert (tj 11652 )] 

 
Wśród zarejestrowanych bezrobotnych: 
 kobiety stanowią 45,8 % tj. 287 osób 
 osoby z prawem do zasiłku dla bezrobotnych stanowią 24,8 % tj. 155 osób 
 niepełnosprawni stanowią 9,4 % tj. 59 osób 
 osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowią 38,3 % tj. 240 osób 
 osoby dotychczas niepracujące stanowią 10,9 % tj. 68 osób 
 osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy stanowią 10,9 % tj. 68 osób 
 osoby w wieku do 25 lat stanowią 9,7 % tj. 61 osób 
 osoby w wieku powyżej 50 lat stanowią 31,9 % tj. 200 osób 
 długotrwale bezrobotni stanowią 12,6 % tj. 79 osób 
 osoby bez kwalifikacji stanowią 21,2 % tj. 133 osoby 
 
 Stopa bezrobocia w Sopocie w dniu 31.12.2009 r. wynosiła 3,6 % (w województwie pomorskim- 
12%, w kraju-11,9 %) 

  
31.12. 
2007 

 
31.12. 
2008 

 
31.03. 
2009 

 
30.06. 
2009 

 
30.09. 
2009 

 
31.12. 
2009 

SOPOT 2,4 1,9 2,7 2,3 2,9 3,6 

Województwo 
pomorskie 

10,8 8,4 10,5 10,1 10,8 12 

stopa bezrobocia 

Kraj  11,2 9,5 11,2 10,8 11,1 11,9 

* nastąpiła korekta danych 
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TABLICA 1   Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2009 r.  
SOPOT 

 
BEZROBOTNI     NAPŁYW ODPŁYW 

OGÓŁEM Z PRAWEM 

M-
=C 

OGÓŁ
EM 

W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM Z 
PRAWEM 

OGÓŁEM PODJ. 
PRACY 

NIEST. 

WZROS
T/ 

SPADE
K 

XII  08 337 188 
55,8% 

70 
20,1% 

40 
←57,1% 

 

I 398 217 85 51 134 24 73 24 42 +61 
18,1% 

II 451 242 103 67 139 30 86 26 48 +53 
13,3% 

III 487 262 120 76 142 26 106 18 78 +36 
8% 

I KW 
  

487 262 
53,8% 

120 
24,6% 

76 
←63,3% 

415 80 
19,3% 

265 68 
25,7% 

168 
63,4% 

+150 
44,5% 

IV 478 255 132 79 104 30 113 38 57 -9 

V 440 240 130 71 92 21 130 31 65 -38 
7,9% 

VI 418 229 124 73 92 24 114 44 48 -22 

II 
KW 

418 229 
54,7% 

124 
29,6% 

73← 
58,9% 

288 75 
26% 

357 113 
31,7% 

170 
47,6% 

-69 
14% 

Razem I półrocze 2009 703 155 
22,9% 

622 181 
29,1% 

338 
54,3% 

+82 
24,3% 

VII 407 216 
53,1% 

125 66 114 30 125 38 54 -12 

VIII 421 232 126 69 119 29 105 29 52 +14 

IX 474 251 142 75 150 43 97 28 54 +53 
12,6% 

III 
kw 

474 251 
53,0% 

142 
30% 

75 
←52,8% 

383 102 
26,6% 

327 95 
29,1% 

160 
48,9% 

+56 
6,2% 

X 506 262 137 70 171 26 139 47 52 +32 
6,8% 

XI 551 273 152 79 155 41 110 36 42 +45 
8,9% 

XII 626 287 155 80 168 22 93 41 45   +75 
13,6% 

IV 
kw 

626 287 
45,8% 

155 
24,8% 

80 
51,6← 

494 89 
18% 

342 124 
36,3% 

139 
40,6% 

+152 
32,1% 

Razem II półrocze 2009 877 191 
21,2% 

669 219 
32,7% 

299 
44,7% 

188 
45% 

Rok 2009 1580 346 
210,9% 

1291 400 
31% 

637 
49,3% 

+289 
85,8% 

  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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TABLICA 2 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2008 r. 
SOPOT 

 
BEZROBOTNI     NAPŁYW ODPŁYW 

OGÓŁEM Z PRAWEM 
M-
=C 

OGÓŁ
EM 

W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM Z 
PRAWEM 

OGÓŁEM PODJ. 
PRACY 

NIEST. 

W
Z

RO
ST/ 

SPA
D

E
K

 

XII  07 418 260 
62,2% 

65 
15,5% 

38 
58,5% 

 

I 436 267 60 38 133 15 115 25 65 +18 
II 410 245 58 36 90 13 116 34 68 -26 

III 401 234 57 36 79 11 88 33 38 -9 

I KW 
  

401 234 
58,4% 

57 
14,2% 

36 
63,2% 

302 39 
12,9% 

319 92 
28,8% 

170 
53,6% 

-17 
4,1% 

IV 339 201 52 31 64 10 126 26 75 -62 

V 317 189 59 36 62 17 84 23 48 -22 

VI 278 167 49 30 65 12 104 33 45 -39 

II 
KW 

278 167 
60,1% 

49 
17,6% 

30 
61,2% 

191 
 

39 
20,4% 

314 82 
26,1% 

168 
53% 

-123 
30,7% 

Razem I półrocze 2008 r. 493 78 
15,8% 

633 174 
27,5% 

339 
53,6% 

-140 
33,5% 

VII 268 166 49 32 80 15 90 16 47 -14 
 

VIII 281 177 52 29 85 43 72 16 39 +13 

IX 299 186 49 32 121 16 103 22 44 +18 

IIIkw 299 186 
62,0 

49 
16,4% 

32 
65,3% 

286 74 
25,8% 

265 54 
20,4% 

130 
49,1% 

+21 
7,6% 

X 299 173 58 37 110 20 110 35 50 0 

XI 332 186 61 33 105 16 72 13 42 +33 

XII 337 188 70 40 89 18 84 28 39 +5 

IVkw 337 188 
55,8% 

70 
20,1% 

40 
57,1% 

304 54 
17,8% 

266 76 
28,6% 

131 
49,2% 

+38 
12,7% 

Razem II półrocze 2008r. 590 128 
21,7% 

531 130 
24,5% 

261 
49,2% 

+59 
21,2% 

Razem rok 2008 1083 206 
19,2% 

1164 304 
26,1% 

600 
51,5% 

-81 
19,4% 

  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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2.    STRUKTURA BEZROBOTNYCH. 
 
2.1. Struktura bezrobotnych wg płci 
 
  Udział procentowy kobiet wśród bezrobotnych w pierwszych 10 miesiącach 2009 r. utrzymywał 
się w granicach 55-53 % , a w listopadzie i grudniu wynosił odpowiednio 49,2% i 45,8% W 
województwie pomorskim w grudniu 2009 r. udział kobiet wśród bezrobotnych wynosił 52,8%. 
W poprzednich 2 latach udział kobiet wśród bezrobotnych mieszkańców Sopotu wahał się od 
55,8 % do 62,2 %.      Natomiast  liczba bezrobotnych kobiet w   okresie 12 miesięcy 2009 r.  
wzrosła o 99 osób tj. o 52,7 %.   
W latach 2006/2009 udział procentowy kobiet przedstawiał się następująco: 
 

 31.12. 
2006 

31.12. 
2007 

31.12. 
2008 

31.03. 
2009 

30.06.
2009 

30.09 
2009 

31.12. 
2009 

udział procentowy 
kobiet  
wśród 
bezrobotnych 

 
59,2% 

 
62,2% 

 
55,8% 

 
53,8% 

 
53,1% 

 
53,0% 

 
45,8 

 
2. 2.  Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia. 
 
  Według poziomu wykształcenia największą grupę stanowią osoby z wykształceniem wyższym 
25,7%, a następnie z policealnym i średnim zawodowym tj. 24,4% W 2008 r. osoby z 
wykształceniem wyższym stanowiły 25,5% ogółu bezrobotnych, a z policealnym i średnim 
zawodowym 26,4%.   
   Osoby z niskim wykształceniem – bez wykształcenia średniego, stanowiły  łącznie 37,7% ogółu 
bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubiegłego -35%). W województwie pomorskim 
osoby bez wykształcenia średniego stanowią 60,2% 
   
Najmniejszą grupę w kategorii bezrobotnych według poziomu wykształcenia nadal stanowią 
osoby z  ogólnokształcącym wykształceniem 12,1 %   
 
 
TABLICA  3  BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
                         (Stan na  koniec    kwartałów 2009 r.) 
 
 

  Liczby bezwzględne Struktura procentowa  
WYKSZTAŁCENIE 

31.03. 
2009 

 

30.06. 
2009 

30.09. 
2009 

31.12. 
2009 

31.03. 
2009 

 

30.06. 
2009 

30.09. 
2009 

31.12. 
2009 

Wyższe 123 96 153 161 25,3 23,0 32,3 25,7 
Policealne i średnie zawodowe 138 123 113 153 28,3 29,4 23,8 24,4 
Średnie ogólnokształcące 60 59 62 76 12,3 14,1 13,1 12,1 
Zasadnicze  zawodowe 78 72 71 117 15,0 17,2 15,0 18,7 
Gimnazjalne i poniżej 88 68 75 119 18,1 16,3 15,8 19,0 
OGÓŁEM 

 
487 418 474 626 100% 

 
  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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TABLICA  4.  BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
                         (Stan na  koniec    kwartałów 2008 r.) 
 

  Liczby bezwzględne Struktura procentowa  
WYKSZTAŁCENIE 

31.03. 
2008 

30.06. 
2008 

30.09. 
2008 

31.12. 
2008 

31.03. 
2008 

30.06.
2008 

30.09. 
2008 

31.12. 
2008 

Wyższe 89 62 67 86 22,2 22,3 22,4 25,5 
Policealne i średnie zawodowe 105 85 84 89 26,2 29,6 28,1 26,4 
Średnie ogólnokształcące 53 32 39 44 13,2 11,5 13,0 13,1 
Zasadnicze  zawodowe 63 48 49 56 15,7 17,3 16,4 16,6 
Gimnazjalne i poniżej 91 54 60 62 22,7 19,4 20,1 18,4 
OGÓŁEM 

 
401 278 299 337 100% 

 
  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 

2.3.Struktura bezrobotnych według grup wiekowych. 
 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych mieszkańców Sopotu zdecydowanie najmniejszą 
grupę nadal stanowią osoby w wieku przedemerytalnym 60 - 64 lata (tj. 2,7 % ogółu 
zarejestrowanych =  17 osób ). Największe grupy stanowią natomiast bezrobotni w wieku 25-34 
lata  (29,6%)   i  w wieku 45 - 54 lata (tj. 26,4%). W porównaniu do roku poprzedniego nastąpił 
wzrost udziału procentowego osób w wieku 25-34 lata o 4,1 punktu procentowego.  

 

TABLICA 5.   BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot 
                          (Stan na  koniec   kwartałów 2009r.) 
 

Struktura procentowa Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
wiek w latach 

 
31.03.2009 30.06.2009 30.09.2009 31.12.2009 

31.03.2009 
 

30.06.2009 30.09.2009 31.12.2009 

18 – 24 48 33 46 61 9,9 7,9 9,7 9,7 
25 – 34 153 125 159 185 31,4 29,9 33,5 29,6 
35 – 44 87 77 89 118 17,9 18,4 18,8 18,8 
45 – 54 130 120 116 165 26,7 28,7 24,5 26,4 
55 – 59 55 54 54 80 11,3 12,9 11,4 12,8 
60 - 64  lat 14 9 10 17 2,9 2,2 2,1 2,7 

OGÓŁEM 487 418 474 626 100% 
Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
TABLICA 6.   BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot 
                          (Stan na  koniec   kwartałów 2008 r.) 

Struktura procentowa Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
wiek w latach 

 31.03.2008 30.06.2008 30.09.2008 31.12.2008 
31.03.2008 
 

30.06.2008 30.09.2008 31.12.2008 

18 – 24 34 18 30 37 8,5 6,5 10,0 11 
25 – 34 110 72 79 86 27,4 25,9 26,4 25,5 
35 – 44 65 44 45 62 16,2 15,8 15,1 18,4 
45 – 54 115 84 84 91 28,7 30,2 28,1 27 
55 – 59 62 42 47 51 15,5 15,1 15,7 15,1 
60 - 64  lat 15 18 14 10 3,7 6,5 4,7 3 

OGÓŁEM 401 278 299 377 100% 
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Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
 
2.4. Struktura bezrobotnych według stażu pracy. 
 

Najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych z Sopotu stanowią osoby z 10 - 20  letnim  
stażem pracy (tj. 22,0%). Od grudnia 2008 r. nastąpił wzrost udziału procentowego o 1,8 punktu. 
Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze stażem powyżej 30 lat-  5,1 % ogółu 
bezrobotnych. 
 
 
TABLICA  7 BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY -Sopot 
                          ( stan na koniec kwartałów 2009 r.) 
 

Liczy bezwzględne 
OGÓŁEM 

Struktura procentowa  
 

Staż pracy w latach 
 31.03.2009 

 
30.06.2009 

 
30.09.2009 31.12.2009 31.03.2009 

 
30.06.2009 

 
30.09.2009 31.12.2009 

Do  1  roku 72 59 63 79 14,8 14,1 13,3 12,6 
1  -    5 101 87 110 132 20,7 20,8 23,2 21,1 
5  -  10 67 53 64 81 13,8 12,7 13,5 12,9 
10  -  20 111 98 99 138 22,8 23,4 20,9 22,0 
20  -  30 63 67 67 96 12,9 16,0 14,1 15,3 
30 więcej 15 20 23 32 3,1 4,8 4,9 5,1 
Bez stażu 58 34 48 68 11,9 8,1 10,1 10,9 
OGÓŁEM 487 418 474 626 100% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
 
 
 
 
 
 
TABLICA  8  BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY -Sopot 
                          ( stan na koniec kwartałów 2008r.) 
 

Liczy bezwzględne 
OGÓŁEM 

Struktura procentowa  
 

Staż pracy w latach 
 31.03.2008 

 
30.06.2008 

 
30.09.2008 31.12.2008 31.03.2008 

 
30.06.2008 

 
30.09.2008 31.12.2008 

Do  1  roku 59 32 43 58 14,7 11,5 14,4 17,2 
1  -    5 74 55 51 58 18,5 19,8 17,1 17,2 
5  -  10 60 34 33 47 15,0 12,2 11,0 13,9 
10  -  20 93 66 63 68 23,2 23,7 21,1 20,2 
20  -  30 50 42 43 46 12,5 15,1 14,4 13,6 
30 więcej 21 18 18 17 5,2 6,5 6,0 5,0 
Bez stażu 44 31 48 43 11 11,2 16,1 12,8 
OGÓŁEM 401 278 299 337 100% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
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2.5. Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy 
 

  Udział procentowy osób pozostających bez pracy przez okres  powyżej 12 miesięcy 
znacznie spadł i wynosił w dniu 31.12.2009 r. 5,9% (w dniu 31.12.2008 r. 14,8%. ; 31.12.2007 r. -
33,7%; 31.12.2006 r- 47,7% ; 31.12.2005 r.- 46 %; 31.12.2004 r. - 48,1  %; 31.12.2003r.-43,5%) 
Spadła też liczba zarejestrowanych w tej grupie o 13 osób. 

 W badaniach statystycznych funkcjonuje kategoria osób długotrwale bezrobotnych tj. 
pozostających w rejestrze bezrobotnych łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat. W dniu 31.12.2009 r. zarejestrowanych było 79 osób tj. 12,6%  ogółu 
bezrobotnych. W dniu 31.12.2008 r. zarejestrowane były 94 osoby co stanowiło 21,7% Pod 
koniec 2007 r. było zarejestrowanych 209 osób długotrwale bezrobotnych co stanowiło 50% 
ogółu zarejestrowanych ( w dniu 31.12.2006 r. - 514 osób   tj. 59,4 % ogółu zarejestrowanych).   

W województwie pomorskim udział ten w grudniu 2009 r. wynosił 32,1% . 
Poniższa tablica zawiera informacje dotyczące okresu pozostawania bez pracy licząc od 

ostatniej rejestracji oraz dane dotyczące osób długotrwale bezrobotnych. 
 

TABLICA  9 BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU rejestracji w urzędzie pracy -Sopot 
(Stan na koniec  kwartałów 2009r.) 

Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
Struktura procentowa 

 
CZAS 

POZOSTAWANIA BEZ 
PRACY 

 
31.03.2009 30.06.2009 30.09.2009 31.12.2009 31.03.2009 30.06.2009 30.09.2009 31.12.2009 

do    1 m-ca 127 81 136 133 26,1 19,4 28,7  21,2 
1  -    3 m-cy 167 105 130 246 34,3 25,1 27,4 39,3 
3  -    6 m-cy 96 128 86 129 19,7 30,6 18,1 20,6 
6  -  12 m-cy 55 66 86 81 11,3 15,8 18,1 12,9 
12  -  24 m-cy 18 22 18 27 3,7 5,3 3,8 4,3 
 powyżej 24 m-cy 24 16 18 10 4,9 3,8 3,8 1,6 
OGÓŁEM 487 418 474 626 100% 
 

Długotrwale 
bezrobotni* 

59 77 74 79 12,1% 18,4% 15,6% 12,6 

*wśród osób długotrwale bezrobotnych występują osoby z wierszy poprzednich  
Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
TABLICA  10 BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU rejestracji w urzędzie pracy -
Sopot (Stan na koniec  kwartałów 2008r.) 

 
Liczby bezwzględne 

OGÓŁEM 

 
Struktura procentowa 

 
CZAS 

POZOSTAWANIA BEZ 
PRACY 

 31.03.2008 30.06.2008 30.09.2008 31.12.2008 31.03.2008 30.06.2008 30.09.2008 31.12.2008 

do    1 m-ca 69 56 99 74 17,2 20,1 33,1 22 
1  -    3 m-cy 104 50 69 114 25,9 18 23,1 33,8 
3  -    6 m-cy 66 49 35 58 16,5 17,6 11,7 17,2 
6  -  12 m-cy 54 48 41 41 13,5 17,3 13,7 12,2 
12  -  24 m-cy 40 21 13 20 10 7,6 4,3 5,9 
 powyżej 24 m-cy 58 54 42 30 17 19,4 14,0 8,9 
OGÓŁEM 401 278 299 377 100% 
 

Długotrwale 
bezrobotni* 

174 122 108 94 43,4 43 ,9 36,1 27,9 

*wśród osób długotrwale bezrobotnych występują osoby z wierszy poprzednich  
Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 

 



 8 

 
 2.6.  Struktura bezrobotnych według uprawnień do zasiłku dla 
bezrobotnych. 
 
      W 2009 r. liczba  bezrobotnych z prawem do zasiłku wzrosła o 85 osób tj. o 121,4%, 
a bezrobotnych bez prawa o 210 osób tj. 78,7 %. W 2008 r. wzrosła liczba uprawnionych 
do zasiłku o 15 osób tj. 23,1%, spadła natomiast liczba osób bez prawa do zasiłku o 86 
osób tj.  24,4%.  W 2007 r. nastąpił   spadek prawie o 31% liczby uprawnionych do 
zasiłku dla bezrobotnych i prawie o 55 % osób bez prawa do zasiłku.  W dniu 31.12.2006 r. 
bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 10,9 % tj.94 osoby, bezrobotni bez prawa do zasiłku -
89,1 %  ogółu zarejestrowanych bezrobotnych . W   2006 r. nastąpił spadek liczby uprawnionych 
do zasiłku dla bezrobotnych o 76  osób - tj. o 44,7 %  oraz  spadek ilości zarejestrowanych bez 
prawa do zasiłku o 326 osób  tj. o  29,7  %).   
W dniu 31.12.2009 r. bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili w Sopocie 24,8% ogółu 
bezrobotnych, a w województwie pomorskim - 24,2% 
 
   
TABLICA  11 BEZROBOTNI według UPRAWNIEŃ DO OTRZYMYWANIA  
           ZASIŁKU DLA bezrobotnych –SOPOT(kwartalnie-31.12.2003-31.12.2009) 
 
 
 

Bezrobotni z prawem 
do zasiłku 

Bezrobotni bez 
prawa do zasiłku 

 
Stan bezrobotnych 

w dniu  
Ogółem 

Udział procentowy z 
ogółu 

 
Ogółem 

 Udział procentowy z 
ogółu 

31.12.2003 rok 185 11,4% 1438 88,6% 
31.12.2004 rok 143 9,5% 1369 90,5% 
31.12.2005 rok 170 13,4% 1098 86,6% 
31.12.2006 rok 94 10,9% 772 89,1% 
31.12.2007 rok 65 15,5 353 84,5 

31.03.2008 rok 57 14,2% 344 85,8% 
30.06.2008 rok 49 17,6% 229 82,4% 
30.09.2008 rok 49 16,4% 250 83,6% 
31.12.2008 rok 70 20,1% 267 79,1% 

31.03.2009 rok 120 24,6% 367 75,4% 
30.06.2009 rok 124 29,6% 294 70,4% 
30.09.2009 rok 142 30,0% 332 70,0% 
31.12.2009 rok 155 24,8% 477 75,2% 
Liczbowo +85 +210  wzrost w 

  2009 r. % 
 

121,4% 
 

78,7% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
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2.7.   Osoby niepełnosprawne. 
           
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni w dniu  31.12.2009 r. w rejestrze bezrobotnych 
figurowało 59 osób niepełnosprawnych w tym 30  kobiet, 14 osób z prawem do zasiłku. 
Niepełnosprawni stanowią  9,4 % ogółu bezrobotnych. W rejestrze poszukujących pracy 
figurowało 10 osób w tym 5 kobiet. 
   
W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku liczba zarejestrowanych 
niepełnosprawnych  bezrobotnych wzrosła o 12 osób  , a poszukujących pracy o 5 osób. 
 

Bezrobotni - SOPOT STOPIEŃ  
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI bezrobotni Poszukujący pracy 
LEKKI 30 4 
UMIARKOWANY 29 6 
ZNACZNY 0 5 
razem 59  15 

 
 
 
TABLICA 12 Bezrobotni, poszukujący pracy, oferty dla 
niepełnosprawnych -Sopot 
 

SOPOT POSZUKUJĄCY PRACY   
   

ogółem W tym 
kobiety 

ogółem 
 

W tym 
kobiety 

OFERTY złożone w 
m-cu 
  

31.12.2005 63 26 10 
31.12.2006 50 25 7 
31.12.2007 54 27 11 
31.12.2008 47 25 10  

 

31.01.2009  48 24 11 6 0 
28.02.2009 61 31 10 6 0 
31.03.2009 71 35 8 5 0 
30.04.2009 68 34 8 5 1 
31.05.2009 57 31 8 4 0 
30.06.2009 56 32 8 4 0 
30.07.2009 50 29 11 4 2 
31.08.2009 49 29 12 4 0 
30.09.2009 51 31 18 7 1 
31.10.2009 53 29 18 8 3 
30.11.2009 54 30 19 9 0 
31.12.2009 59 30 15 5 1 

  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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2.8 Podsumowanie 
W 2009 r. nastąpił znaczny wzrost liczby bezrobotnych Sopocian tj. o 85,8 %.  

Zarejestrowano 1580 bezrobotnych co stanowi 145,9 % rejestracji ubiegłorocznej. 

Skreślono z rejestru bezrobotnych 1291 osób tj. o 127 osób więcej niż w roku 

poprzednim. Z tej liczby pracę podjęło 400 osób tj. o 96  więcej niż w roku ubiegłym. 

Największa rejestracja miała miejsce w IV kwartale- co spowodowane zostało rejestracją 

byłych pracowników Stoczni Gdynia SA po zakończeniu wypłaty świadczeń określonych 

w programie zwolnień monitorowanych.   

 Stopa bezrobocia wynosiła w Sopocie w dniu 31.12.2009 r. – 3,6% , w województwie 

pomorskim 12% a w kraju 11,9%.  W ciągu 12 miesięcy stopa bezrobocia w Sopocie 

wzrosła o 1,7 punktu procentowego (w kraju o 2,4 punktu i w województwie o 3,6 

punktu ). 
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3. Środki finansowe pozyskane na aktywizację zawodową 
w roku 2009.* 
 
Powiatowy Urząd Pracy  w Gdyni w roku 2009 realizując określone w ustawie o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz.U.Nr 69 z 2008,poz.415 z póżn. zm.) usługi i 
instrumenty rynku pracy wykorzystywał środki Funduszu Pracy  przyznane algorytmem 
ustalonym na finansowanie zadań w województwie pozyskując jednocześnie : 
          - fundusze na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu znajdujące się w 
dyspozycji samorządu województwa , przeznaczone na finansowanie programów 
regionalnych,  
         -  środki z ”rezerwy ministra”,  
 a także środki : 
          - na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 
 
Z łącznej kwoty: 9.619.100,00 środków Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację programów 
rynku pracy w roku 2009:  

 64%   pozyskanych zostało z rezerwy ministra , 
  6%    pozyskanych zostało z rezerwy samorządu województwa, 
 13% pozyskanych zostało w ramach zrealizowanych konkursów wyłaniających 

projekty systemowe współfinansowane ze środków EFS. 
 
Tylko 17% środków łącznej kwoty przeznaczonej na aktywizację zawodową bezrobotnych w 
roku 2009 przyznanych zostało obowiązującym algorytmem. 
 
4.  Realizacja usług rynku pracy. 
 
 
W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni w dniu 31 grudnia 2009 r. zarejestrowanych było 
ogółem 6039 bezrobotnych w tym 2779 kobiet ( tj.46,02%) oraz 143 osoby poszukujące pracy w 
tym 53 kobiety. 
 

4.1.Pośrednictwo pracy. 
 

 ilość zgłoszonych w Urzędzie ofert pracy – 5.604 ( w tym: Gdynia  – 5.145, Sopot – 459) -  
o 4.637 ofert mniej niż w roku 2008, w którym zgłoszono 10.241 ofert pracy (mniej o 45,3 
%). W tej liczbie było 211 ofert pracy przeznaczonych dla osób niepełnosprawnych.   
 

 zrealizowano 4.075 ofert pracy (68 %), anulowano 1.751  ofert. 
 

 odbyło się  39.538   spotkań pośredników  z osobami bezrobotnymi i poszukującymi (o 9.558 
więcej niż w roku ubiegłym), w trakcie których udzielano informacji o prawach i obowiązkach 
osób zarejestrowanych, usługach Urzędu i  wolnych miejscach pracy, udzielano 
wszechstronnej pomocy  w aktywnym poszukiwaniu pracy. 
 

 ogółem osobom bezrobotnym i poszukującym pracy wydano  5.236 skierowań do pracy, z 
których 653 skutkowało podjęciem pracy (o 2.385 skierowań mniej niż 2008r.) 
 

 3.206 osób bezrobotnych zgłosiło podjęcie pracy (w tym: 1.813 kobiet, 466 osób do 25 r.ż., 
518 osób powyżej 50 r.ż., 293 osób długotrwale bezrobotnych, 323 osoby dotychczas 

                                                
 dotyczy bezrobotnych mieszkańców Gdyni i Sopotu razem 
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niepracujące, 214 osób samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku 
życia). ),  
 
 

 odbyto 46  wizyt u pracodawców w celu upowszechniania informacji o usługach 
świadczonych przez Urząd oraz w celu pozyskiwania ofert pracy 
 

 zorganizowano 2 edycje Targów Pracy, w których łącznie wzięło udział 241 instytucji ( w tym 
48 agencji zatrudnienia) oferujących  7.300 wolnych miejsc pracy. Szacuje się, że obie edycje 
Targów odwiedziło łącznie ok. 15 – 17 tyś osób.  

 zorganizowano  11  giełd pracy, na których pracodawcy poszukiwali kandydatów na 256 
wolnych miejsc pracy,  a w których wzięło udział 418 osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy. 
 

 wydano 2 opinie w sprawie otwarcia nowych kierunków kształcenia w szkołach 
ponadgimnazjalnych z terenu działania tut. Urzędu oraz  50 opinii dot. możliwości 
zatrudnienia nauczycieli różnych specjalności. 
 

 wydano 196  opinii  niezbędnych w procesie uzyskania zezwolenia na zatrudnienie 
cudzoziemca, obywatela państwa nie będącego członkiem Unii Europejskiej, Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego lub państwem niebędącym stroną umowy o Europejskim Obszarze 
Gospodarczym, mogącym korzystać ze swobody przepływu osób na podstawie umów 
zawartych przez to państwo ze Wspólnotą Europejską i jej państwami członkowskimi. 
 

 zarejestrowano  596 oświadczeń pracodawców (mniej o 104 oświadczenia niż w roku 
ubiegłym) o zamiarze powierzenia wykonywania pracy na terenie Polski cudzoziemcowi – 
obywatelowi Białorusi, Rosji, Ukrainy lub Mołdowy. 
 

 udzielono 1031 odpowiedzi na zapytania sądu i 43 odpowiedzi na zapytania osadzonych w 
zakładach karnych, w sprawie możliwości uzyskania oferty pracy przez osoby o określonych 
kwalifikacjach zawodowych 

 
 w celu upowszechniania  i promocji usług Urzędu opracowano, wydrukowano i udostępniano 

klientom 6 rodzajów ulotek (dotyczących różnych form aktywizacji zawodowej, skierowane 
do różnych grup bezrobotnych) oraz biuletyn dla pracodawców 
 

 rozpowszechniano informacje o usługach i instrumentach rynku pracy, o lokalnym rynku 
pracy oraz organizowanych  imprezach  wśród mieszkańców Gdyni, Sopotu i ościennych 
powiatów poprzez wystąpienia na licznych konferencjach i spotkaniach, udostępnianie ulotek, 
plakatów, ogłoszeń na tablicach w siedzibie Urzędu, w internecie, w lokalnej prasie, na 
monitorach w autobusach komunikacji miejskiej 

 
 

4.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. 
 
 doradcy zawodowi udzielili: 

 2.326 porad indywidualnych (w tym: 1.444 kobiety, 162 osoby niepełnosprawne, 221 
osób do    25 r. ż., 692 osoby powyżej 50 r. ż., 441 osób pozostających bez pracy powyżej 
12 miesięcy ) 
 

 porady grupowe dla 14 osób (w tym: 14 kobiet, 4 osoby niepełnosprawne, 1 osoba do 
25 r. ż., 4 osoby powyżej 50 r. ż., 3 osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy ) 
 

 informacji indywidualnych w siedzibie PUP  dla 84 osób (w tym: 51 kobiet) 
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 informacji indywidualnych poza siedzibą PUP  dla 260 osób (w tym 132 kobiety) 
 

 informacji grupowych w siedzibie PUP dla 391 osób bezrobotnych (w tym: 277 
kobiet, 30 osób niepełnosprawnych, 32 osoby do 25 r. ż., 112 osób powyżej 50 r. ż., 68 
osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy ) 
 

 informacji grupowych poza siedzibą PUP dla 110 osób (w tym 17 kobiet) 
 

 przeprowadzono 1.761 rozmów wstępnych z osobami bezrobotnymi (1.757) i 
poszukującymi pracy (4) - (w tym: 1.066 kobiet, 166 osób niepełnosprawnych, 153 osoby do 
25 r.ż., 484 osoby powyżej 50 rż., 185 osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy) 
 

 badaniami testowymi objęto 224 osoby bezrobotne i 1 osobę poszukującą pracy, 
przeprowadzono 312 testów  (w tym: 141 kobiet). 

 
 
 Łącznie z  różnych form wsparcia w doradztwie zawodowym skorzystało  5.171  osób 
 bezrobotnych i poszukujących pracy tj. o 2.507 osób więcej niż w roku ubiegłym (o 94% 
       więcej). 
 
 
   4.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
 
 zorganizowano i przeprowadzono  9 szkoleń z zakresu umiejętności aktywnego 

poszukiwania pracy  (Klub Pracy), w których wzięły udział 92 osoby bezrobotne ( w tym:  
72 kobiety, 9 osób do 25 r. ż., 43 osoby powyżej 50 r. ż., 16 osób niepełnosprawnych, 20 osób 
długotrwale bezrobotnych)    
 

 przeprowadzono 30 edycji zajęć aktywizacyjnych, w których wzięło udział 316 osób 
bezrobotnych ( w tym: 174 kobiety, 12 osób do 25 r. ż., 113 osób powyżej 50 r. ż., 40 osób 
niepełnosprawnych, 45 osób długotrwale bezrobotnych) 
 

 przeprowadzono 42 spotkania informacyjne, w których udział wzięło 549 osób 
bezrobotnych   
 

 z informacji i elektronicznych baz danych udostępnianych na stanowiskach liderów klubu 
pracy  skorzystały 42 osoby bezrobotne i poszukujące pracy.   

 
Wszystkimi formami wsparcia realizowanymi przez liderów klubu pracy objęto łącznie 999 
osób bezrobotnych tj. o 587 osób więcej niż w roku 2008 (o 142% więcej).   

 
5.  Efekty zastosowanych instrumentów rynku pracy. 
 
  Szkolenia bezrobotnych 
 
 Zorganizowano 34 szkolenia grupowe oraz 79 szkoleń indywidualnych. Szkolenia 
realizowały zewnętrzne instytucje szkoleniowe wybrane zgodnie z przepisami Ustawy Prawo 
zamówień publicznych. Szkolenia finansowane zostały ze środków Funduszu Pracy oraz środków 
EFS. W szkoleniach realizowanych w analizowanym okresie wzięło udział 617 osób, w tym 37 
które rozpoczęły szkolenia w 2008 roku. 
 Wśród osób skierowanych na szkolenie było: 
 325 kobiet; 

                                                
 dotyczy bezrobotnych mieszkańców Gdyni i Sopotu razem 
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  52 osoby do 25 roku życia; 
 135 osób powyżej 50 roku życia oraz 
  95 osób zarejestrowanych długotrwale. 
 Ponadto ze środków PFRON na szkolenia  skierowano 7 osób niepełnosprawnych. 
 
Na szkolenia skierowano także 3 osoby będące pracownikami powyżej 45 roku życia. 
 
Studia podyplomowe 
 
 W 2009 roku 8 osób, w tym 3 osoby które rozpoczęły w 2008 realizowało studia 
podyplomowe finansowane ze środków Funduszu Pracy. 
 
Staż i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
 
 Dla 482 osób realizowany był staż i przygotowanie zawodowe, w tym dla 111 
kontynuujących działanie rozpoczęte w roku ubiegłym. Omawiane formy aktywizacji  
finansowane były ze środków Funduszu Pracy oraz środków EFS. 
 Wśród osób kierowanych znalazło się: 
 285 kobiet; 
 187 osób do 25 roku życia; 
  48 osób powyżej 50 roku życia oraz 
  55 osób zarejestrowanych długotrwale. 
 Ponadto 3 osoby niepełnosprawne, poszukujące pracy odbyły staż sfinansowany ze 
środków PFRON. 
 
 
 
 
Prace interwencyjne 
 
 W ramach 39 umów zorganizowano prace interwencyjne dla 43 osób, ponadto  51 osób 
kontynuowało prace interwencyjne rozpoczęte w 2008r. 
 Skierowano na tę formę aktywizacji : 
 31 kobiet; 
 16 osób do 25 roku życia; 
 11 po 50 roku życia oraz  
 5 długotrwale zarejestrowanych. 
 
Prace społecznie użyteczne 
 
 W  20 podmiotach zorganizowano prace społecznie użyteczne dla 165 osób, w tym dla: 
 80 kobiet; 
 12 osób do 25 roku życia; 
 67 po 50 roku życia oraz 
 45 zarejestrowanych długotrwale. 
 
Zatrudnienie wspierane 
  
Realizowane jest dla 1 kobiety po 50 roku życia. 
 
Środki na rozpoczęcia działalności gospodarczej - dotacje  
 
 W ramach środków Funduszu Pracy oraz środków z EFS w 2009 roku 311 bezrobotnym 
udzielono jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, w tym:  
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 138 kobietom; 
 40 osobom do 25 roku życia; 
  24 osobom powyżej 50 roku życia oraz 
 22 długotrwale zarejestrowanym. 

  
Refundacja podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą kosztów 
doposażenia stanowiska pracy 
 
W ramach środków Funduszu Pracy, w wyniku refundacji doposażenia stanowiska pracy 18 osób 
zostało zatrudnionych, w tym  
 11 kobiet; 
 6 osób do 25 toku życia; 
 2 powyżej 50 roku życia oraz  
 2 zarejestrowane długotrwale.   
 
6. Realizacja projektów współfinansowanych ze środków 
EFS.  
 
W roku 2009 Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizował: 
 

 Poddziałanie 6.1.2: „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy  
w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie”,  
a w jego ramach nw. projekty konkursowe: 

 
“Doradca na plus”      – celem projektu było stworzenie warunków dla rozwoju aktywności 
zawodowej bezrobotnych w Gdyni i Sopocie poprzez zatrudnienie w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Gdynia dwóch dodatkowych doradców zawodowych oraz poprzez szkolenie dla 
doradców zawodowych i stanowisk wspierających usługi doradcze, co spowoduje zwiększenie 
standardów jakości poprawiając tym samym efektywność działań Urzędu w kontaktach z osobą 
bezrobotną. Realizacja projektu przewidziana była na lata: 2008-2009. 
 
 
„Umysłowa gimnastyka urzędnika”  – celem projektu było podniesienie poziomu kwalifikacji 
i umiejętności zawodowych 29 kluczowych pracowników PUP Gdynia poprzez szkolenia, które 
miały przyczynić się do wzrostu zadowolenia klientów oraz pełniejszej realizacji misji Urzędu. 
Realizacja projektu przewidziana była na lata: 2008-2009. 
 

 Poddziałanie 6.1.3: „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 
aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, a w jego ramach nw. projekty systemowe: 

 
 „Nie przegap”   Celem projektu było podniesienie kwalifikacji zawodowych osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Gdynia i zdobycie praktycznych umiejętności 
zawodowych umożliwiających powrót na rynek pracy. W 2009 roku przeprowadzono następujące 
kursy zawodowe: 
 „Pisanie, wdrażanie i zarządzanie projektami współfinansowanymi z UE (dla 10 osób.), 
 „Nowoczesny magazynier” (dla 10 osób.), 
 „Sprzedaż przez Internet z projektowaniem stron www” (dla 5 osób.), 
 „Kurs księgowości” (dla 10 osób.), 
 „Barman - kelner” (dla 5 osób.), 
 „Przedstawiciel handlowy” (dla 10 osób.), 
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 „Od dzisiaj mów do mnie szefie”  Celem projektu jest wykreowanie innowacyjnych, 
dynamicznych przedsiębiorców wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Gdyni, prowadząc do ich samozatrudnienia oraz zwiększenie szans na podjęcie 
pracy możliwym po 12 – miesięcznym prowadzeniu działalności gospodarczej. W 2009 roku 
przeprowadzono następujące działania: 
Szkolenie „Jak założyć własną firmę” oraz jednorazowa dotacja na założenie własnej działalności 
gospodarczej ( dla 42 osób.), 
Konsultacje z Trenerem Przedsiębiorczości oraz jednorazowa dotacja na założenie własnej 
działalności gospodarczej (dla 2 osób.). 
 
 
 „Wyjdź z cienia”   Celem projektu było pobudzenie aktywności zawodowej kobiet 
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni i przygotowanie ich do 
podjęcia zatrudnienia. W 2009 roku przeprowadzono następujące działania: 
Szkolenie „Pracownik biurowy z obsługą komputera”, wraz ze stażem (dla 21 osób.), 
Szkolenie „Opiekunka osób starszych i niepełnosprawnych”, wraz ze stażem (dla 10 osób.). 
 
 
 


