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WSTEP

Glownym celem tego opracowania jest analiza 1 ocena
ksztaftowania si¢ stanu I struktury bezrobocia w  2006r. roku w rejonie

dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni (Gdynia i Sopot).

Jednym =z elementow zawartych w opracowaniu jest informacja
o aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu
W opracowaniu wykorzystano informacje z miesigcznych, kwartalnych 1

pofrocznych sprawozdan o rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy w

Gdyni.
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I.SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, obstugujacym mieszkancéw Gdyni i

Sopotu, w dniu 31.12.2006 r. zarejestrowanych bylo ogdlem 7018  bezrobotnych, 118
poszukujacych pracy, tj. Iacznie 7136 oséb.
W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2005 r. liczba bezrobotnych spadta o 2587 oséb t).26,9%
(w 2005 r. spadia o 1741 0séb tj. 0 15,3% a w 2004 r. spadta o 1230 oséb tj. o 9,8 %)

Wsréd bezrobotnych kobiety stanowily 67,8 % (o0 4,2 punktu procentowego wigcej niz
w dniu 31.12.2005 r. 1 0 8,4 wiecej niz w dniu 31.12.2004 r.) , osoby z prawem do zasitku 13,3
%, (o 2,2 punktu procentowego wiccej niz w dniu 31.12.2005 r i o 8,6 wigcej niz w dniu
31.12.2004 r.) osoby bez prawa do zasitku 85,7 %.

W dniu 31.12.2006 r. stopa bezrobocia wynosita: dla Gdyni 5,9 %; dla Sopotu 5%
(wojewddztwo pomorskie — 15,5 %, kraj — 14,9 %).

W okresie 12 miesi¢cy 2006 r. zarejestrowalto si¢ 11751 bezrobotnych w tym 2388 oséb
t.20,3 % z prawem do zasilku. Skre§lono natomiast z rejestru bezrobotnych 14338 o0s6b w tym
4541 t.31,7 % z powodu podjecia pracy, i 7776 tj.54,2 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy.

W analogicznym okresie roku ubieglego zarejestrowano 13255 bezrobotnych (tj. o 482
wiecej ) w tym 2998 (22,6 %) z prawem do zasitku dla bezrobotnych , skreslono z rejestru
14996 oséb w tym 4599 tj 30,7 % z powodu podjecia pracy, a  8611tj  57,4. % z
powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

TABLICA 1 Wskaznik naptywu do bezrobocia*, wskaznik odptywu z
bezrobocia ** i wskaznik ptynnosci***

POWIAT Naptyw Wskaznik Odptyw wskaznik wskaznik

naptywu odptywu ptynnosci

N N N N N N N N N g N N

o o o N N N o o o o o o o o

o o o o o o o o o o o (=2 =] o o

S (3} (<)) o o o S (3} (<)) H (3] o | (3] (=2}

S (3] [<2]

GDYNIA || 12034| 11606 | 10194 | 1,1| 1,2 | 1,2| 13153 | 13103, 12379 | 1,2| 1,3| 1,5 1,1| 1,1| 1,2
SOPOT 1703 | 1649 | 1557 | 1,0| 1,1| 1,2 1814 1893 1959 | 1,1 13| 1,5( 11| 1,1| 1,3
RAZEM 13737 | 13255 | 11751 | 1,1 | 1,2 | 1,2|| 14967 | 14996 | 14338 | 1,2| 1,3| 15| 1,1 1,1 1,2

*wskaznik naptywu -iloraz ogélnej liczby wigczonych do ewidencji bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

**wskaznik odptywu -iloraz ogdlnej liczby wytaczonych z rejestru bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

*** wskaznik ptynno$ci -iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie
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TABLICA 2 STOPA BEZROBOCIA w latach 1999 -2005

SOPOT pomorskie
31.12.1999 4,9 X X 13,8* 13,1*
31.12.2000 X 7,0* 5,8 16,6* 15,1
31.12.2001 X 8,5* 7,7 19,6 17,5*
31.12.2002 X 9,8* 91 22,4* 20,0
31.12.2003 X 10,5* 8,9* 22,4* 20,0*
31.12.2004 X 9,4* 8,5* 21,4* 19,0*
31.12.2005 X 8,0 7,3* 19,2 17,6
MIESIECZNIE
31.01.2006 X 8,1 7,3* 19,6 18,0
28.02.2006 X 8,0 7,3* 19,6 18,0
31.03.2006 X 7,9 7,1* 19,3* 17,8
30.04.2006 X 7,4 6,5* 18,6 17,2
31.05.2006 X 7,1 6,2* 17,9* 16,5
30.06.2006 6,7 6,8 5,9* 17,2 15,9*
31.07.2006 X 6,6 5,6* 16,6* 15,7
31.08.2006 X 6,4 5,3* 16,2 15,5
30.09.2006 X 6,3 5,3 16,0 15,2
31.10.2006 X 6,2 5,1 14,9 15,6
30.11.2006 X 6,0 5,0 14,8 15,5
31.12.2006 X 5,9 5,0 14,9 15,5

*nastapita korekta danych

W okresie 12 miesigcy 2006 r. wplyneto 11530 ofert pracy tj. o 3731 wiecej niz w 2005 r.
10 6192 wiecej niz w 2004 r.

W dniu 31.12.2006 r. na jedng oferte przypadato 39 bezrobotnych (31.12.2005 r. na jedna oferte
przypadalo 49 bezrobotnych, 31.12.2004 r. - 119 bezrobotnych, w dniu 31.12.2003 r. - 1397
bezrobotnych, w dniu 31 grudnia 2002r. - 133 bezrobotnych).
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WYKRES 1 Naptyw ofert pracy —poréwnanie lat 2003 -2006

2003 r.
—%—2004 r.
——2005r.
=—t=—=2006 r.

~ = =2 >SS - =X Xz

W 2006 r. na jedna wplywajaca oferte przypadal 1 nowozarejestrowany bezrobotny (1,2)

W 2005 r. na jedna wplywajaca oferte pracy przypadalo 2 nowozarejestrowanych bezrobotnych
(1,7. W latach 2003-2004 r. na jedna wplywajaca oferte pracy przypadato 3
nowozarejestrowanych bezrobotnych (odpowiednio 3,05 i 2,6), natomiast w 2002 roku - 4
nowozarejestrowanych bezrobotnych (3,6).

WYKRES 2 Naptyw ofert pracy a noworejestrowani bezrobotni lata 2002-2006

16000+
14000+
120004
10000+
8000+ O noworejestrowani bezrobotni
6000+ O wptywajace oferty pracy
40004
20004

2002r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r.
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II. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
MIASTO GDYNIA

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31 grudnia 2006 r. zarejestrowanych
bylo 6152 bezrobotnych oraz 108 poszukujacych pracy tj. lacznie 6260 mieszkancow Gdyni.

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2005 r.

spadia:
% liczba bezrobotnych o 2185 0séb tj. 0 26,2 %..
% Liczba poszukujacych pracy o 17 0s6b . 0 13,6%

WYKRES 3. Zarejestrowani mieszkancy Gdyni- w dniu 31.12.2006 r.

108-\

& bezrobotni M poszukujacy pracy

Wsrod bezrobotnych:

68,8 % stanowia kobiety (4231 os6b)

14,8% stanowig osoby uprawnione do zasitku dla bezrobotnych (909 os6b)

5,3% stanowia niepetnosprawni (327 os6b)

48,1 % stanowig osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 12 miesi¢cy (2959
0s6b)

58,1% stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne tj. pozostajace w rejestrze urzedu pracy
lacznie przez okres 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat (3573 osoby)

26,4% stanowig osoby w wicku powyzej 50 lat (1623 osoby)

9,2% stanowia osoby do 25 roku zycia (567 os6b)

41,4 % stanowig osoby zarejestrowane po raz pierwszy (2548 osob)

9,2% stanowia osoby dotychczas niepracujace (608 oséb)

YVVYV

VVVV V
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> 20,8% stanowig osoby bez kwalifikacji (1280 oséb)

W okresie 12 miesiecy 2006 t.:

> zarejestrowano 10194 bezrobotnych, w tym 2141 0séb z prawem do zasitku dla
bezrobotnych (tj. 21,0 %),[w 2005 r. -11606 0s6b w tym 2632 tj. 22,7% z prawem do

zasitku]

» skreslono z rejestru bezrobotnych 12379 o0s6b w tym 3984 osoby tj.32,2 % z powodu
podjecia pracy, oraz 6696 tj. 54,1 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, [w
2005 1. -13103 osoby w tym: 4092 (31,2%)z powodu podjecia pracy, natomiast 7424 tj.
56,7 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy]

»  wplyneto 10554 ofert pracy od pracodawcéw z Gdyni co stanowi 91,5% ogdtu ofert
wplywajacych do Urzedu (facznie wplyneto 11530 ofert) [W 2005 1. wplyneto 7069 ofert
pracy od pracodawcow z Gdyni co stanowi 90,6% z 7799 ogétu ofert wplywajacych do

Urzedu].

WYKRES 4 Noworejestrowani bezrobotni, a wplywajace oferty pracy — Gdynia

12000,
10000+
80001
60001
4000+
2000+

2005r.

Obezrobotni nowozarejestrowani

M oferty pracy od pracodawcéw z Gdyni

2006 .

Ooferty pracy ogétem

Stopa bezrobocia w Gdyni w dniu 31.12.2006 . wynosita 5,9 % (w wojewddztwie pomorskim-

15,5 %, w kraju-14,9 %)

o'
g e 31.12. 31.03 30.06 30.09. 31.12.
§. H 2005 2006 2006 2006 2006
b GDYNIA 8,0 7,9 6,8*% 6,3* 5,9
2.

WOJ. 19,2* 19,2* 17,2* 16,0* 15,5
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TABLICA 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2006r.GDYNIA

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
~“ 1 0GOLEM Z PRAWEM %5
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST. E %
OGOLEM | W TYM OGOLEM W TYM PRAWEM PRACY h
KOBIETY KOBIETY
12. 8337 5402 1110 688
2005 64,8% 13,3% —62%
I 8489 5474 1156 715 1089 250 937 311 550 | +152
1,8%
1I 8435 5429 1189 722 885 181 939 307 564 -54
0,6%
IIT 8272 5339 1168 682 945 195 1108 304 644 -163
1,9%
I 8272 5339 1168 682 2919 626 2984 982 1758 | -65
kw 64,5% 14,1% —58,4% 21,4% 32,9% | 58,9% | 0,8%
v 7780 5075 1066 629 698 162 1190 340 666 -492
5,9%
\% 7469 4931 1061 651 788 179 1099 401 536 -311
4,0%
VI 7105 4763 995 636 714 145 1078 312 557 -364
4,9%
11 7105 4763 995 636 2200 486 3367 1053 1759 1167
kw 67,0 14,0% —63,9 22,1% 31,3% | 52,2% | 14,1%
Razem I p6trocze 2006 r. 5119 1112 6351 2035 3517 | -1232
21,7% 32,0% | 55,4% | 14,8
VII| 6861 4629 924 580 770 182 1014 286 561 -244
3,4%
VII| 6719 4600 927 596 867 183 1009 297 559 -142
I
IX | 6616 4536 953 631 930 199 1033 389 524 -103
I | 6616 4536 953 631 2567 564 3056 972 1644 | -489
Kw 68,6% 14,4% «—66,2% 22% 31,8% 53,8% | 6,9%
X 6442 6449 950 624 999 165 1173 301 649 -174
XI | 6211 4307 921 595 854 166 1085 375 511 -231
XII'| 6152 4231 909 587 655 134 714 241 375 -59
IV | 6152 4231 909 587 2508 465 2972 977 1535 | -464
Kw 68,8% 14,8% —64,6% 18,5
Razem II potrocze 2006 r. 5075 1029 6028 1949 | 3199 | -953
20,3% 32,3%
Razem 12 miesig¢cy 2006 10194 2141 12379 3984 | 6696 | 2185
21,0 32,2% | 54,1% | 26,2%

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 4 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2005r. GDYNIA

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
=C " oGoLEM Z PRAWEM 35
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST. E 2
OGOLEM | W TYM OGOLEM W TYM PRAWEM PRACY h
KOBIETY KOBIETY
12. 9834 5934 1114 661
2004 60,3% 11,3% —59,3%
I 10040 6053 1254 750 1190 321 984 304 596 | +206
11 10092 6082 1296 794 966 217 914 301 538 +52
I | 9979 6017 1255 762 889 182 1002 350 554 | -113
i 9979 6017 1255 762 3045 720 2900 955 1688 | +145
kw 60,3% 12,6% 60,7%«— 23,6% 32,9% | 58,2% | 1,5%
IV | 9855 5966 1260 771 977 243 1101 346 527 | -124
A% 9567 5849 1275 772 761 234 1049 309 582 | -288
VI 9291 5731 1234 744 979 225 1255 352 739 276
II 9291 5731 1234 744 2717 702 3405 1007 1848 | -688
kw 61,7% 13,3% «—63,0% 25,8% 29,6% | 54,3% | 6,9%
Razem I pétrocze 2005 r. 5762 1422 6305 1962 3536 | -688
24,7% 31,1% | 56,1% | 6,9%
VII| 9027 5682 1172 712 899 203 1163 325 692 | -204
VII | 8877 5671 1159 715 904 187 1054 316 634 | -150
I
IX | 8648 5603 1148 704 1119 240 1348 396 763 -229
III | 8648 5603 1148 704 2922 630 3565 1037 2089 | -643
Kw 64,8% 13,3% «—61,3% 21,6% 29,1% | 58,6% | 6,9%
X 8429 5495 1112 693 1114 201 1333 441 721 -219
XI | 8356 5435 1118 693 914 209 987 329 547 -73
XII'| 8337 5402 1110 688 894 170 913 323 531 -19
IV | 8337 5402 1110 688 2922 1580 3233 1093 1799 | -311
Kw 64,8% 13,3% —62% 19,8% 33,8% | 55,6% | 3,6%
Razem II pétrocze 2005 r. 5844 1210 6798 2130 3888 | -954
20,7% 31,3% | 57,2% | 10,3%
Razem 12 miesig¢cy 2005 11606 2632 13103 4092 | 7424 | -1497
22,7% 31,2% | 56,7% | 15,2%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2006 r.

WYKRES 5 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2006 r.
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WYKRES 6 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2005/2006 r.
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URZAD PRACY Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2006 r.

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

W poszczegdlnych miesigcach 2006 r. udzial procentowy kobiet wsrdd bezrobotnych byl wysoki
i przekraczal 64 %.W latach 2004/2006 wystapila tendencja wzrostu udzialu procentowego
kobiet wsrdd bezrobotnych. W 2003 r. udzial ten wynosit 57-58 %, w 2004 r. wzrést do 60 % ,
natomiast w grudniu 2005 r. osiagnat poziom 64.8%, a w grudniu 2006 r. -68,8%

31.03. |[30.06. |30.09 |31.12. |31.03. |30.06. |30.09. |31.12.
2005 2005 2005 2005 3006 2006 2006 2006

udziat procentowy kobiet | 60,3% | 61,7% | 64,8% | 64,8% | 64,5% | 67,0% | 68,6% | 68,8%

wérod bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia najwigksza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem
policealnym 1 $rednim zawodowym- 29,9%. Wysoki byl takze udzial bezrobotnych =z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 22,9% oraz gimnazjalnym i nizszym tj. 22,7%.
Osoby z niskim wyksztalceniem stanowily facznie 45,6 % ogétu bezrobotnych ( 2805 oséb).
Udzial procentowy oséb z niskim wyksztalceniem w analogicznym okresie roku ubieglego
wynosit 49,1% a w 2004 r. -52,4 %.

Najmniejsza grupe bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia osoby z

wyksztatceniem ogélnoksztalcacym - 10,6 %. oraz osoby z wyksztalceniem wyzszym- 13,8 % W

analogicznym okresie ubieglego roku udzial bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym wynosit

12,4 %.

TABLICA 5. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia
(Stan na koniec kwartatow 2006r.)

Liczby bezwzgledne :Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

Gimnazjalne i ponizej

2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006

1007 | 848 822 851 12,2 11,9 12,4 | 13,8
Wyzsze

2312 | 2054 | 2010 | 1841 i 27,9 | 28,9 | 30,4 | 29,9
Policealne i srednie zawodowe
. 888 770 707 655 107 10,8 10,7 | 10,6
Srednie ogdlnoksztatcace

2043 | 1733 | 1545 | 1408 | 24,7 | 24,4 | 23,4 | 22,9
Zasadnicze zawodowe

2022 | 1700 | 1532 | 1397 | 24,5 | 23,9 | 23,2 | 22,7

OGOLEM 8272 | 7105 | 6616 | 6152 100%

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2006 r.

TABLICA 6. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia

(Stan na koniec kwartatow 2005r.)

Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2005 | 2005 | 2005 | 2005 ! 2005 2005 2005 2005

1047 | 959 | 1003 | 1031 | 10,5 | 10,3 | 11,6 | 12,4
Wyzsze

2608 | 2445 | 2405 | 2324 | 26,1 26,3 | 27,8 | 27,8
Policealne i Srednie zawodowe
: 1078 | 980 | 920 | 889 ;. 10,8 | 10,5 | 10,6 | 10,7
Srednie ogdlnoksztatcace

2655 | 2465 | 2167 | 2062 | 26,6 | 26,5 | 25,1 | 24,7
Zasadnicze zawodowe

2591 | 2442 | 2153 | 2031 | 25,9 | 26,3 | 24,9 | 24,4
Gimnazjalne i ponizej
OGOLEM 9979 | 9291 | 8648 | 8337 100%

Zrbdto: opracowania witasne na podstawie miesigcznych sprawozdan MPiPS-01

WYKRES 7 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
WYKSZTALCENIA-Gdynia stan w dniu 31.12.2005r. i 31.12.2006 r.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2006 r.

2.3.Struktura bezrobotnych wedlug grup wiekowych.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych zdecydowanie najmniejsza grupe nadal stanowia
osoby w wieku przedemerytalnym —mezczyzni w wieku 60 - 64 lata (tj. 90 oséb -1,5 % ogétu ) i
kobiety w wieku 55-59 lat ( 280 0s6b -4,6 % zarejestrowanych kobiet) Najwicksze grupy stanowia
natomiast bezrobotni w wieku 25-34 lata (tj. 29,7%). 1 w wieku 45 - 54 lata (4. 30,6% ) W
poréwnaniu do ubieglego roku zanotowano spadek udzialu oséb w wieku 25-34 lata (o 1,6

punktu procentowego) i wzrost udzialu oséb w wicku 45-54 lata (0 2,8 punktu procentowego)

TABLICA 7. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia

(Stan na koniec kwartatow 2006r.)

. Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2006 2006 2006 2006
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2006 2006 2006 2006
18 — 24 952 622 657 567 11,5 8,8 9,9 9,2
25 -34 2523 2163 1934 1825 30,5 30,1 29,2 29,7
35 -44 1772 1549 1401 1263 21,5 21,8 21,2 20,5
45 — 54 2326 2125 1995 1882 28,1 299 30,2 30,6
55-59 604 559 546 525 7,3 7,9 8,3 8,5
60 - 64 lat 95 87 83 90 1,1 1,2 1,3 1,5
[0OGOLEM . 8272 | 7105 | 6616 | 6152 100%
Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
TABLICA 8. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatow 2005r.)
. Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2005 2005 2005 2005
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2005 2005 2005 2005
18 — 24 1125 1090 1066 937 11,3 11,7 12,3 11,2
25 -34 3303 2944 2836 2606 33,0 31,7 31,1 31,3
35— 44 2116 2020 1836 1796 21,2 21,7 21,2 21,5
45 — 54 2704 2599 2405 2318 27,1 28,0 27,8 27,8
55-59 645 562 574 592 6,5 6,0 6,6 7,1
60 - 64 lat 96 76 81 88 0,9 0,8 0,9 1,1
[OGOLEM 9979 [ 9291 | 8648 | 8337 100%

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2006 r.

WYKRES 8 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI — Gdynia -wedtug
grup wiekowych 31.12.2005i 31.12.2006 r.
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2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Najliczniejsza grupe stanowig osoby z 10 — 20-letnim  stazem pracy (t. 22,7 % ogdtu
zarejestrowanych). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze stazem powyzej 30 lat - 3,9
% ogbélu bezrobotnych. W tej grupie nastapil wzrost liczbowy a takze wzrost udziatu

procentowego.

W 2006 r. znacznie zmalal udzial liczebny (o 352 osoby), a takze procentowy (o 1,7
punktu procentowego) grupy osob nie posiadajacych stazu pracy. Udzial ten w dniu 31.12.2006.

wynosit 9,9 %.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2006 r.

TABLICA 9. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Gdynia

( stan na koniec kwartatow 2006 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
; OGOLEM
Staz pracy w latach
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.  {31.08. 30.06. 30.09. 31.12.
2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006
Do 1 roku 997 781 757 692 12,1 11,0 11,4 11,2
1- 5 1529 1323 1160 1119 18,5 18,6 17,5 18,2
5-10 1451 1304 1187 1130 17,5 18,4 17,9 18,4
10 - 20 1863 1682 1539 1399 225 237 233 22,7
20 - 30 1184 1067 1032 961 143 15,0 15,6 15,6
30 wigcej 266 247 239 243 3,2 3,5 3,6 39
Bez stazu 982 701 702 608 11,9 9,9 10,6 9,9
OGOLEM | 8272 | 7105 | 6616 | 6152 | 100%
Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesigcznych sprawozdan MPiPS-01.
TABLICA 10. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Gdynia
( stan na koniec kwartatow 2005 r.)
Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Stas OGOLEM
taz pracy w latach
31.03. 30.06. 30.09. 31.12. | 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005
Do 1 roku 1176 1040 1007 986 11,8 11,2 11,6 11,8
1- 5 1950 1809 1642 1617 19,5 19,5 19,0 19,4
5-10 1756 1646 1538 1487 17,6 17,7 17,8 17,8
10 - 20 2181 2100 1912 1871 219 22,6 22,1 224
20 - 30 1374 1306 1204 1155 13,8 141 13,9 13,9
30 wiecej 244 262 262 261 2.4 2,8 3,0 31
Bez stazu 1298 1128 1083 960 13,0 121 12,5 11,6
OGOLEM . 9979 | 9291 | 8648 | 8337 | 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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URZAD PRACY Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2006 r.

WYKRES 9 Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy- Gdynia

e
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BHod 10do 20 020-30 O30 lat i wiecej
stan 31.12.2006 r. wykres wewnetrzny stan 31.12.2005r. wykres zewnetrzny

2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy

W 2006 1. liczba 0s6b pozostajacych bez pracy ponad 12 miesi¢cy spadia o 835 oséb tj o
22,0% natomiast o 2,6 punktu procentowego wzrést udzial procentowy tej grupy bezrobotnych.
W roku ubieglym zaréwno liczba jak i1 udzial procentowy spadl o: odpowiednio o 888 oséb
(19,%) 1 2,1 punktu procentowego. W latach ubieglych wyst¢powala tendencja wzrostu liczby
bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 miesigcy.

Ponadto od stycznia 2005 r. w badaniach statystycznych wprowadzono kategori¢ oséb
dlugotrwale bezrobotnych tj. pozostajacych w rejestrze bezrobotnych lacznie przez okres ponad
12 miesiccy w okresie ostatnich 2 lat. W dniu 31.12.2006 r. zarejestrowanych bylo 3573
dlugotrwale bezrobotnych tj. 58,1% ogdlu zarejestrowanych ( 31.12.2005 r. -4828 dlugotrwale
bezrobotnych tj. 57,9 % ogdtu zarejestrowanych.)

Ponizsza tablica zawiera informacje dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace oséb diugotrwale bezrobotnych.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2006 r.

TABLICA 11 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W
REJERESTRZE BEZROBOTNYCH -Gdynia
(Stan na koniec kwartatow 2006 r.)

CZAS :
Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
Pozos;a\kvgym BEZ e
31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03.2006 | 30.06.2006 | 30.09.2006 | 31.12.2006
2006 2006 2006 2006
do 1m-ca 776 582 788 516 9,4 8,2 11,9 8,4
1 - 3m-cy 1296 901 863 1000 15,7 12,7 13,0 16,3
3 - 6m-cy 1208 936 782 782 14,6 13,2 11,8 12,7
6 - 12 m-cy 1278 1226 1006 895 154 17,3 16,1 14,5
12 - 24 m-cy 1294 1182 1099 1023 15,6 16,6 16,6 16,6
powyzej 24 m-cy 2420 2278 2078 1936 293 32,1 31,4 31,5
|[OGOLEM . 8272 | 7105 | 6616 | 6152 100%
Dlugotrwale 4683 4266 3722 3573 56,6 60,0 57,8 58,1
bezrobotni*
“wsrod osob diugotrwale bezrobotnych wystepujg osoby z wierszy poprzednich
Ztrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
TABLICA 12 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W
REJERESTRZE BEZROBOTNYCH -Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2005 r.)
POZOST AW ANIA BEZ Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
PRACY OGOLEM
31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005
2005 2005 2005 2005
do 1m-ca 757 856 970 664 7,6 9,2 11,2 8,0
1 - 3m-cy 1674 1131 1132 1399 16,8 12,2 13,1 16,8
3 - 6m-cy 1451 1368 1072 1121 14,5 14,7 12,4 13,4
6 - 12 m-cy 1444 1532 1443 1359 14,5 16,5 16,7 16,3
12 - 24 m-cy 1809 1625 1433 1293 18,1 17,5 16,6 15,5
powyzej 24 m-cy 2844 2779 2598 2501 28,5 299 30,0 30,0
[OGOLEM 9979 | 9291 | 8648 | 8337 100% |
Dlugotrwale 5751 5472 5047 4828 57,6 58,9 58,4 57,9%
bezrobotni*

*wsrod osob diugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich
Ztrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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URZAD PRACY Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2006 r.

WYKRES 10 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY-Gdynia 31.12.2005 r. i 31.12.2006 r.
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2.6.  Struktura bezrobotnych wedtug uprawnien do zasitku dla bezrobotnych.

W dniu 31.12.20006 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 14,8% ( 31.12.2003 r.- 12,9 %,
31.12.2004 r. -11,3%, 31.12.2005 r. -13,3%) bezrobotni bez prawa do zasitku-85,2 % ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poszczegolnych miesiacach 2006 r. liczba uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych wahata si¢ w granicach od 900 do 1200 oséb, a w poréwnaniu do stanu
z 31.12.2005 r. spadta o 201 oséb tj. o 18,1 %. W okresie 12 miesiecy 2006 r. nastapil natomiast
spadek liczby zarejestrowanych bez prawa do zasitku o 1984 osoby tj. 0 27,5 %).

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku spadala znacznie wolniej niz liczba oséb bez prawa
do zasitku.
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TABLICA 13. BEZROBOTNI WEDLUG UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA-
ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Gdynia (kwartalnie-31.12.2002-31.12.2006r.

Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
Stan bezrobotnych do zasitku prawa do zasitku
w dniu
Udzial Udziat
Ogolem procentowy z Ogodtem procentowy z
ogdlu ogdlu
31.12.2002 rok 1548 14,6% 9045 85,4%
31.12.2003 rok 1416 12,9% 9537 87,1%
31.12.2004 rok 1114 11,3 8720 88,7%
31.12.2005 rok 1110 13,3% 7227 86,7%
30.03.2006 rok 1168 14,1% 7101 85,9%
30.06.2006 rok 995 14,0% 6110 86,0%
30.09.2006 rok 953 14,7% 5663 85,3%
31.12.2006 rok 909 14,8% 5243 85,2%
spadek w Liczbowo -201 -1984
2006 r. % 18,1% 27,5%

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesigcznych sprawozdat MPiPS-01.

WYKRES 11 Przyrost liczby zarejestrowanych w

uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych- Gdynia
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WYKRES 12 Stan w dniu 31.12.2006 r. Udziat procentowy bezrobotnych
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Obezrobotni z prawem do zasitku

Osoby niepelnosprawne.

2.7.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2006 r. w rejestrze

bezrobotnych figurowalo 327 oséb niepelnosprawnych w tym

178 kobiet, 22 osoby z

prawem do zasitku. Niepelnosprawni stanowia 5,3 % ogélu bezrobotnych natomiast

kobiety 54,4 % ogdtu niepelnosprawnych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba zarejestrowanych

niepetnosprawnych spadta o 30 oséb.
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URZAD PRACY Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2006 r.

TABLICA 14. Bezrobotni niepetnosprawni, poszukujacy pracy
niepetnosprawni i oferty pracy dla
niepetnosprawnych- Gdynia

BEZROBOTNI POSZUKUJACY OFERTY
ogolem W tym PRACY zlozone w m-cu
kobiety
31.12.2005 357 188 64 22
31.01.2006 355 180 58 11
28.02.2006 350 177 57 5
31.03.2006 355 175 66 12
30.04.2006 347 177 75 12
31.05.2006 348 185 70 46
30.06.2006 350 183 70 34
31.07.2006 329 172 65 33
31.08.2006 321 165 62 37
30.09.2006 316 172 68 18
31,10.2006 315 177 65 19
30.11.2006 320 176 72 33
31.12.2006 327 178 65 27

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiP-01
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CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO -

MIASTO SOPOT

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2006 r. zarejestrowanych bylo 866

bezrobotnych, 10 0séb jako poszukujacy pracy tj. facznie 876 mieszkancow Sopotu.
W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2005 r.
spadta:
% liczba poszukujacych pracy o 4 osoby tj. 28,7%
% liczba bezrobotnych o 402 osoby tj. 31,7 %

W okresie 12 miesiecy 2006 r.:

>

>

zarejestrowano 1557 bezrobotnych w tym 247 0s6b (tj.16222 %), z prawem do zasitku dla
bezrobotnych [W 2005 r. 1649 bezrobotnych w tym 366 oséb (tj. 22,2 %), z prawem do
zasitku dla bezrobotnych]

skreslono z rejestru bezrobotnych 1959 oséb w tym 557 oséb  tj. 28,4 % z powodu
podjecia pracy, oraz 1080 tj. .55,1 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, [w
2005 1. skreslono z rejestru bezrobotnych 1893 oséb w tym 507 oséb ). 26,8 % z
powodu podjecia pracy, oraz 1150 tj. 60,8 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
pracy]

wplyneto 976 ofert pracy od pracodawcéw z Sopotu co stanowi 8,5% ogoétu ofert
wplywajacych do Urzedu (facznie wplynelo 11530 ofert [W 2005 wplyneto 730 ofert
pracy od pracodawcéw z Sopotu co stanowi 9,4% ogétu (tj 7799) ofert wplywajacych do
Urzedu]

WYKRES 13. Noworejestrowani bezrobotni, a wplywajace oferty pracy —
SOPOT -2005 /2006

12000,
10000+
80001
60001
4000+
2000+

O bezrobotni nowozarejestrowani

M oferty pracy od pracodawcow z Sopotu

2005r. 2006 .

O oferty pracy ogétem
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Wsérod zarejestrowanych bezrobotnych:

413 0s6b

YV VVVVVVYVY

kobiety stanowia 59,2 % tj.513 osdb

osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowia 10,9 % tj. 94 osoby
niepelnosprawni stanowia 5,8% tj. 50 os6b

osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowia 44,5 % tj. 385 os6b
osoby dotychczas niepracujace stanowig 10,7 % tj. 93 osoby
osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowia 5,8 % 1j.50 oséb

osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 12 miesiccy stanowia 48,7% tj.

miesigcy w okresie ostatnich 2 lat stanowia 59,4 % tj.5148 oséb

Y V VY

osoby w wieku powyzej 50 lat stanowia 33,4 % tj. 289 oséb
osoby w wieku do 25 lat stanowia 7,7 % tj. 67 os6b
osoby bez kwalifikacji stanowia 20,6% tj. 178 os6b

dlugotrwale bezrobotni tj. pozostajacy w rejestrze urzedu pracy przez okres 12

WYKRES 14. Zarejestrowani mieszkancy Sopotu- w dniu 31.12.2006 r.

10

866

[ bezrobotni

O poszukujacy pracy

Stopa bezrobocia w Sopocie w dniu 31.12.2006 . wynosita 5,0 % (w wojewddztwie pomorskim-
15,5%, w kraju-14,9%)

o' n

e é’ 31.12 2005| 31.03. 30.06. 30.09. 30.12

8 ® 2006 2006 2006 2006

[~

& |[sopor 7,3%*% 7,1%% 5,9%% 5,3% 5,0%
WOJ. 19,2%% 19,3*% 17,2%% 16,0% 15,5%

* nastapita korekta danych
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TABLICA 15 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2006 r.
SOPOT

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW \""ZT1>05
= . SPAD
OGOLEM | Z PRAWEM e
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST.
OGOL | WTIYM | OGOLEM W TYM PRAWEM PRACY
EM | KOBIETY KOBIETY
XII 05| 1268 688 170 97
54,3% 13,4% &57,1%
I 1283 699 173 99 192 36 177 35 110 +15
11 1291 706 174 101 170 29 162 43 89 +8
111 1242 698 165 89 152 25 201 57 119 -49
IKW | 1242 698 165 89 514 90 540 135 318 -26
56,2% 13,3% &53,9% 17,5% 25% 58,9% | 2,1%
I\ 1141 656 161 83 120 25 221 64 107 -101
\Y% 1086 626 150 73 110 16 165 50 84 -55
VI 1022 592 135 71 96 20 160 47 83 -64
II 1022 592 135 7 326 61 546 161 274 | -246
KW 58,0% 13,2 &52,6 18,7% 29,5% | 50,2% | 19,4%
Razem I potrocze 2006 r. 840 151 1086 296 592 -272
18,0% 27,3% | 54,5% | 21,5%
VII 984 575 120 62 118 25 156 44 38 -38
VIII 918 543 112 62 108 17 174 52 103 -66
IX 918 552 108 58 142 19 142 47 83 0
Illkw | 918 552 108 58 339 61 474 143 274 | -104
60,1% 11,8% &53,7% 18% 30,3% 58,1% | 10,2%
X 892 545 99 55 138 16 164 43 93 -26
XI 872 532 95 56 116 10 136 46 62 -20
XII 866 513 94 52 95 9 101 29 59 -6
IVkw | 866 513 94 52 349 35 401 118 214 -52
59,2% 10,9% | —553% 29,4% | 53:4%
Razem II potrocze 2006 r. 688 96 875 261 488 1 -156
14% 29,8% 55,8% | 15,3%
Razem rok 2006 1557 247 1959 557 1080 -402
16,2% 28,4% 55,1% | 31,7%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 16.Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2005 r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW WZT%OS
" | OGOLEM | ZPRAWEM TR
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST.
OGOL | WTIYM | OGOLEM W TYM PRAWEM PRACY
EM | KOBIETY KOBIETY
XI 04 1512 | 783 143 74
51,8% 9,5% =51,7%
I 1523 778 165 82 170 43 159 55 96 +11
1I 1541 776 176 86 152 33 134 38 86 +18
111 1538 780 188 97 139 29 142 38 91 -3
IKW | 1538 780 188 97 461 105 435 131 273 +26
50,7% 12,2% &51,6% 30,1% | 62,8% | 1,7%
v 1490 775 187 94 126 33 174 62 89 -48
\% 1447 756 182 92 110 22 153 33 91 -43
VI 1395 739 173 90 125 26 177 45 105 -52
II 1395 739 173 90 361 81 504 140 285 -143
KW 53,0% 12,4% =52,0% 22,4% 27,8% | 56,5% | 9,3%
Razem I pétrocze 2005 r. 822 186 939 271 558 | -177
22,6% 28,9% 59,4 7,7%
VII 1347 723 167 90 105 27 153 23 108 -48
VIII | 1333 723 173 91 130 31 144 43 91 -14
IX 1259 691 177 100 150 32 224 50 139 -74
IIkw | 1259 691 177 100 385 90 521 116 338 -136
54,9% 14,1% &56,5% 23,4% 22,3% | 649% | 9,7%
X 1257 697 180 97 168 35 170 49 104 -2
XI 1255 694 168 93 141 29 143 37 78 -2
XII 1268 688 170 97 133 26 120 34 72 |+13
IVkw | 1268 688 170 97 442 90 433 120 254 +9
543% | 134% | &571% 20,4% 27,1% | 587% | 0,7%
Razem II potrocze 2005 r. 827 180 954 236 592 ) --127
21,8% 24,7% | 62,1% | 9,1%
Razem rok 2005 1649 366 1893 507 1150 244
22,2% 26,8% | 60,8% | 16,1%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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WYKRES 15 Zmiany w poziomie bezrobocia w 2006 r. -Sopot

31.12.2005 31.01.06 28.02.06 31.03.06 30.04.06 31.05.06. 30.06.06 31.07.06 31.08.06 30.09.06 31.10.06 30.11.06 31.12.06

O bezrobotni ogétem O bezrobotne kobiety

Wykres 16 Porownanie lat 2005/2006 SOPOT
Bezrobotni ogotem w latach 2005 - 2006
2000
1000 <
0 v v v v v v v v v v v v
31.12. 31.01. 28.02. 31.03. 30.04. 31.05. 30.06. 31.07. 31.08. 30.09. 31.10. 30.11. 31.12.
=&— 2005 rok =i—-2006 rok
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici
Udzial procentowy kobiet wsréd bezrobotnych w ostatnich 2 latach wzrést o ok. 7 punktow
procentowych, natomiast liczba bezrobotnych kobiet spadta o 49 oséb t.34,3 %. W latach

2004/2006 udzial procentowy kobiet przedstawial si¢ nastepujaco:

31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09 | 31.12. | 31.03. | 30.06. |30.09. | 31.12.
2004 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 | 2006 | 2006 |2006 2006
udziat procentowy
kf{bifit 51,8% | 50,7% | 53% | 54,9% | 54,3% | 56,2% | 58,0% | 60,1% | 59,2%
wsro
bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia najwigksza grupe

policealnym i §rednim zawodowym tj. 29,4% a nastepnie z gimnazjalnym i nizszym tj. 24,2 %
Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia
osoby z ogodlnoksztalcacym wyksztatceniem 10,6 % . Udzial procentowy oséb z wyksztatceniem
wyzszym wynosi 17,7% . W analogicznym okresie ubieglego roku udzial bezrobotnych z

wyksztatceniem wyzszym wynosit

14,5%.

TABLICA 17. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(Stan na koniec kwartatéw 2006 r.) SOPOT

stanowig osoby z wyksztalceniem

Liczby bezwzgledne |Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE
31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. [{30.06.2 | 30.09. | 31.12.
2006 2006 |2006 2006 2006 006 |2006 2006
184 154 149 153 14,8 | 150 | 16,2 | 17,7
Wyzsze
334 | 285 278 | 255 | 26,9 | 27,9 | 30,3 | 29,4
Policealne i $rednie zawodowe
128 109 105 92 10,3 | 10,7 | 11,4 | 10,6
Srednie ogdinoksztalcace
232 197 163 156 18,7 | 193 | 17,8 | 18,0
Zasadnicze zawodowe
364 | 277 223 | 210 | 29,3 | 27,1 24,3 | 24,2
Gimnazjalne i ponize;
. 1242 | 1022 1 o
OGOLEM 0 918 866 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 18. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(Stan na koniec kwartatéw 2005r.) SOPOT

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. |30.06.2 | 30.09. | 31.12.
2005 2005 | 2005 2005 2005 005 |2005 2005
Wyzsze 179 165 160 184 11,6 11,8 12,7 14,5
Policealne i Srednie zawodowe 394 364 325 335 | 256 | 26,1 25,8 | 26,4
Srednie ogdlnoksztatcace 151 | 144 | 130 | 119 | 99 | 10,3 | 10,3 | 9,4
Zasadnicze zawodowe 337 | 302 259 | 245 | 219 | 21,6 | 20,6 | 19,3
Gimnazjalne i ponizej 477 | 420 | 385 | 385 | 31,0 | 30,1 | 30,6 | 304
, 1538 | 1395 | 1259 | 1268 o
OGOLEM 100%

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

450 T
400 +
350 -+

300 T

250

200 T

150 -+

100 -+

wyzsze policealne i srednie srednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zaw odow e ogolnoksztalcace

12006 r. —— 2005 r.

WYKRES 17 . SOPOT- ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
WYKSZTALCENIA- stan w dniach 31.12.2005r.i 31.12.2006 r.
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2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Sopotu zdecydowanie najmniejsza
grupe nadal stanowia osoby w wicku przedemerytalnym 60 - 64 lata (4. 2,4 % ogdlu
zarejestrowanych = 21 oséb ). Najwigksze grupy stanowia natomiast bezrobotni w wieku 45 - 54
lata (tj.30,6 %). i w wieku 25-34 lata (tj. 24,0 % )

TABLICA 19. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot

(Stan na koniec kwartatow 2006r.)

wiek w latach

Liczby bezwzgledne
OGOLEM

Struktura procentowa

31.03.2006 | 30.06.2006 | 30.09.2006 | 31.12.2006
31.03.2006 |30.06.2006 | 30.09.2006 | 31.12.2006

18 — 24 115 67 79 67 9,2 6,6 8,6 7,7
25 - 34 325 263 216 208 26,2 25,7 235 24,0
35 -44 269 231 205 193 21,7 22,6 223 22,3
45 — 54 383 327 290 265 30,8 32,0 31,6 30,6
55-59 134 116 108 112 10,8 11,3 11,8 12,9
60 - 64 lat 16 18 20 21 1,3 1,8 2,2 2,4
[OGOLEM 1242 | 1022 | 918 | 866 100%
Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
TABLICA 20. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot

(Stan na koniec kwartatow 2005r.)
. Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005
31.03.2005 |30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005

18 — 24 120 123 101 88 7,8 8,7 8,1 6,9
25 -34 416 383 344 354 27,0 27,5 273 27,9
3544 340 298 266 268 22,1 214 21,1 21,1
45 — 54 479 443 403 400 31,1 31,8 32,0 31,5
55-59 163 128 124 142 10,6 9,2 9,8 11,2
60 - 64 lat 20 20 21 16 1,3 1,4 1,7 1,3
[OGOrEM . 1538 | 1395 | 1259 | 1268 100%

Zrédto: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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WYKRES 18 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI - Sopot -WEDLUG

GRUP WIEKOWYCH 31.12.2005r.i31.12.2006 .
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25-34
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2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Najliczniejsza grupg wsréd bezrobotnych z Sopotu stanowia osoby z 10 - 20

55-59  60- i wiecej

002005
02006
stazem

pracy (tj. 24,8 % ogdlu zarejestrowanych). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze
stazem powyzej 30 lat- 4,3 % ogdlu bezrobotnych.

Obserwujac zmiany w strukturze nalezy zwrdci¢ uwage na spadek udziatu procentowego
0sOb nie posiadajacych stazu pracy. Udzial ten wynosi 10,7 %.i w poréwnaniu do stanu w dniu
31.12.2004r. spadt o 3,2 punktu procentowego..

TABLICA 21 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot
( stan na koniec kwartatow 2006 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach OGOLEM

31.03.2006 | 30.06.2006 | 30.09.2006 | 31.12.2006 | 31.03.2006 |30.06.2006 | 30.09.2006 | 31.12.2006
Do 1 roku 163 117 108 108 13,1 11,4 11,8 12,5
1- 5 213 167 145 141 17,1 16,3 15,8 16,3
5-10 204 186 156 132 16,4 18,2 17,0 15,2
10 - 20 279 250 224 215 225 245 244 24,8
20 - 30 186 152 148 140 15,0 149 16,1 16,2
30 wiecej 43 37 32 37 3,5 3,6 3,5 4,3
Bez stazu 154 113 105 93 12,4 11,1 11,4 10,7
[OGOLEM 1242 | 1022 | 918 | 866 ! 100% |

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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TABLICA 22 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot
( stan na koniec kwartatow 2005 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach OGOLEM
31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005 | 31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005

Do 1 roku 175 167 141 156 11,4 12,0 11,2 12,3
1= 5 272 241 225 220 17,7 173 17,9 17,4
5-10 2063 247 216 225 17,1 17,7 17,2 17,7
10 - 20 339 312 289 289 22,0 224 229 22,8
20 - 30 236 208 186 185 15,3 14,8 14,8 14,6
30 wiecej 48 43 46 48 3,1 3,1 3,6 3,8
Bez stazu 205 177 156 145 13,3 12,7 12,4 11,4
[OGOLEM . 1538 | 1395 | 1259 | 1268 | 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

WYKRES 19 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY-
Sopot stan w dniu 31.12.2005 r. i 31.12.2006 r.

Obez stazu

do 1 roku

}Od1d05

E0d5do 10

od 10 do
20
20-30

O30 lat i
wiecej

&=

wykres zewnetrzny — 2005 r. wykres wewnetrzny -2006 r.
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2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy

Nadal obserwuje si¢ znaczny udzial procentowy oséb pozostajacych bez pracy przez
okres powyzej 12 miesigcy. Udzial procentowy tej grupy oséb wynosi obecnie 47,7%
(31.12.2005 1.- 46 %0;31.12.2004 r. - 48,1 %, 31.12.20031.-43,5%) .

Ponadto od stycznia 2005 r. w badaniach statystycznych wprowadzono kategori¢ osoéb
dlugotrwale bezrobotnych tj. pozostajacych w rejestrze bezrobotnych lacznie przez okres ponad
12 miesi¢ecy w okresie ostatnich 2 lat. W dniu 31.12.2006 r. zarejestrowanych bylo 514 oséb
dlugotrwale bezrobotnych tj. 59,4 % ogdtu zarejestrowanych. W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubieglego liczba bezrobotnych w tej grupie spadta o 224 osoby tj o 30,4% a udzial

procentowy wzrdst o 1,2 punktu procentowego.
Ponizsza tablica zawiera informacje dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace oséb dtugotrwale bezrobotnych.

TABLICA 23 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY-Sopot (Stan na koniec kwartatéw 2006r.)

CZAS :
Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
Pozos;a\:\vgym BEZ OGOLEM
31.03.2006 | 30.06.2006 | 30.09.2006 | 31.12.2006 : 31.03.2006 | 30.06.2006 | 30.09.2006 | 31.12.2006

do 1m-ca 123 82 116 81 9,9 8,0 12,6 9,4
1 - 3m-cy 228 129 111 129 18,4 12,6 12,1 14,9
3 - 6m-cy 180 149 111 108 14,5 14,6 12,1 12,5
6 - 12 m-cy 169 174 142 135 13,6 17,0 15,5 15,6
12 - 24 m-cy 207 179 160 142 16,7 17,5 17,4 16,4
powyzej 24 m-cy | 335 309 278 271 27,0 30,2 30,3 31,3
[OGOLEM 1242 | 1022 | 918 866 100%

Dlugotrwale

bezrobotni* 682 618 528 514 54,9 60,5 59,2 59,4

*wsrod osob diugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich
Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesi¢cznych sprawozdan MPiPS-01.
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TABLICA 24 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY-Sopot (Stan na koniec kwartatow 2005 r.)

CZAS :
Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
POZOS;AR\II.\VCI;\yIA BEZ OGOLEM
31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005 | 31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005

do 1m-ca 123 111 122 98 8 8,0 9,7 7,7
1 - 3mcy 257 162 144 222 16,7 11,6 11,4 17,5
3 - 6m-cy 224 203 151 154 14,6 14,5 12,0 12,1
6 - 12 m-cy 223 259 247 211 14,5 18,6 19,6 16,6
12 - 24 m-cy 274 245 226 221 17,8 17,6 18,0 17,4
powyzej 24 m-cy | 437 415 369 362 28,4 29,7 29,3 28,5
[OGOLEM 1538 | 1395 | 1259 | 1268 | 100%

Dlugotrwale 881 824 738 738 57,3 59,1 58,6 58,2

bezrobotni*

Zrédlo: opracowania whasne na podstawie miesigeznych sprawozdai MPiPS-01.

WYKRES 20 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY- Sopot 31.12.2005 r. i 31.12.2006 r.

6~12 m-cy

12~24 m-ce 77772277700 221

142
T 211

135
3~6 m-cy i 154

108
1~3 m-ce 0/ 222

129
do 1 m-ca @ 98
81

[131.12.2006 31.12.2005
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2.6. Struktura bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku dla

bezrobotnych.

W dniu 31.12.2006 1. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 10,9 % tj.94 osoby, bezrobotni
bez prawa do zasitku 89,1 % ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych . W 2006 r. nastapil spadek
liczby uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych o 76 0s6b - tj. 0 44,7 % oraz spadek ilosci
zarejestrowanych bez prawa do zasitku o 326 oséb tj. o 29,7 %).

TABLICA 25 BEZROBOTNI wedtug UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA
ZASILKU DLA bezrobotnych —SOPOT (kwartalnie-31.12.2002-31.12.2006)

Stan bezrobotnych Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
w dniu do zasitku prawa do zasitku
Udziat Udzial
Ogolem procentowy z Ogotem procentowy z
ogotu ogotu
31.12.2002 rok 210 12,8% 1431 87,2%
31.12.2003 rok 185 11,4% 1438 88,6%
31.12.2004 rok 143 9,5% 1369 90,5%
31.12.2005 rok 170 13,4% 1098 86,6%
31.03.2006 rok 165 13,3% 1077 86,7%
30.06.2006 rok 135 13,2% 887 86,8%
30.09.2006 rok 108 11,8% 810 88,2%
31.12.2006 rok 94 10,9% 772 89,1%
spadek w Liczbowo -76 326
2006 r.
% 44,7% 29,7%

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesi¢cznych sprawozdat MPiPS-01.

WYKRES 21 Stan w dniu 31.12.2006 r. Udziatl procentowy bezrobotnych

10,90%

Obezrobotni z prawem do zasitku

E bezrobotni bez prawa do zasitku

89,10%

wg uprawnien do zasitku -Sopot
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WYKRES 22 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na
uprawnionych i nie uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych- Sopot

=&=z prawem do zasitku =™bez prawa do zasitku

2.7. Osoby niepeilnosprawne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu  31.12.2006 r. w rejestrze bezrobotnych
figurowato 50 oséb niepetnosprawnych w tym 25 kobiet, 6 0séb z prawem do zasitku.
Niepelnosprawni stanowia 5,8 % ogoétu bezrobotnych.

W  poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba zarejestrowanych
niepelnosprawnych spadta o 13 oséb.

STOPIEN |Bezrobotni
NIEPELNOSPRA -

WNOSCI ogotem :z btf;?y
LEKKI 35 15
UMIARKOWANY 15 10
ZNACZNY 0 0
razem 50 25
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niepetnosprawnych -Sopot

poszukujacy

pracy,

oferty

SOPOT POSZUKUJACY PRACY [OFERTY ziozone w
ogoétem W tym m-cu
kobiety
31.12.2005 63 26 10 7
31.01.2006 56 23 9 3
28.02.2006 57 24 10 0
31.03.2006 59 27 11 7
30.04.2006 53 26 13 0
31.05.2006 52 24 11 0
30.06.2006 48 21 7 12
30.07.2006 54 24 6 4
31.08.2006 55 27 5 5
30.09.2006 51 27 7 11
31.10.2006 51 25 8 0
30.11.2006 49 24 9 9
31.12.2006 50 25 7 0
Zrodio: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

dla
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IV.AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIU BEZROBOCIU |
LAGODZENIA JEGO SKUTKOW.

1. PosSrednictwo Pracy

W roku 2006 pracodawcy zglosili  11.530 wolnych miejsc pracy ( z Gdyni —
10.554, z Sopotu - 976) tzn. o 3.731 ofert wigcej niz w roku ubieglym (o 48 % wiecej) i o
6.192 wigcej niz w roku 2004 (o 116 %).

Fakt ten potwierdza obserwowana od kilku lat tendencje wzrostowa —w
gospodarce - nie tylko na terenie Gdyni 1 Sopotu, ale takze w regionie i kraju.

W analizowanym okresie lokalny rynek podlegal szybkim przeobrazeniom pod
wplywem coraz prezniej rozwijajacych sie przedsigbiorstw, ktore generujac coraz
liczniejsze, nowe miejsca pracy — przyczynily si¢ do znacznego spadku stopy bezrobocia
w Gdyni —z  8,1% notowanej na koniec 2005 - na 5,9% na koniec 2006 roku oraz w
Sopocie z 7,2% - na 5% w analogicznym okresie.

W zwiazku z duza liczba skladanych w Urzedzie ofert pracy, dzialania Urzedu w
zakresie posrednictwa pracy skierowane byly, w glownej mierze, na ich realizacje.
Korzystajac z dostepnych zrédel pozyskiwania kandydatéw do pracy tj. rejestru osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy gdynskiego Urzedu, posrednictwa ogloszen
prasowych i radiowych, ogloszen na ogélnodostepnych tablicach w siedzibie Urzedu,
zamieszczania ofert pracy w internetowej bazie danych oraz organizacje gield i targdw
pracy - posrednicy starali si¢ przeprowadzaé rekrutacje na wszystkie zgloszone przez
pracodawcow wolne miejsca pracy.

Zminimalizowano natomiast ilo$¢ wizyt u pracodawcéw majacych na celu
pozyskiwanie kolejnych ofert pracy. Spotkania z pracodawcami najcze¢dciej mialy zwiazek
z planowanymi réznego rodzaju ustugami Urzedu oraz realizacjq instrumentéw rynku
pracy — takich jak: szkolenia, staz, przygotowanie do zawodu i mialy na celu dostosowanie
ich do potrzeb pracodawcow, tak , by dzialania realizowane przez Urzad byly adekwatne
do potrzeb rynku pracy.

Z calkowitej liczby wolnych miejsc pracy bedacych w roku 2006 w dyspozycji
Urzedu — 290 miejsc pracy pozyskano podczas 598 wizyt ztozonych przez posrednikow
w siedzibach pracodawcow.

Rowniez spadkowa tendencja ilosci zwalnianych pracownikéow w ramach zwolnien
grupowych - ksztaltujaca si¢ tacznie za okres 2006 roku na poziomie 145 zwolnionych
os6b (o 80 mniej niz w roku 2005 ) — potwierdza fakt pozytywnych przemian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Z pewnoscig jest on rowniez wynikiem prowadzonych od wielu lat dziatan - zaréwno
publicznych stuzb zatrudnienia, jak i innych instytucji rynku pracy majacych na celu
aktywizacje zawodowsg 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Ponizsza tablica przedstawia jak ksztaltowala si¢ liczba rejestrujacych si¢ w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni o0séb bezrobotnych na przestrzeni ostatnich
siedmiu lat.
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w dniu 31.12. (na koniec roku) w latach
1999 - 2006 .

Lata Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych (na koniec
roku)
1999 0.383
2000 8.640
2001 10.614
2002 12.234
2003 12.576
2004 11.346
2005 9.605
2006 7.018

Jak wynika z powyzszej tabeli do konca roku 2003 liczba bezrobotnych w Gdyni 1
Sopocie systematycznie rosta. Natomiast od 2004 roku obserwuje si¢ spadek tej liczby — z
12576 w 2003 roku do 7.018 w roku 2006r. Analiza powyzszej tabeli pozwala
wnioskowad, iz coraz wigcej osob znajduje zatrudnienie. W stosunku do roku ubieglego
liczba bezrobotnych zmalala o 2.587 oséb, tj. 0 27 % .

Liczba zgloszonych przez pracodawcow ofert pracy , a liczba noworejestrujacych
si¢ bezrobotnych w latach 2000 - 2006.

Lata | Liczba ofert pracy Liczba ofert zrealizowanych | Liczba noworejestrowanych
przez posrednikow bezrobotnych
2000 3.922 3.025 12.497
2001 4.967 2.997 13.478
2002 4.002 2.652 14.418
2003 4.335 3.254 14.189
2004 5.338 4.845 13.737
2005 7.799 6.733 13.255
2006 11.530 8.030 11.760
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W analizowanym okresie 2006 roku na kazdego nowozarejestrowanego mieszkanca
Gdyni przypadala statystycznie jedna oferta pracy. Oznacza to, iz gdyby kazda osoba
bezrobotna przyjela proponowana jej prace, w krotkim czasie zjawisko bezrobocia
praktycznie przestaloby istnie¢. Jednakze, jak wynika z danych zawartych w tabeli,
sposrod ogolnej liczby przyjetych ofert pracy , oferty zrealizowane przez Dzial
Posrednictwa Pracy stanowily jedynie ok. 70%. Trudnosci w realizacji ofert pracy maja
wiele Zzrodel.

Skladajq si¢ na to: - nieatrakcyjne warunki zatrudnienia proponowane przez pracodawcow
(niskie wynagrodzenie),
- proponowanie przez pracodawcow niestabilnych podstaw
podejmowania pracy (umowy zlecenia, umowy o dzieto),

- wysokie wymagania wobec kandydatéw (posiadanie réznego rodzaju
uprawnien, znajomosc¢ jezykow obcych, posiadanie doswiadczenia
zawodowego, znajomosc¢ réznego rodzaju programow
komputerowych, odpowiednie kierunki wyksztatcenia),

- niecheé pracodawcow do zatrudniania kandydatow nalezacych do
okreslonych grup spotecznych np. kobiet z malymi dzie¢mi, oséb
po 50 roku zycia, os6b niepetnosprawnych,

- brak zainteresowania 0séb bezrobotnych podjeciem pracy
(wykonywanie pracy w tzw. ,,szarej strefie”, korzystanie z réznych
form pomocy spolecznej, ,,przystosowanie si¢” do zycia bez pracy 1
nieche¢ do zmiany tego stanu).

- niedostosowanie struktury wplywajacych ofert pracy do struktury
zawodowej bezrobotnych.

W zwiazku z brakiem mozliwosci zrealizowania okreslonych ofert pracy, tut. Urzad
sporzadzal ~ opinie dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz celowosci
zatrudniania cudzoziemcéw w poszczegolnych zawodach. Opinii takich w okresie 2006
roku wydano - 287. Byly one uwzgledniane przez wojewode przy podejmowaniu decyzji
o wydaniu pracodawcy przyrzeczenia umozliwiajacego zatrudnienie cudzoziemca pod
warunkiem uzyskania przez niego odpowiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Opinie w gléwnej mierze dotyczyly  branzy
stoczniowej, w ktorej od ok. 3 lat obserwuje si¢ znaczny wzrost zapotrzebowania na
wykwalifikowana, legitymujaca si¢ odpowiednimi certyfikatami, kadre pracownicza.
Polskie firmy, w przypadku braku odpowiednich kandydatéw — obywateli polskich,
najczesciej podejmowaly starania o zatrudnienie pracownikéw z Ukrainy. Deficyt
wysokiej klasy pracownikéw stoczniowych bierze si¢ m.in. z faktu duzego popytu na
polskich specjalistbw na zagranicznych rynkach pracy.  Polscy spawacze, monterzy
kadlubéw 1 rurociagdéw okretowych sa chetnie zatrudniani przez pracodawcéw dunskich,
angielskich, norweskich, irlandzkich i innych. Warunki zatrudnienia proponowane przez
firmy zagraniczne sa na tyle konkurencyjne, iz obywatele polscy czesto decyduja si¢ na
podejmowanie pracy poza krajem.

,Odplyw” polskiej sily roboczej za granice obserwuje si¢ nie tylko w branzy
stoczniowej, ale takze w budownictwie, gastronomii, hotelarstwie, rolnictwie i
przetworstwie spozywczym.

W celu lepszej realizacji ofert pracy zglaszanych do Urzedu — PUP w Gdyni
zamieszczal je na ogolnodostepnych tablicach ogloszen, udostepnial w komputerowej
bazie danych (internet), w lokalnej prasie i radio, organizowal, targi i gieldy pracy,

40



@ POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

URZAD PRACY Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2006 r.

przekazywal je przedstawicielom MOPS-u, wspolpracowal z prywatnymi agencjami
zatrudnienia, OHP, akademickimi biurami karier oraz wieloma innymi organizacjami.

W 20006t. podjecia pracy zglosito 4.541 bezrobotnych mieszkancéow Gdyni i Sopotu (w
2005r. — 4.599). Poréwnujac liczbe oséb zarejestrowanych w Urzedzie , ktére zglosity
podjecie pracy — 4.541, z liczba ofert zrealizowanych przez posrednikow 7.464 wyraznie
wida¢ ogromng réznice, ktora wskazuje na fakt korzystania z uslugi posrednictwa pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni réwniez przez osoby spoza rejestru bezrobotnych.
Jest to skutkiem szerokiej dostepnosci ofert pracy pozostajacych w dyspozycji Urzedu np.
poprzez ogloszenia internetowe 1 prasowe. Dzigki rozpowszechnianiu informacji o
wolnych miejscach pracy pracodawcy znacznie szybciej moga pozyskaé odpowiednich
kandydatéw do pracy 1 zaspokoi¢ swoje potrzeby kadrowe. Jednocze$nie nalezy
podkresli¢, ze osoby bezrobotne niejednokrotnie znajduja zatrudnienie bez posrednictwa
Urzedu.

W roku 2006 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego utrzymywal $cista
wspolprace nie tylko z lokalnymi pracodawcami lecz réwniez z terenu calego kraju.

Pracodawcy wspolpracujacy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni w latach 1999 -
2006.

Lata Liczba pracodawcow % dynamiki
1999 1.500 -

2000 1.546 103,1
2001 1.369 88,6
2002 1.473 107,6
2003 1.603 108,8
2004 1.650 102,9
2005 2.040 123,6
2006 1.647 80,7

W analizowanym okresie zaobserwowano spadek liczby firm wspodlpracujacych z
Urzedem, co stoi w niejakiej sprzecznosci z bardzo powaznym wzrostem liczby
zglaszanych ofert pracy. Przyczyn takiego stanu mozna z pewnoscia upatrywaé w coraz
powszechniej stosowanym przez firmy outsourcingiem w zakresie niektérych dziedzin ich
dziatalnosci. Przedsi¢biorcy poszukujac kandydatéw do pracy korzystaja z ustug firm
rekrutacyjnych, ktére obstugujac wielu pracodawcoéw skladaja otrzymane oferty pracy w
Urzedzie Pracy pod nazwa wlasnej firmy. Ponadto wielu, szczegdlnie malych,
przedsicbiorcow zawiesito (lub zlikwidowalo) swoja dzialalno$¢ w kraju, podejmujac
zatrudnienie za granica.

Sredni czas realizacji oferty pracy wyniost 3,6 dnia; 10,3 % ogétu ofert pracy
zrealizowanych bylo w czasie ponizej 5 dni, a 0,4 % powyzej 30 dni.

Warto w tym miejscu podkresli¢, iz oferty pracy gdynskich pracodawcéw byly
szybciej realizowane niz oferty pracy pracodawcow, ktorych siedziby znajdowaly si¢ poza
Gdynia. Przyczynami takiego stanu mogly by¢ lepsze warunki pracy proponowane przez
firmy gdynskie, wigksza mobilno§¢ mieszkancow Gdyni badz wigksza liczba
potencjalnych kandydatéw do pracy.
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W roku 2006 posrednicy wydali 6.634 ( w 2005r. — 7.352) skierowania do pracy w
trakcie ponad 26.401 wizyt ztozonych w Urzedzie przez osoby bezrobotne (w 2005r. —
19.200). Znaczny wzrost liczby spotkan oséb bezrobotnych z posrednikami pracy
zwigzany byl z duza ilosScia ofert pracy, a takze z  wzmozonymi dzialaniami
aktywizacyjnymi podejmowanymi w ramach réznorodnych ustug Urzedu. Jednakze
czgsto, z powodu zbyt niskich kwalifikacji zawodowych o0s6b bezrobotnych,
nieadekwatnych do wymagan stawianych przez pracodawcéw — nie mogli oni otrzymac
skierowania do pracy. Z kolei w przypadku przedstawiania bezrobotnym propozycji pracy
zgodnie z ich aktualnie posiadanymi kwalifikacjami — niejednokrotnie woleli oni odmoéwic
przyjecia propozycji, w konsekwencji tracac status osoby bezrobotnej, niz udac si¢ na
rozmowg¢ kwalifikacyjna z pracodawca.

Ponadto posrednicy obslugiwali osoby szukajace pracy, nie zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Ponizsze zestawienie przedstawia porownanie struktury zawodowej bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni 1 ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcow.

TABLICA 27 Bezrobotni wg stanu w dniu 31.12.2006r. oraz wolne
miejsca pracy zgtoszone przez pracodawcéw — w podziale na grupy
zawodowe.

Liczba W Oferty pracy
Grupa zawodowa beztobot-| & Liczba Strukt. |Stan ofert w | Stukt.
Lp. nych g ofert % dniu %
W dniu 8 wplyw w 31.12.2000 t.
31.12.06 e
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |Parlamentarzy$ci,urzednicy, 248 3,5 125 1,1 1 0,5
Kierownicy w tym:
kierownicy matego przed. w 60 5 0
handlu detal. i hurtowym
kierownik wewnetrznej jednostki 27 1 0
dzialalnosci podst. w handlu
2. |SpecjaliSci inzynierowie, 949 13,6 431 3,7 5 2,8
nauczyciele, lekarze,
ksiggowi w tym,;
programista, 1 19 0
biolog, 13 0 0
specjalista ochrony §rodowiska, 9 0 0
pielegniarka, 35 65 0
nauczyciel jezyka obcego, 12 24 0
nauczyciel jezyka polskiego, 13 2 0
nauczyciel wychowania 15 1 0
fizycznego,
nauczyciel przedszkola, 23 9 0
ekonomista, 83 1 0
specjalista ds. marketingu i 71 49 0
handlu (sprzedazy),
spec. ds. organizacji ustug 54 1 0
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gastron., hotelarskich,

politolog, 23 0 0
pedagog, 52 3 0
Technicy i sredni personel 1.462 20,8 903 7,8 9 5,1
w tym:

Technik budownictwa 22 19 2
Technik elektryk, 22 66 0
Technik elektronik, 31 33 0
Technik mechanik, 73 29 0
Technik ochrony $rodowiska, 6 0 0
Technik technologii chemicznej, 16 0 0
Technik technologii odziezy, 51 2 0
Fotograf, 37 4 0
Grafik komputerowy, 3 10 0
Technik bezpieczenistwa i higieny 3 26 0
pracy (inspektor),

technik analityki medycznej 11 0
Technicy technologii Zywnosci 36 1 0
(rézne specjalnosci),

Technik Zywienia 1 gospodarstwa

domowego, 32 2 0
Technik fizjoterapii, 7 17 0
Technik elektroradiologii, 2 12 0
Technik obstugi turystycznej, 30 15 0
Technik hotelarstwa, 27 10 0
Technik organizator ustug 10 1 0
gastronomicznych,

Technik handlowiec, 76 36 2
Przedstawiciel handlowy, 36 122 2
Technik ekonomista, 281 59 0
Technik spedytor, 11 24 0
ksiegowy, 117 113 2
technik administracyjny 64 85 1
Pracownicy biurowi w tym: 561 8 1.140 9,9 4 2,2
sekretarka 52 45 1
technik rachunkowosci, 61 56 0
technik prac biurowych, 167 352 1
magazynier, 62 244 2
pracownik ds. osobowych, 13 57 0
kasjer handlowy, 35 223 0
Pracownicy ustug 1.222 17,4 2.222 19,3 37 21
osobistych w tym:

Kucharz, 77 123 0
Kelner, 78 77 0
Bufetowy (barman), 37 33 0
Fryzjer, 61 89 2
Pracownik ochrony mienia i 24 523 32
0sOb,

sprzedawca, 804 1.158 3
Rolnicy ogrodnic lesnicy, 53 0,8 42 0,4 0 0
rybacy

Pracownicy przemystowi i 1.165 16,6 3.564 30,9 81 45,8
rzemieslnicy
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Murarz. 42 330 0
Zbrojarz, 6 89 0
Ciesla, 15 101 12
Brukarz, 6 138 0
Monter rusztowan, 1 210 0
dekarz, 6 45 0
Monter instalacji c.o. i cieplej 10 25 0
wody,

Monter instalacji wentylacyjnych i 4 52 0
klimatyzacyjnych,

Monter izolacji budowlanych 0 20 0
Monter izolacji chemoodpornych

1 antykorozyjnych, 1 20 20
Malarz budowlany 34 143 1
Monter rurociagéw okretowych, 9 102

Spawacz, 24 500 11
Monter kadtubéw okretowych, 16 263 1
Slusarz, 113 184 26
mech. sam. osob. i cigzat, 73 82 0
elektromonter inst. elektr. 53 92 0
1 elektryk,

jubiler, 19 3 0
cukiernik-piekarz, 46 86 0
stolarz, 32 103 2
krawiec i szwaczka, 170 193 0
Operatorzy i monterzy 284 4 757 6,6 31 17,5
maszyn i urzadzen :

Operator koparek i zwatowarek, 1 37 3
Operator maszyn do obrébki 1 29 0
skrawaniem,

Operator obrabiarek 0 47 0
zespolowych,

Operator urzadzen do 23 8 1
formowania urzadzen z twotzyw

sztucznych,

Operator urzadzen przetworstwa 2 30 0
tyb,

Monter wyrobéw z drewna, 0 41 20
kierowca sam. osobowych, 35 91 1
kierowca sam. ci¢zarowych, 37 272 3
Pracownicy przy pracach 1074 15,3 2.346 20,3 9 5,1
prostych i bez zawodu w

tym:

Pomoc kuchenna, 56 73 2
Salowa, 42 16 0
Sprzataczka, 120 401 6
robotnik gospodarczy, 104 781 1
dozotca, 33 64 0
robotnik budowlany, 48 481 0
robotnik pomocniczy w przem. 26 220 0
przetworczym,

robotnik magazynowy, 34 32 0
bez zawodu. 441 0 0
RAZEM 7.018 100 11.530 100 177 100
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Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych oraz struktury ofert pracy wskazuje, iz
wéréd ofert zgltoszonych do Urzedu przewazaly oferty dla:

- pracownikoéw przemyslowych i rzemieslnikéw — gléwnie w takich zawodach jak:
spawacz, murarz, monter kadlubéw okretowych, monter rusztowan, krawiec i
szwaczka, §lusarz, malarz budowlany, brukarz, ciesla, stolarz,

- pracownikéw przy pracach prostych i bez zawodu — szczegélnie dla robotnikéw
gospodarczych, robotnikéw budowlanych, sprzataczek, pracownikéw pomocniczych
w przetworstwie ryb,

- pracownikéw ustug osobistych — najczesciej dla sprzedawcéw, pracownikéw ochrony
mienia i 0s6b, kucharzy,

Natomiast jesli chodzi o zawody najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne to

nalezaly one gléwnie do grupy:

- technikéw 1 $redniego personelu — gltéwnie byli to technicy ekonomiczni, ksiegowr,
technicy mechanicy,

- pracownikow uslug osobistych — wsrdd, ktérych najliczniejsza grupe stanowili
sprzedawcy, kelnerzy i kucharze,

- pracownikéw przemystowych 1 rzemieslnikow — wsrdd, ktérych najwiecej bylo

krawcow 1 szwaczek, §lusarzy, mechanikéw samochodéw osobowych 1 cigzarowych.

W stosunku do roku ubieglego najbardziej zmniejszy! si¢ odsetek oséb bezrobotnych
nalezacych do kategorii pracownikéw przy pracach prostych i bez zawodu, pracownikéw
przemystowych i rzemieslnikoéw oraz pracownikéw ustug osobistych.

Stan taki jest reakcja na duza ilos¢ ofert pracy dla tych grup zawodowych.

Do najbardziej deficytowych zawodéw na lokalnym rynku pracy naleza: robotnicy
gospodarczy, pracownicy ochrony i mienia, spawacze, robotnicy budowlani, sprzedawcy,
murarze, monterzy kadlubow okretowych, monterzy rusztowan, kierowcy samochodéw
cigzarowych.

Z kolei nadwyzka sily roboczej najbardziej widoczna jest wérod technikow i $redniego
personelu oraz specjalistow inzynieréw, nauczycieli, lekarzy, ksiegowych. Moze dziwié¢ taki
wynik analizy w sytuacji gdy powszechnie panuje opinia, iz rynek pracy oferuje miejsca
pracy giéwnie dla pracownikéw z wyksztatceniem technicznym. I tak jest w istocie. Rynek
pracy zaréwno ten lokalny jak i rynek w kraju, a takze za granica potrzebuje wysoko
wykwalifikowanych —inzynieréw budownictwa, mechaniki, informatyki, robotyki,
elektroniki i wielu innych kierunkéw. Poszukiwani sa takze nauczyciele jezykow obcych,
technicy elektrycy , technicy do spraw bhp., graficy komputerowi. Jednakze we wszystkich
tych zawodach wazna jest ,aktualno$¢” posiadanej wiedzy, znajomos$¢ nowoczesnych
technologii, jezykéw obcych oraz obecnie uzywanych i tych dopiero wchodzacych na
rynek - specjalistycznych programéw komputerowych. Ponadto niezwykle istotne jest to ,
by kandydaci do pracy charakteryzowali si¢ takimi cechami jak: gotowos¢ do ciaglego
podnoszenia lub uzupelniania swoich kwalifikacji, zdolno$¢ do dostosowywania si¢ do
zmian, dyspozycyjnosé, lojalnos¢ itp.

Wiele oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie pomimo posiadania
zawodu poszukiwanego na rynku pracy nie moze (lub nie chce) znalez¢ zatrudnienia.
Najczesciej przyczyng jest dezaktualizacja wiedzy posiadanej przez kandydata do pracy,
brak uprawnien, stan zdrowia lub wiek nie pozwalajacy na wykonywanie swojego zawodu.
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Nie jest rowniez rzadko$cia nieche¢ oséb bezrobotnych do podejmowania pracy poza
najblizszym otoczeniem swojego miejsca zamieszkania np. w innej dzielnicy, badz do
uczestnictwa w szkoleniach, nawet jesli daje ono gwarancj¢ zatrudnienia. Jako przyklad
wskaza¢ mozna krawcow 1 szwaczki, dla ktérych oferty pracy pozostaja w stalej
dyspozycji Urzedu. A jednak ponad 60% bezrobotnych z tej grupy zawodowej to osoby
dlugotrwale bezrobotne. Podobnie przedstawia si¢ sytuacja w przypadku spawaczy,
technikow ekonomistéw, technikéw prac biurowych, sprzedawcow, kasjeréw handlowych
itd

Ponizsze zestawienie przedstawia poroéwnanie struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancéw Gdyni oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw z terenu Gdyni.

TABLICA 28. Bezrobotni mieszkancy Gdyni zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie pracy wg stanu na 31.12.2006r. oraz miejsca pracy zgloszone przez
pracodawcow — w podziale na grupy zawodowe.

Liczba @ Oferty pracy
Grupa zawodowa bezrobot- | & Liczba s » | Stan ofert s ®
h Z | of > -
Lp. nyc E ofert % na E.
na 31.12.06 | % wplyw w 2 |31.12.2006 r. g
2006 r. S =
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |Parlamentarzy$ci,urzednicy, 217 3,5 124 1,2 1 0,5
Kierownicy w tym:
kierownik matego przed. w 53 5 0
handlu detal. i hurtowym
kierownik wew. jednostki 25 1 0
dziatalnosci podst. w handlu
kier. wew. jednostki dzialalnosci 3 12 1
podst. w budownictwie
kierownik dzialu marketingu 1
sprzedazy 16 27 0
2. |Specjalisci inzynierowie, 799 13 404 3,8 5 2,8
nauczyciele, lekarze,
ksiggowi w tym;
programista, 1 19 0
biolog, 12 0 0
specjalista ochrony §rodowiska, 8 0 0
pielegniarka, 32 60 12
nauczyciel jezyka obcego, 11 22 3
nauczyciel jezyka polskiego, 12 2 0
ekonomista, 70 1 1
specjalista ds. marketingu i 64 48 0
handlu,
spec. ds. org.ustug. gastronom., 43 1 0
hotelarskich,
pedagog, 45 0 0
3. |Technicy i $redni personel 1269 20.6 768 7,3 9 5,1
w tym:
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technik budownictwa, 20 19 2
technik elektryk, 19 58 0
technik elektronik, 28 61 0
technik mechanik, 62 27 0
technik technologii odziezy 49 1 0
technik informatyk 42 7 0
technik Zywienia i gosp. 29 0 0
domowego,

asystent ekonomiczny, 252 36 0
pracownik administracyjny, 58 63 1
ksiegowy (samodzielny), 103 90 2
organizator obstugi turystycznej 22 11 0
organizator ustug hotelarskich 21 0 0
Pracownicy biurowi w tym: 498 8,1 1001 9,5 4 2,2
sekretarka, 47 33 1
technik rachunkowosci 53 41 0
magazynier, 51 238 2
pracownik biurowy, 153 292 1
pracownik ds. osobowych, 12 56 0
kasjer handlowy, 32 198 0
Pracownicy ustug 1088 17.7 2007 19 37 21
osobistych w tym:

kucharz, 68 107 0
kelner, 67 62 0
fryzjer, 55 76 2
kosmetyczka, 25 19 0
pracownik ochrony mienia i 20 518 32
0séb,

sprzedaweca, 721 1065 3
Rolnicy ogrodnic le$nicy, 47 0,8 41 0,4 0 0
rybacy

Pracownicy przemystowi i 1020 16,6 3439 32.6 81 45,8
rzemieslnicy

murarz, 33 319 0
zbrojarz, 5 69 0
ciesla, 13 96 12
brukarz, 4 137 0
monter rusztowan, 1 210 0
malarz budowlany, 33 142 1
spawacz, 21 459 11
monter kadlubéw okretowych, 14 263 1
Slusarz, 100 183 26
mechanik samochodéw 62 73 0
cigzarowych 1 osobowych,

stolatz, 28 97 2
krawiec i szwaczka, 159 183 0
Operatorzy i monterzy 254 4,1 755 7,1 31 17,5
maszyn i urzadzen :

operator koparek i zwalowarek, 1 37 3
operator maszyn do obrébki

skrawaniem i obrabiarek 1 76 0
zespolowych,

operator urzadzen przetworstwa
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tyb, 2 30 0
monter wyrobéw z drewna, 0 42 20
kierowca sam. osobowych, 28 89 1
kierowca sam. cig¢zarowych, 35 272 5
kierowca ciagnika siodlowego, 0 27 0
kierowca autobusu, 7 42 0
9. |Pracownicy przy pracach 960 15,6 2015 19,1 9 5,1
prostych i bez zawodu w
tym:
pomoc kuchenna, 50 57 2
salowa, 39 15 0
sprzataczka, 105 379 6
robotnik gospodarczy, 93 587 1
robotnik budowlany, 45 465 0
robot. pomoc. w przem. 25 195 0
przetworczym
bez zawodu. 386 0 0
RAZEM 6.152 |100 10.554 |100 177 100

Analiza powyzszej tablicy wskazuje, iz wsroéd ofert zglaszanych do Urzedu przewazaly
oferty w grupach:

- pracownikow przemystowych i rzemies§lnikéw — wsréd, ktorych najwiecej bylo dla
spawaczy, murarzy, monteréw kadlubéw okretowych, monteréw rusztowan, §lusarzy,
krawcédw i szwaczek,

- pracownikow przy pracach prostych i bez zawodu - gléwnie dla robotnikow
gospodarczych, robotnikéw budowlanych, sprzataczek, robotnikéw pomocniczych w
przemysle przetworczym,

- pracownikéw ustug osobistych — najczesciej dla sprzedawcow, pracownikéw ochrony
mienia i 0s6b oraz kucharzy.

Natomiast w rejestrze osob bezrobotnych pozostawaly gléwnie osoby z nastgpujacych
grup zawodowych:
- technicy 1 $redni personel — wsérdd, ktérych najwiecej bylo asystentow
ekonomicznych,
ksiegowych 1 technikéw mechanikéw,
- pracownicy uslug osobistych — wsrdd, ktérych zdecydowanie najliczniejsza grupe
stanowili sprzedawcy ,
- pracownicy przemystowi i rzemieélnicy — wsréd ktérych najwigcej bylo $lusarzy,
krawcow 1 szwaczek.

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkancéw Gdyni oraz struktury
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw gdynskich pozwala wyrdzni¢ zawody
nadwyzkowe i deficytowe na lokalnym rynku pracy. Wskazania tablicy nr 28 potwierdzaja
wyraznie odczuwalny na rynku brak: pracownikéw do prac prostych tj. robotnikéw
gospodarczych, robotnikéw budowlanych i sprzataczek. Brakuje réwniez pracownikow w
branzy budowlanej (murarzy, brukarzy, malarzy budowlanych, zbrojarzy ) i stoczniowej
(spawaczy, monteréw kadlubéw okretowych). Ogromng trudno$¢ w pozyskaniu
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pracownikéw maja agencje ochrony, poszukujace pracownikéw ochrony mienia i oséb.
Niejednokrotnie kierownictwo agencji deklaruje che¢ zatrudnienia oséb nie posiadajacych
licencji agenta ochrony, umozliwiajac ukonczenie szkolen w trakcie pracy. Czes¢ firm
refunduje pracownikom odpowiednie szkolenia, co jednak, w dalszym ciagu nie
rozwigzuje ich trudnosci kadrowych.  Podobnie jak w latach ubieglych duze
zapotrzebowanie jest na sprzedawcow, magazynierow, kasjeréw w handlu, kierowcow
samochodoéw cigzarowych, kierowcow ciagnikow siodlowych 1 autobuséw.

Analiza lokalnego rynku pracy ostatnich kilku lat, wskazuje na wzrost liczby
zawodow  deficytowych tzn. takich, w ktorych jest wigcej wolnych miejsc pracy, niz oséb
o odpowiednich kwalifikacjach na te miejsca.

Tablica nr 28 przedstawia réwniez zawody nadwyzkowe tj. takie, w ktérych jest
nadmiar kandydatéw. Mozna w tym miejscu wymieni¢ zawody zwigzane z technologia
odziezy (chociaz brakuje dobrych krawcow i szwaczek), z technologia zywnosci np.
technik zywienia 1 gospodarstwa domowego (brakuje dobrych kucharzy), z branza
hotelarska np specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych i hotelarskich, kierownik
malego przedsi¢biorstwa w gastronomii i hotelarstwie, organizator obslugi turystycznej,
organizator ustug hotelarskich. Do zawodéw nadwyzkowych, pomimo trwajacego juz od
kilku lat naglasniania probleméw ochrony srodowiska, nalezg rézne zawody zwiazane
wladnie z ta dziedzing m.in. specjalista ochrony §rodowiska, technik ochrony §rodowiska,
biolog.

Natomiast nieco inaczej przedstawia si¢ sytuacja na terenie Sopotu, co zostalo
przedstawione w ponizszej tablicy poréwnujacej strukture zawodowa bezrobotnych
mieszkancéw Sopotu oraz ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow terenu Sopotu.

TABLICA 29 Bezrobotni mieszkancy Sopotu zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie pracy wg stanu w dniu  31.12.2006r. oraz miejsca pracy zgloszone przez
pracodawcoéw — w podziale na grupy zawodowe.

Liczba w Oferty pracy
Grupa zawodowa bezrobot- é’ Liczba s @ |Stan ofert < @
Lp. nych E'_‘»' ofert “ & |wdniu c =
wdniu | § |wplyw w Z | 31.12.2006 g
31.12.06 X 2006 r. S |t &
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |Parlamentarzy$ci,urzednicy, 31 3,5 1 0,1 0 0
Kierownicy w tym:
kierownik matego przed. w 7 0 0
handlu detal. i hurtowym
2. |Specjalisci inzynierowie, 150 17,3 27 3,1 0 0
nauczyciele, lekarze,
ksiggowi w tym;
fizjoterapeuta, 0 6 0
pielegniarka, 3 5 0
ekonomista, 13 0 0
specjalista. ds. org. ustug, 5 0 0
gastronom., hotelarskich,
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Technicy i sSredni personel 193 22,3 135 13,8 0 0
w tym:

technik elektryk, 3 8 0

technik elektronik, 3 4 0

technik mechanik, 11 2 0

technik informatyk 5 1 0

technik ustug hotelarskich, 6 10 0

technik ekonomista, 29 23 0

pracownik administracyjny, 6 22 0

ksiegowy (samodzielny), 14 23 0
organizator obstugi turystycznej 8 4 0

grafik komputerowy 1 2 0

fotograf 9 0 0

technik fizjoterapii 1 11 0

technik handlowiec 12 1 0
przedstawiciel handlowy 9 0
Pracownicy biurowi w tym: 63 7,2 139 14,2 0 0
sekretarka, 5 12 0

technik rachunkowosci 8 15 0
magazynier, 11 6 0

pracownik biurowy, 14 60 0

kasjer handlowy, 3 25 0

kontroler biletéw 0 50 0
Pracownicy ustug 134 15,5 215 22 0 0
osobistych w tym:

kucharz, 9 16 0

kelner, 11 11 0

fryzjer, 6 13 0
kosmetyczka, 3 3 0

pracownik ochrony mienia i 4 5 0

0séb,

sprzedawca, 83 93 0

opickunka domowa 2 5 0

Rolnicy ogrodnic leénicy, 6 0,7 1 0,1 0 0
rybacy

Pracownicy przemystowi 145 16,7 125 12,7 0 0
i rzemieslnicy

muratz, 9 11 0

zbrojarz, 1 20 0

cie§la, 2 5 0
konserwator budynkéw, 0 6 0

spawacz, 3 0 0

Slusarz, 13 1 0
Operatorzy i monterzy 30 3,5 2 0,2 0 0
maszyn i urzadzen :

kierowca sam. osobowych, 7 2 0

kierowca sam. ci¢zarowych, 2 0 0
Pracownicy przy pracach 114 13,3 331 33,8 0 0
prostych i bez zawodu w tym:
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pomoc kuchenna, 6 16 0
sprzataczka, 15 22 0

robotnik gospodarczy, 11 194 0

robotnik budowlany, 3 16 0

robot. pomoc. w przem. 1 25 0
przetworczym

bez zawodu. 55 0 0
RAZEM 866 100 976 100 0 0

Analiza powyzszej tablicy wskazuje, iz wéréd ofert zglaszanych do Urzedu przewazaly
oferty dla:
- pracownikow przy pracach prostych i 0séb bez zawodu — w szczegdlnosci dla
robotnikéw gospodarczych i sprzataczek,
- pracownikow ustug osobistych - wsréd, ktorych zdecydowanie najwigcej bylto dla

sprzedawcow,

- pracownikéw biurowych — wséréd, ktorych oprocz ofert dla pracownikéw
biurowych, najwiecej ofert sktadano na stanowiska kontroleréw biletow i kasjerow
handlowych.

Natomiast w rejestrze osob bezrobotnych pozostawaly gléwnie osoby z nastgpujacych
grup zawodowych:
- technicy i $redni personel — wérdd, ktorych najwiecej byto technikow
ekonomistow (asystentow ekonomicznych) i ksiggowych,
- specjalistow inzynieréw, nauczycieli, lekarzy, ksiegowych - wsréd, ktérych
zdecydowanie najliczniejsza grupe stanowili ekonomisci,
- pracownicy przemystowi i rzemieslnicy — wséréd ktérych najwiecej bylto Slusarzy i
murarz.

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkancéw Sopotu oraz struktury
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw sopockich, podobnie jak w przypadku Gdyni,
pozwala wyrdzni¢ zawody nadwyzkowe i deficytowe na lokalnym rynku pracy. Wedlug
wskazan tablicy nr 29 na sopockim rynku pracy brak: pracownikéw do prac prostych tj.
robotnikéw gospodarczych, robotnikéw budowlanych i sprzataczek. Brakuje rowniez
pracownikow w branzy budowlanej (zbrojarz, murarzy, konserwator budynkow ).
Problemy w pozyskaniu pracownikéw maja wiadciciele firm handlowych 1 sklepow,
poszukujacy pracownikéw na stanowiska sprzedawcow i kasjeréw handlowych. Coraz
czedciej kierownictwo firm deklaruje cheé¢ zatrudnienia oséb nie posiadajacych
wymaganych kwalifikacji, umozliwiajac im udzial w szkoleniach oraz zdobywanie
umiejetnosci zawodowych juz w trakcie wykonywania pracy.

Specyfika sopockiej gospodarki i kierunki jej rozwoju majgq swoje odzwierciedlenie
w ilosciach generowanych wolnych miejsc pracy na okreslone stanowiska. Wyraznie
zarysowuje si¢ znaczne zapotrzebowanie na pracownikéw o charakterze administracyjno-
biurowym, co ma zwigzek ze stosunkowo duza liczba funkcjonujacych na terenie miasta
biur rachunkowych, kancelarii prawniczych, biur posrednictwa nieruchomosci itp.
Ponadto umiejscowienie na terenie Sopotu wielu zakladéw zajmujacych sie¢ ochrona
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zdrowia 1 rehabilitacja powoduje, iz osoby posiadajace zawody zwiazane z ta dziedzing bez
trudu znajdujq zatrudnienie.

Tablica nr 29 przedstawia rowniez zawody nadwyzkowe, do ktorych nalezg
zawody z branzy hotelarskiej 1 gastronomicznej oraz zwigzane z zarzadzaniem w
przedsigbiorstwach. Do zawodéw nadwyzkowych, pomimo odnotowywanej w Sopocie
potrzeby wykwalifikowanej kadry administracyjno-biurowej, w roku 2006 nalezeli takze
ekonomisci (z wyzszym wyksztalceniem), nauczyciele réznych przedmiotéw, pedagodzy i
psycholodzy.

Analizujac powyzsza tablice nalezy zwréci¢ uwage na stosunkowo duza grupe
bezrobotnych jaka stanowia ,specjaliSci, inzynierowie, nauczyciele, lekarze i ksiggowi”
tzn. osoby posiadajace najczesciej wyzsze wyksztalcenie. By¢ moze jest to zwiazane z
istnieniem wielu uczelni wyzszych dzialajacych na terenie Trojmiasta, z ktérych co roku
,»wychodzi” na rynek wielu nowych, wyksztalconych potencjalnych kandydatéw do pracy,
badZ ze stosunkowo malg iloécig ofert pracy dla oséb z wyzszym wyksztalceniem.

Jak juz wczesniej zaznaczono pracodawcy poszukujac kandydatéw do pracy
korzystaja z réznych sposobéw rekrutacji np. dajac ogloszenia w prasie, na swoich
stronach internetowych, wynajmujac firmy rekrutacyjne, korzystajac z baz danych
prywatnych posrednictw pracy, specjalistycznych portali internetowych itp. Nie mozna
wiec formulowaé autorytatywnych wnioskéw dotyczacych lokalnego rynku pracy
opierajac si¢ jedynie na ilosci i strukturze ofert pracy zglaszanych w Urzedzie, poniewaz
trafia tam jedynie cze$¢ informacii o wolnych miejscach pracy.

W zwiazku z powyzszym Urzad, podobnie jak w latach ubieglych, udostepniat
klientom, na terenie swojej siedziby prase publikujaca oferty pracy (Dziennik Baltycki,
Gazeta Wyborcza, Anonse), spis specjalistycznych portali internetowych oraz informacje
dot. prywatnych posrednictw pracy posiadajacych odpowiednie upowaznienia do
prowadzenia swojej dzialalnosci. Do dyspozycji klientéw - zaréwno na terenie Urzedu,
jak 1 w kilku miejscach na terenie Gdyni i Sopotu znajduja si¢ réwniez tzw. Info-kioski
umozliwiajace latwy, bezposredni dostep do internetowej bazy ofert pracy wszystkich
urzedéw pracy w Polsce.

Ponadto $wiadczone byly ustugi w zakresie Europejskiego Posrednictwa Pracy —
EURES, w ramach ktérych przekazywano osobom zainteresowanym podjeciem pracy za
granica, informacje dot. wolnych miejsc pracy u pracodawcow zagranicznych. Ponadto
udzielano  informacji 1 wskazéwek odnosnie warunkéw  pracy, wymogéw
administracyjnych, ubezpieczeniowych 1 innych kwestii prawnych zwigzanych
podejmowaniem pracy w okreslonych panstwach europejskich. Klienci mogli dowiedzie¢
si¢ réwniez o warunkach socjalnych i bytowych w réznych krajach, ktére nalezy
uwzglednia¢ decydujac si¢ na wyjazd do pracy za granica.

Oferty pracy za granica pozyskiwane byly w ramach systemu EURES =z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, a takze od
prywatnych posrednictw pracy. Nawiazanie wspolpracy, badz skorzystanie z ofert pracy
jakiegokolwiek prywatnego posrednictwa pracy, kazdorazowo poprzedzane bylo
skrupulatnym sprawdzaniem legalnosci dzialania firmy (posiadanie odpowiednich
certyfikatow).

Oferty pracy za granica przeznaczone byly gléwnie dla oséb z wyksztalceniem
srednim i zasadniczym zawodowym. Niemal wszystkie dotyczyly stanowisk
wykonawczych. Jedynie niewielki procent zgloszen skierowanych bylo do oséb z
wyzszym wyksztalceniem lub na stanowiska kierownicze. Cechg wspolng dla wigkszosci
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ofert byl natomiast wymodg znajomosci jezyka obcego w stopniu uzaleznionym od
charakteru proponowanej pracy.

Najwiccej ofert pracy odnotowano:

- dla wykwalifikowanych pracownikéw branzy stoczniowej (spawacze z uprawnieniami
towarzystw kwalifikacyjnych, monterzy kadlubow okretowych, monterzy rurociagdw
okretowych, monterzy rusztowan, inzynierowie) — w Irlandii, Norwegii, Danii ,

- w branzy gastronomicznej 1 hotelarskiej (pomoce kuchenne, kelnerzy, kucharze,
rzeznicy, sprzataczki) — w Wielkiej Brytanii,

- dla opiekunek do dzieci i 0s6b starszych, pracownikow domoéw opieki spotecznej — w
Wielkiej Brytanii, Niemczech,

- przy zbiorze owocow i warzyw, w rolnictwie 1 hodowli — w Hiszpanii, Niemczech

- dla rybakéw, lakiernikéw meblowych, operatoréw maszyn CNC — w Islandii.

Chociaz zauwaza si¢, iz coraz wigcej 0sOb zainteresowanych podjeciem pracy za
granica posiada znaczng orientacje w temacie, to ciagle pozostaje bardzo duza grupa oséb,
ktére nie dysponuja podstawowa wiedza, niezbedna do plynnego i bezkonfliktowego
wejscia na europejski rynek pracy oraz skorzystania z wszystkich mozliwosci jakie
otworzyly si¢ przed obywatelem Polski, szczegélnie po przystapieniu do Unii
Europejskiej.

W celu usprawnienia 1 ulatwienia kontaktéw pracodawcow z potencjalnymi
kandydatami do pracy w roku 2006 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego
zorganizowal 39 gield pracy, w ktérych wzielo udzial 1466 oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy, podczas ktorych pracodawcy prezentowali swoje firmy i wybierali
sposrod kandydatow osoby najbardziej odpowiadajace ich wymaganiom.
Ponadto w 2006r. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni przy wspolpracy Pomorskiego

Miasteczka Zawodow 1 Urzedu Miasta Gdyni zorganizowal dwie edycje targéw pracy:

- wiosng w dniu 27 kwietnia,

- jesienig w dniu 19 pazdziernika — w sali sportowej GOSiR.
Lacznie w obu edycjach targéw wzieto udzial 276 pracodawcoéw. Bezrobotnym

przedstawiono 13.424 wolnych miejsc pracy, w tym 5.104 miejsca pracy za granica.
W Targach poza pracodawcami i posrednikami z Powiatowych Urzedéw Pracy udzial

wzieli przedstawiciele:

- jednostek, ktoére poza urzedami pracy upowaznione sa do prowadzenia posrednictwa
pracy (w kraju i za granica),

- jednostek szkolacych z naszego terenu, zachecajacy do skorzystania z przygotowanych
przez siebie szkolen,

- Centrum Wolontariatu poszukujacy chetnych do pracy na zasadach wolontariatu,

- instytucji udzielajacych porad i informacji osobom zainteresowanym zarejestrowaniem
wlasnej dziatalnosci (ZUS, Urzad Skarbowy),

- PUP w Gdyni udzielajacy informacji odnoénie dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy udzielajacy informacji o lokalnym rynku pracy,

- Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy dzialajacego w ramach Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku udzielajacy informacji o zasadach pracy zarobkowej za
granica,
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- Referatu Aktywizacji Zawodowej Osoéb niepelnosprawnych, ktérzy prezentowali
zainteresowanym osobom programy pomocy dla oséb niepelnosprawnych
podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza,

- Pomorski Inspektorat Pracy udzielajacy porad w zakresie prawa pracy,,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni pracujacy w ramach Europejskiego Posrednictwa
Pracy (Powiatowy Asystent EURES) — udzielajacy informacji na temat pracy za

granica.
- doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni — udzielajacy
porad indywidualnych na temat  metod poszukiwania pracy,  sposobu

przygotowywania  dokumentéw  aplikacyjnych,  przeprowadzania  rozmoéw

aplikacyjnych. W trakcie Targdw na terenie Pomorskiego Miasteczka Zawodow

odbyly sie warsztaty w zakresie skutecznych metod poszukiwania pracy — w ramach
ktorych udzielono porad z dziedziny poszukiwania pracy, redagowania zyciorysu
zawodowego i listu motywacyjnego, przygotowania si¢ do rozmowy z pracodawca.

- przedstawiciele Pomorskiego Miasteczka Zawodéw, ktorego operatorem jest Fundacja
Gospodarcza w Gdyni - $wiadczacy ustugi z zakresu doradztwa zawodowego,
udzielajacy porad w dziedzinie przedsigbiorczosci (zakladanie 1 prowadzenie
dzialalnosdci gospodarczej i strategii marketingowej w firmie). W trakcie targow Trener
Przedsi¢biorczosci Fundacji Gospodarczej przeprowadzil warsztaty dla  osob
rozwazajacych podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Szacuje sie , ze kazda z edycji Targdw Pracy $rednio odwiedzito ok. 4000 osob
poszukujacych pracy. Fakt ten potwierdzil, iz sa one impreza potrzebna i oczekiwana,
zarowno przez pracodawcow, jak i przez osoby poszukujace pracy. Chociaz wyraznie
zauwazalne jest rosnace zainteresowanie udzialem w targach szczegdlnie ze strony
pracodawcow, wedlug opinii, ktérych sa one doskonala okazja, aby w krétkim czasie
odnowi¢ lub stworzy¢ nowe zaplecze kadrowe dla firmy. Natomiast dla oséb
poszukujacych pracy Targi sa czesto jedyna mozliwosciga bezposredniego kontaktu z
pracodawca, uzyskania informacji na temat firmy, wymagan rynku pracy i oceny swoich
kwalifikacji.

Gdynskie Targi Pracy na stale wpisaly si¢ w gdynski kalendarz istotnych wydarzen dla
miasta.

W roku 2006 poza wczesniej wymienionymi opiniami zwigzanymi z zatrudnianiem
cudzoziemcow na trenie Polski, Urzad wydal rowniez 16 opinii  dotyczacych sytuacji na
lokalnym rynku pracy w sprawie wprowadzania nowych kierunkéw ksztalcenia w
szkotach, bedacych zrédlem informacji dla Powiatowych Rad Zatrudnienia oraz w
zwiazku z przyjmowaniem do pracy w szkolnictwie oséb bedacych w trakcie uzyskiwania
koniecznych kwalifikacji.
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2. Poradnictwo Zawodowe

W 2006 roku doradcy zawodowi spotkali si¢ z 4021 osobami (3.752 zarejestrowanymi i
269 nie zarejestrowanymi).
Spotkania odbywaly si¢ w formie:
® porad indywidualnych (663),
® badan testowych (34),
® informacji indywidualnych (280),
® porad grupowych (353),
® informacji grupowych (2389),
® zaje¢ w Klubie Pracy (124).

Porady indywidualne wynikaly z selekcji 631 kandydatow na kursy i sprawdzania
predyspozycji 32 osob ubiegajacych si¢ o dotacje. Najczesciej zglaszali si¢ po porade
klienci pomiedzy 25 1 50 rokiem zycia, zarejestrowani w okresie ostatnich 6 miesiecy, ze
srednim wyksztalceniem.

Badania testowe objely 34 osoby.

Udzielono 280 informacji indywidualnych. Wigckszo$¢ oséb pytala o mozliwosci
doksztalcania si¢ oraz przekwalifikowania, szczegdly sporzadzania wlasnej oferty,
rekrutacje 1 selekcje kandydatéw do pracy w danej organizacji, ocen¢ szansy zatrudnienia
w zawodzie, pomoc ze strony innych instytucji.

Doradcy zawodowi udzielili 43 porad grupowych dla 353 oséb. Tematyka zajeé
obejmowala zasady rekrutacji i selekcji pracownikéw, zasady tworzenia dokumentdw
aplikacyjnych, przedsicbiorczo$¢, komunikacje interpersonalna, autoprezentacie.
Uczestnicy brali réwniez udzial w symulacyjnych rozmowach kwalifikacyjnych. Z zajec
najczesciej korzystali klienci pomiedzy 25 1 50 rokiem zycia, zarejestrowani w okresie
ostatnich 6 miesigcy, ze srednim wyksztalceniem.

Doradcy zawodowi zorganizowali 226 informacji grupowych dla 2389 oséb. Spotkania
dotyczyly praw i obowiazkéw wynikajacych z rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy i
wyjasnialy zasady korzystania ze stazu i przygotowan zawodowych, szkolen, dotacji na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz pomocy doradcy zawodowego.

W 2006 roku odbyto si¢ 12 edycji Klubu Pracy dla 124 oséb. Dwa z nich zorganizowano
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, pie¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spoleczne;
w Sopocie, pie¢ w Ochotniczym Hufcu Pracy w Gdyni. Po zakonczeniu kursu wydano
stosowne zaswiadczenia. Spotkania obejmowaly 40 godzin. Pézniej klienci mieli
mozliwo$¢ korzystania ze spotkan w Otwartym Klubie Pracy, czyli z dalszej pomocy
lideréw 1 uczestnikéw kursu. Uczestnicy kursu doskonalili swoje umiejetnosci z zakresu
przygotowania wlasnej oferty, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej 1
autoprezentacji. Zdobyli réwniez informacje na temat metod szukania pracy, tworczego
rozwiazywania problemoéw i skutecznej komunikacji. Uczestnicy spotkan porzadkowali
wiedze na temat swoich umiejetnodci 1 predyspozycii, a takze mogli u§wiadomic sobie
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swoje mocne i slabe strony. Waznym elementem zaje¢ bylo dzielenie si¢ wiasnymi
doswiadczeniami z innymi i wzajemne wspieranie si¢ w szukaniu pracy. Z zaje¢ najczesciej
korzystaly osoby powyzej 45 roku zycia, zarejestrowani powyzej 12 miesiecy, ze $rednim
wyksztatceniem.

Poza wyzej wymienionymi formami, doradcy zawodowi uczestniczyli w kilku dziataniach
zewnetrznych:

® targi pracy,
® projekty,

® spotkania informacyjne.

W 2006 roku doradcy zawodowi wzigli udzial we wiosennych 1 jesiennych ,Targach
Pracy” zorganizowanych na terenie Pomorskiego Miasteczka Zawodéw w Gdyni. Z
rozmo6w indywidualnych z doradcami zawodowymi skorzystalo 120 oséb. Przygotowano
réwniez zajecia warsztatowe z zakresu skutecznych metod poszukiwania pracy, na ktére
zglosilo si¢ 28 osob.

W ramach projektu ,Agenda Bezdomnosci” skierowanego do oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym doradcy zawodowi brali udzial w spotkaniu organizowanym
przez Towarzystwo Pomocy im. §w. Brata Alberta, Kolo Gdanskie.

Nawigzano wspolprace w ramach projektu aktywizacji 1 reaktywizacji zawodowej oraz
spotecznej matek ucznidow Szkoty Podstawowej nr 35 w Gdyni.

Z inicjatywy Fundacji ,Integralia” Grupy Ergo Hestia dzialajacej na rzecz integraciji oséb
niepelnosprawnych ~ doradcy  prowadzili  spotkania  informacyjne dla  oséb
niepelnosprawnych dotyczace praw i obowigzkéw 0sob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy.

Doradcy zawodowi pomagali w opracowaniu 30 ,Indywidualnych Sciezek Rozwoju
Zawodowego” niepelnosprawnym podopiecznym Caritas

3. Pozostale ustugi i instrumenty rynku pracy - efektywnosé ich
wyvykorzystania

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w 2006 roku realizujac okreslone w Ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy  (Dz. U. Nr 99 z 2004r. poz. 1001 z pézn. zmianami)
ustugi i instrumenty rynku pracy wykorzystywal srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
ustalonym na finansowanie zadan w wojewodztwie pozyskujac jednoczesnie:

- fundusze na realizacje aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu ze srodkow
znajdujacych si¢ w dyspozycji samorzadu wojewddztwa, przeznaczonych na finansowanie
programéw regionalnych, w tym: projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego
oraz

-z tezerwy ministra.
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Z dodatkowo pozyskanych funduszy realizowano takie programy jak:

- ,,Wojewddzki Program Wspierajacy Rozwoj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w
Opatciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobéw Przyrodniczych Regionu- GRYE”;

- ,,Realizacja dziatan samorzadéw powiatowych zwiazanych z tworzeniem oraz wspieraniem
nowych miejsc pracy z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb poszczegélnych lokalnych rynkow
pracy” (Rezerwa MPiPS);

- ,,Realizacja dzialan samorzadéw powiatowych uwzgledniajacych specyfike lokalnych
rynkéw  pracy w aktywizacji zawodowej o0s6b  bezrobotnych” (Rezerwa Samorzadu
Wojewddztwa);

- Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich — Dzialanie 1.2
nPerspektywy dla mlodziezy” oraz Dzialanie 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia”.

Ponizej zostal przedstawiony sposéb wykorzystanie $rodkéw pochodzacych ze zrédel
okreslonych powyzej w poszczegdlnych formach aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach
wymienionych programow.

3.1 _Szkolenia

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni skierowal na szkolenia ogétem 508 oséb z
Gdyni i Sopotu, w tym 107 w ramach Klubu Pracy. Ponadto w 2006 roku 3 osoby kontynuowaty
szkolenia rozpoczete w roku 2005.
Kierunki szkolen grupowych zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w

20006t. obejmowaty:

® Prawo jazdy kategorii D;

®  Obstugg kas fiskalnych z fakturowaniem;

® [Eksploatacje urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV;

® Milodziez w turystyce

e Kaszubska tworczos$é ludowa;

® Doskonalenie dla kierowcow przewozacych osoby;

*  Ksiggowosé i kadry;

®  Obsluge magazynu z nauka obsltugi wézka jezdniowego i komputera;

® Pracownika ochrony fizycznej oraz imprez masowych;

® Monter rusztowan;

® Linux — instalacje, konfiguracje 1 administracje;

® Pracownika biurowego z elementami kadr;

® Nowoczesnego ksiggowego;

® Spawanie reczne z uprawnieniami PRS;

® Intensywny kurs jezyka angielskiego;

® Zagadnienia dotyczace zalozenia wlasnej firmy’;

®  Opieke nad osobami starszymi;

® Montaz kadlubow okretowych z cigciem gazowym i sczepianiem elektrycznym

metali;
®  Obstuga kas fiskalnych.

Szkolenia indywidualne realizowane na wniosek 0séb bezrobotnych posiadajacych
uprawdopodobnienie podjecia pracy lub dziatalno$ci gospodarczej po szkoleniu, organizowane
byly w nastepujacych kierunkach:
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®  Obrét nieruchomosciami;

® Podstawa 1 doksztalcanie dla kierowcdw przewozacych rzeczy 1 osoby;

® Przygotowanie do uzyskania licencji pracownika ochrony fizycznej I stopnia;
® Prawo jazdy kat. B,C,D,E;

® Monter kadlubéw okretowych;

® Spawanie reczne, metodg TIG oraz w ostonie CO2 na uprawnienia PRS;
® Towaroznawstwo materialéw medycznych;

® Barman mixer;

® DPielegniarka-powrét do zawodu;

® DPielegnacja paznokci;

o Kucharz;

®  Operator koparkoladowarki;

® Instruktor nauki jazdy;

® Bukieciarstwo;

® Krojczy-konstruktor;

® Projektowanie w Auto Cad.

W grupie przeszkolonych oséb bezrobotnych znajdowaly sie 132 osoby do 25 roku
zycia, 29 oséb powyzej 50 roku zycia, 70 oséb dlugotrwale bezrobotnych tj. bedace
zarejestrowane jako bezrobotne powyzej 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat oraz 99 oséb bez
kwalifikacji zawodowych.

W roku 2006 szkolenia ukodczyly 352 osoby, w tym 55 osoby szkolenia indywidualne.
Wg stanu na 31.12.2006r. prace podjeto 200 oséb, stanowiac o efektywnosci programu W
wysokosci  56,8%. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze cze$¢ oséb konczacych szkolenia zostaje
wylaczona z rejestru 0séb bezrobotnych z innych przyczyn; najczeéciej osoby te nie zglaszajg sig
na wyznaczony termin stawiennictwa w Urzedzie, co moze wskazywa¢ na podjecie przez nich
pracy i nie zgloszenie tego faktu.

Wplyw na efektywnos$é programu szkolen okreslong wg stanu na 31.12.2000¢., miat réwniez fakt,
iz wiele szkolenn zakodczylo si¢ w ostatnich miesiacach roku, w konsekwenc]l czego
bezrobotnym pozostawal niedtugi okres czasu na znalezienie odpowiedniej pracy.

Bardziej adekwatnym wspoétczynnikiem okredlajacym efektywnos$é realizowanych w roku 2006
szkolen jest wiec stopa ponownego zatrudnienia obliczona wg stanu na dzien 31.03.2007r.

Tak okredlona stopa wyniosta 80,1 % , natomiast koszt ponownego zatrudnienia : 2.836,78 z1.

Sredni koszt techniczny (bez dodatkéw szkoleniowych, stypendium i sktadki ZUS za
okres szkolenia) wyniést 1.701,52 z1. ; - przy czym koszt szkolenia na kursie grupowym byt nizszy
(1.737,08 z1.) niz koszt techniczny szkolenia odbytego w trybie indywidualnym ( 3.099,75 zl).

3.1.1.Szkolenia niepetnosprawnych

Poza wyzej wyszczegblnionymi szkoleniami w okresie sprawozdawczym organizowano
takze szkolenia dla oséb niepetnosprawnych, finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W szkoleniach tych uczestniczyly 29 mieszkancow
Gdyni i Sopotu. Sposréd oséb niepetnosprawnych, szkolenia ukoniczylo 28 oséb.  Kierunki
szkolen, w ktérych uczestniczyli niepetnosprawni obejmowaly::

* Ksiggowos§¢ komputerows;

® Obstuge komputera z programem magazynowym Subiekt oraz obsluge kas
fiskalnych;

®  Obstuge komputera przez osoby niedowidzace;

®  Obstuge komputera przez osoby gluchonieme;
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® Spawanie reczne z uprawnieniami PRS;

® Instruktora nauki jazdy.
Yacznie ,wydatki dotyczace szkolen oséb niepelnosprawnych w roku 2006 wyniosty
55.290,43 z1.

3.2 Staz i przygotowanie do zawodu

Bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcow cieszyla si¢ organizacja stazu dla
mtodych os6b bezrobotnych (do 25 roku zycia ) nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego.
W roku 2006 Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni skierowal na t¢ forme pomocy 267 oséb
bezrobotnych. W omawianym okresie realizacj¢ tego dzialania rozpoczeta w 2005 roku,
kontynuowalo 140 oséb. Ten instrument rynku pracy realizowano réwniez w ramach
wymienionych wczesniej programéw tj. Wojewddzkiego Programu Wspierajacego Rozwdj
Gospodarczy i Tworzenie Nowych Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji 1 Zasobow
Przyrodniczych Regionu —GRYT”, | Realizacja dzialan samorzadéw powiatowych zwigzanych z
tworzeniem oraz wspieraniem nowych miejsc pracy z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb
poszczegblnych lokalnych rynkéw pracy” (Rezerwa MPiPS) oraz Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw6j Zasobéw Ludzkich. W okresie sprawozdawczym staz zakofczony zostal
przez 270 osoéb. Efektywnos¢ tego instrumentu wg stanu na 31.12.2006r. wyniosta 61,1%,
natomiast wg stanu na 31.03.2007 r.- 68,2 %.

Koszt ponownego zatrudnienia programéw realizowanych i zakonczonych w r. 2006 wg
stanu na 31.03.2007t. wyni6st 6.966,05 zt.

Podobna w realizacji forma jest przygotowanie do wykonywania zawodu; - skierowane
jest jednak do innej grupy beneficjentéw. Powiatowy Urzad Pracy w badanym okresie skierowat
na przygotowanie do zawodu 35 bezrobotnych, ponadto 5 oséb kontynuowalo realizacje
rozpoczetych w 2005 roku umoéw.

W 2006 roku przygotowanie do zawodu zakonczylo 29 oséb. Efektywno$é tego
programu mierzona stopa ponownego zatrudnienia wg stanu na 31.12.2000r. stanowi 51,7%. ;
natomiast wg stanu na 31.03.2007 r. — 55,2 %.

Koszt ponownego zatrudnienia wyniést wg stanu na 31.03.2007r. — 3.576,74 z1.

3.3 Prace interwencyjne i roboty publiczne

W ramach 85 umoéw zawartych z pracodawcami, a dotyczacych realizacji prac
interwencyjnych w 2006 roku skierowano 114 oséb, w tym 81 kobiet, 59 oséb do 25 roku zycia,
13 0séb po 50 roku zycia oraz 32 osoby dlugotrwale bezrobotne. Kontynuowano takze realizacje
prac interwencyjnych dla 84 oséb, ktére rozpoczely udzial w programie w 2005 roku.

Osoby te znalazly zatrudnienie u pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ o profilu handlowo-
ustugowym, w biurach rachunkowych, biurach doradztwa rachunkowo-prawnego, agencjach
ochrony, gastronomii oraz w firmach zwiazanych z produkgeja.

W roku 2006 prace interwencyjne zakoficzylo 130 oséb. Osoby te nadal pozostaja
zatrudnione przez pracodawcéw bedacych organizatorami prac interwencyjnych; wynika to
bowiem z treéci zawieranych z nimi umow, ktoéra obligowala — z tytulu rygoru zwigzanego z
przepisami dotyczacymi pomocy publicznej — do dwunasto lub dwudziestocztero miesigcznego
zatrudnienia beneficjentéw programu po zakofczeniu prac interwencyjnych.

Na refundacje czeSci kosztéw wynagrodzenia i1 skladki ZUS zwigzanych z ta forma
pomocy wydano w 2006 roku 431.959,41 zt.

Roboty publiczne organizowane byly w 2006 roku dla 3 oséb, rozpoczynajacych
realizacje tego dzialania w 2005 roku. Wszystkie osoby zakonczyly w 2006 roku udzial w
robotach publicznych i uzyskaly dalsze zatrudnienie. Jak wynika zatem z powyzszego opisu
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efektywnosé obu form aktywizacji wynosi 100%. Taki sam wskaznik odnotowany zostal w dniu
31.03.2007r.

Koszt ponownego zatrudnienia wg stanu na 31.03.2007 r. oséb uczestniczacych w pracach
interwencyjnych wyniost 3.061,54 z1., natomiast oséb uczestniczacych w robotach publicznych
byl wyzszy 1 wynidst 8.199,40 z1.

Koszty realizacji rob6t publicznych w 2006 roku, poniesione w petni ze srodkéw Funduszu Pracy
wyniosly 24.598,20 z1.

3.4 Prace spolecznie uzyteczne

W zwiazku ze zmianami przepisow, ktére wprowadzono do ustawy o promocji
zatrudnienia i1 instrumentach rynku pracy, ustawodawca wprowadzil w roku 2006 mozliwos¢
realizacji nowego instrumentu jakim sa prace spolecznie uzyteczne. Dziatanie to ma na celu
aktywizacj¢ 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych bez prawa do zasitku, bedacych jednoczesnie
klientami miejskich os§rodkéw pomocy spoleczne;.

W omawianym okresie prace spolecznie uzyteczne rozpoczelo 113 o0séb, w tym 62
kobiety. Zakres prac obejmowal: prace porzadkowe, proste prace biurowe, gospodarcze i opiecke
nad osobami niepelnosprawnymi. Omawiane dzialanie realizowalo 27 podmiotéw m.in.
dzielnicowe o$rodki pomocy spolecznej, przedszkola, szkoly, organizacje pozarzadowe, dom
dziecka oraz muzeum.

Wg stanu na 31.12.2006r. udzial w pracach spolecznie uzytecznych zakonczyto 61
0s6b, z ktérych 19 podjeto prace — efektywnosé tej formy pomocy, okreslona na koniec roku
2006 , wyniosta 31,1 %. Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na refundacje kosztéw realizacji
prac spolecznie uzytecznych wyniosty w 2006 roku 61.138,80 zt.

Badajac stope ponownego zatrudnienia w dniu 31.03.2007 r. stwierdzono wzrost tego
wspolczynnika do poziomu 39,3 Y.

3.5 Srodki wyplacane jednorazowo bezrobotnym na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej

W 2006 roku z Funduszu Pracy przyznanego na podstawie algorytmu przez Sejmik
Wojewddztwa Pomorskiego, jak réwniez $rodkéw z rezerwy Ministra i wojewody, a takze
srodkéw przeznaczonych na realizacje programéw SPO RZL wyptacono 111 osobom $rodki na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Wydatki w 2006 roku dotyczace tej formy aktywizacji
0s6b bezrobotnych wyniosty tacznie 1.215.340,54 zt.

Omoéwiona wyzej pomoc cieszy si¢  coraz wickszym zainteresowaniem 0s6b
rozwazajacych mozliwo$¢ podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Jej efektywnosé wynosi
100%. Wynika to z faktu , iz jednym z warunkéw, ktére umozliwiajg korzystanie z przyznanych
$rodkéw, bez konieczno$ci dokonywania ich zwrotu jest prowadzenie rozpoczetej dziatalnosci
przez minimum 12 miesigcy. Wg stanu na 31.12.2006 r. koszt ponownego zatrudnienia wyniost
10.949,00 z1.

Wsréd oséb, ktére otrzymaly Srodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej
znajdowalo sie:

- 73 kobiety;

- 5 0s6b do 25 roku zycia;

- 11 os6b powyzej 50 roku zycia
oraz
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- 31 os6b dlugotrwale bezrobotnych.
Ocena efektywnosci realizacji tej formy aktywizacji oséb bezrobotnych wg stanu na 31.03.2007 r.
wykazala, iz jedna z o0séb bezrobotnych, ktéra uzyskala dotacje w roku analizowanym —
przerwala dzialalno$¢ gospodarczq nie dopelniajac warunku o minimalnym okresie jej
prowadzenia .
Stopa ponownego zatrudnienia okre§lona wg stanu na 31.03.2007t. zmniejszyta si¢ 1 wyniosta
99,10 %, a koszt ponownego zatrudnienia tej formy aktywizacji zwigkszyt si¢ 1 wyniést: 11.072,05
zk.

Do potowy 2004 roku mozliwe bylo udzielanie bezrobotnym ze $rodkéw Funduszu
Pracy pozyczek na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej lub pracodawcom na utworzenie
dodatkowych miejsc pracy. Umowy zawierane byly na okres 4 lat, w czasie ktérych
pozyczkobiorcy dokonywali zwrotu udzielanych $rodkéw. W roku 2006 w dalszym ciagu
prowadzona jest egzekucja naleznosci wynikajacych z udzielonych wczesniej pozyczek. Wg stanu
na 31.12.2006r. administrowano sprawami zwiazanymi z udzielonymi pozyczkami ; do egzekucji
pozostaje kwota 133.852,23 zt z tytulu udzielonych pozyczek oraz 439.044,59 zt z tytulu
naleznych odsetek.

3.6 Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
rac

W ramach pomocy pracodawcom, tworzacym stanowiska pracy Powiatowy Urzad Pracy
zawarl 13 uméw. Na ich podstawie 23 osoby bezrobotne mogly podja¢ zatrudnienie u tych
pracodawcow , na miejscach pracy specjalnie dla nich utworzonych.

Pracodawcy, ktérzy wyposazyli lub doposazyli nowe stanowiska pracy otrzymali
refundacje poniesionych kosztow w tacznej wysokosci 240.100,33 z1.

Realizacja tej formy pomocy mozliwa byla dzigki pozyskaniu przez tutejszy Urzad
dodatkowych §rodkéw z rezerwy Ministra.

Sposréd oséb skierowanych na nowotworzone miejsca pracy wyodrebnié mozna:

- 12 kobiet;

- 8 0s6éb do 25 roku zycia;

oraz -5 0séb diugotrwale bezrobotnych.
Wszystkie osoby podejmujace prace u pracodawcow, z ktérymi podpisane zostaly przedmiotowe
umowy kontynuowaly zatrudnienie réwniez w dniu 31.03.2007r. Stopa ponownego zatrudnienia
oraz koszt ponownego zatrudnienia byl wiec taki sam zaréwno wg stanu na 31.12.2000 r. jak i wg
stanu na 31.03.2007t 1 wynidst odpowiednio 100 % oraz 10.439,15 zi.

3.7 Programy realizowane w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich

Sposréd ogdtu podejmowanych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej warto zwrdcié
uwage na projekty realizowane w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwdj
zasobow Ludzkich 2004 — 2006 i wspolfinansowane z BEuropejskiego Funduszu Spolecznego.

- Drzialanie 1.2 — Perspektywy dla miodziezy,

- Duzialanie 1.3 - Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia.
W ramach Dziatania 1.2 realizowane byly:

1) ,,Debiut na rynku pracy” — kontynuacja projektu realizowanego w . 2005

2) ,,Debiut na rynku pracy — II edycja”,

3) ,,Dobry poczatek”.
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Natomiast w ramach Dziatania 1.3 realizowane byly:

1) ,,Nastawieni na sukces”,

2) ,,Mam zawdd - mam pracg”.
Projekty te objely tacznie 337 beneficjentéw ostatecznych i obejmowaly dzialania oméwione we
wezesniejszej czescl analizy.

.Debiut na rynku pracy — II edycja”.

Projekt realizowany w okresie 18.04.2006 — 31.03.2007, skierowany zostal do 34

bezrobotnych o0séb do 25 roku zycia oraz absolwentéw wszystkich typow szkol,
zarejestrowanych do 24 miesi¢cy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.
Wszyscy uczestnicy projektu wzigli udzial w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy.
W ich trakcie uzyskali informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, poznali
elementarna wiedz¢ o autoprezentacji i metodach poszukiwania pracy. Zostali réwniez
przygotowani do prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz tworzenia dokumentow
aplikacyjnych. Nastgpnie po zakonczeniu omawianych warsztatéw 30 osoéb wzigto udzial w
dwoch szkoleniach —

1. Kurs ,,Nowoczesny ksiggowy” przyczynil si¢ do m.in. uzupelnienia kwalifikacji z zakresu
praktycznego wykorzystania programéw ksiggowych tj. Platnik, Progman, Subickt oraz
Symfonia, nabycia wiedzy dotyczacej podstaw rachunkowosci oraz sporzadzenia
dokumentéw ksiegowo — ptacowych.

2. Szkolenie ,,Pracownik biurowy z elementami kadr” zapewnilo nabycie: umiejetnosci
swobodnej pracy w arkuszu kalkulacyjnym EXCEL oraz obstugi Internetu, zdobycie wiedzy 1
umiejetnosci  efektywnej komunikacji z klientem — w tym obstugi trudnych klientéw,
uzyskania wiedzy na temat organizacji pracy biurowej i sporzadzenia korespondencii
biurowej, zdobycie umiejetnosci bezwzrokowego pisania na komputerze, bieglej i swobodne;j
pracy w programie ,,Platnik” oraz zapoznanie si¢ z kodeksem pracy i elementami prawa

pracy.

Po zakonczeniu ww. szkolen 30 uczestnikéw zostato skierowanych na 6-cio miesigczny staz do
pracodawcow, ktorych dziatalno$¢ zwigzana byla z tematyka kursow.

Ponadto trzech beneficjentéw ostatecznych skierowanych zostalo na szkolenie ,,Monter
kadtubow okretowych z cigciem i sczepianiem elektrycznym metali”, po zakonczeniu
ktérego zaproponowano im zatrudnienie w branzy stoczniowej. Ww. kurs umozliwil m.in.
poznanie technologii budowy kadlubéw okretowych — w tym nabycie umiejetnosci w zakresie,
prefabrykacji montazu elementéw sekcji 1 blokéw kadlubéow okretowych, a ponadto
zaznajomienie z metaloznawstwem oraz zarysem budowy statku jak i nabycie umiejetnosci
czytania rysunku kadtubowego.

Jedna uczestniczka otrzymala jednorazowsa dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
po wezesniejszym spotkaniu z trenerem przedsigbiorczo$ci, w trakcie ktérego mogla skorzystac z
indywidualnych porad dotyczacych rozpoczecia i prowadzenia wlasnej firmy, w ramach projektu
finansowanego przez Miasto Gdynia i realizowanego przez Pomorskie Miasteczko Zawodow.

Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 194.104,00PLN, z czego 140.861,27PLN (72,57%) —
wktad wspolnotowy, a 53.242,73PLN (27,43%) — stanowi krajowy wktad publiczny.
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»Dobry poczatek”

Projekt realizowany w okresie:18.04.2006 — 30.04.2007t skierowany zostal do 56 bezrobotnych
0s6b ponizej 25 roku zycia oraz absolwentéw wszystkich typéw szkdl, zarejestrowanych do 24
miesiecy w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gdyni.

Przewidziane formy aktywizaciji to:

® dwudniowe Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy, podczas ktérych beneficjenci
ostateczni uzyskali wiedz¢ o lokalnym rynku pracy, metodach poszukiwania pracy oraz
autoprezentacji. Zostali rowniez przygotowani do prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
oraz tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.

¢ ,Kurs podstawowy spawania recznego na uprawnienia Instytutu Spawalnictwa w
Gliwicach oraz ponadpodstawowy na uprawnienia PRS z egzaminem PRS” — dla
21 oséb, dajacy uprawnienia do wykonywania zawodu spawacza, oraz gwarancj¢
zatrudnienia, jakq zlozyla Stocznia Gdynia S.A. Szkolenie to wplynelo m.in. na poznanie
technologii ~ spawania, proceséw spawalniczych, wuzyskanie wiedzy =z zakresu
materiatoznawstwa, elektrotechniki, rysunku zawodowego oraz zarysu budowy statkéw.

o _Intensywny kurs jezyka angielskiego” — dla 30 os6b, ktéry umozliwi nabycie
praktycznej umiejetnosci komunikowania si¢ w tym jezyku w §rodowisku zawodowym, co
zwigkszy szanse na podjecie zatrudnienia zaréwno w kraju,
jak 1 za granica.

* Kurs ,,Obstuga kas fiskalnych” — dla 5 oséb, ktére po jego ukonczeniu uzyskaly
zaswiadczenia potwierdzajace nabycie kwalifikacji do pracy przy kasie fiskalnej. Celem
szkolenia ~ bylo  zdobycie  wiedzy  teoretycznej z  zakresu  prawnych
1 technicznych aspektow funkcjonowania kasy fiskalnej oraz praktycznej z zakresu
praktycznej obslugi kasy fiskalne;.

Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 236.798,00 PLN, z czego 171.844,31 PLN (72,57%)
— wktad wspolnotowy, a 64.953,69 PLN (27,43%) — stanowi krajowy wktad publiczny.

Nastawieni na sukces” — 08.05.2006 — 30.09.2007«.

Projekt realizowany jest w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, SPO RZL
2004-2006, Dziatanie 1.3 — Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia. Projekt
skierowany zostal do 153 bezrobotnych oséb powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych do 24
miesiecy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Wszyscy uczestnicy projektu wzigli udziat w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy. W ich
trakcie uzyskali informacje na temat metod poszukiwania pracy, tworzenia dokumentéow
aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto osobom zainteresowanym
podjeciem  dzialalnosci gospodarczej przedstawiona zostala analiza cech przydatnych
nowoczesnemu przedsiebiorcy oraz omoéwione zostaly potencjalne korzysci i problemy plynace z
prowadzenia wlasnej firmy.

Nastepnie po ich zakonczeniu beneficjenci ostateczni wzigli udzial w jednym 2z proponowanych
szkolen:
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1. ,Intensywny kurs jezyka angielskiego” (30 oséb) prowadzonym Metoda Callana,
umozliwiajaca opanowanie jezyka cztery razy szybciej niz w tradycyjnej metodzie.
Uczestnik mial mozliwos¢ nabycia umiejetnos$ci komunikacji w jezyku obcym, co
umozliwi swobod¢ wypowiedzi, zdolno§¢ rozumienia pytad i odpowiadania na nie, a
takze pewnos¢ siebie w kontaktach z potencjalnym pracodawca.

2. ,,Opiekunka oséb starszych” (5 osob) przygotowujacy do wykonywania zawodu
opiekunki oséb starszych.

3. ,Jak zalozy¢ wtasna firme” (32 osoby) w trakcie ktérego uczestnicy opanowali zasady
prawidlowego prowadzenia marketingu w przedsi¢biorstwie oraz uzyskali wiedze¢ na
temat nowoczesnych form budowania wizji firmy. Po zakonczeniu szkolenia beneficjenci
ostateczni otrzymywali §rodki na podjecie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej.

W roku 2007 zaplanowane jest zorganizowanie szkolenia ,Intensywny kurs jezyka
angielskiego” dla 40 oséb oraz udzielenie dotacji 46 beneficjentom ostatecznym, poprzedzone
uczestnictwem w szkoleniu ,,Jak zatozy¢ wtasna firme”. Ponadto kazdy z uczestnikéw projektu
przejdzie Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 1.168.580,81 z1, z czego 861.711,49 zt (73,74%) — wktad
wspolnotowy, a 306.869,32 zt (26,26%) — stanowi krajowy wktad publiczny

wMam zawod — mam prace”.

Projekt realizowany w okresie 18.04.2006 — 31.10.2007, skierowany zostal do 54
bezrobotnych o0séb powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych do 24 miesiecy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni.

Wszyscy uczestnicy projektu wzigli udzial w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy.
W ich trakcie uzyskali informacje na temat metod poszukiwania pracy, tworzenia dokumentdw
aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto osobie zainteresowanej
podjeciem  dzialalnos$ci gospodarczej przedstawiona zostala analiza cech przydatnych
nowoczesnemu  przedsigbiorcy  oraz  omoéwione  zostaly  potencjalne  korzysci
i problemy plynace z prowadzenia wlasnej firmy.

Nastepnie po ich zakoniczeniu beneficjenci ostateczni wzieli lub wezma udzial w jednym
z proponowanych dzialan:

1. ,,Kurs podstawowy spawania recznego na uprawnienia IS w Gliwicach oraz
ponadpodstawowy na uprawnienia PRS z egzaminem na uprawnienia PRS”
(15 oséb) dajacy uprawnienia do wykonywania zawodu spawacza, oraz gwarancje
zatrudnienia, jaka zlozyla Stocznia Gdynia S.A. Szkolenie wplynelo m.in.
na poznanie technologii spawania, proceséw spawalniczych, uzyskanie wiedzy z zakresu
materialoznawstwa, elektrotechniki, rysunku zawodowego oraz zarysu budowy statkéw.

2. ,Przygotowanie do wykonywania zawodu bursztynnika” (8 oséb) — 6 miesi¢czne
przygotowanie zawodowe w trakcie ktérego beneficjenci ostateczni nabyli praktyczne
umiejetnosci potrzebne w pracy na stanowisku ,,bursztynnika”.

3. ,,Monter kadtubéw okretowych z cigciem gazowym i sczepianiem elektrycznym
metali” (5 oséb) — kurs wplynal m.n. na poznanie technologii budowy kadlubow
okretowych, w tym nabycie umiejetnosci w zakresie prefabrykacji montazu elementéw
sekcji 1 blokéw kadlubéw okretowych. Ponadto zaznajomienie si¢ z metaloznawstwem
oraz zarysem budowy statku, jak i nabycie umiejetnosci czytania rysunku kadtubowego.

4. ,Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej” (1 osoba) — po wczesniejszym
spotkaniu z Trenerem Przedsiebiorczosci, w trakcie ktérego beneficjent ostateczny
skorzystal z indywidualnych porad dotyczacych rozpoczecia i prowadzenia wlasnej firmy.
Spotkanie odbylo si¢ w ramach projektu finansowanego przez Miasto Gdynia —
Pomorskie Miasteczko Zawodow.
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5. Szkolenie ,,Pracownik biurowy z obstuga komputera” ( 10 os6b) — majace na celu,
poznanie: fakturowania w teorii i praktyce, prawnych uwarunkowan dzialalnosci firmy,
organizacji pracy w biurze i redagowania pism, spraw kadrowych, kasowych i rozliczen
ZUS, zasad tworzenia pozytywnego wizerunku firmy, zasad zarzadzania czasem oraz
metod komunikacji z elementami obstugi klienta, a takze przygotowanie uczestnikéw do
obslugi programéw komputerowych i urzadzen biurowych.

6. Przygotowanie zawodowe dla osob, ktére ukoncza kurs ,,Pracownik biurowy z
obstuga komputera” (10 oséb) — pozwoli na zdobycie praktycznych umiejetnosci na
stanowisku zwigzanym z tematykq ww. kursu.

7. Kurs ,Prawo jazdy kat. D” oraz ,Kurs doksztatcajacy dla kierowcow
przewozacych osoby w zakresie czesci ogolnej i dodatkowej” ($wiadectwo
kwalifikacji) (15 oséb) — dajacy uprawnienia do pracy na stanowisku kierowcy
trolejbusu.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 212.304,39PLN, z czego 155.545,97PLN (73,74%)
— wktad wspoélnotowy, 55.392,42PLN (26,26%) — stanowi krajowy wkfad publiczny
a 1.366,00PLN - wynosi wktad prywatny partnera projektu.

Wymieniony powyzej Projekt : ”Debiut na rynku pracy — II edycja” jest reedycja projektu
»Debiut na rynku pracy”- realizowanego rowniez w ramach Dziatania 1,2 w okresie 01.06.2005
— 30.04.2006 i skierowanego do 40 oséb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia oraz absolwentow
wszystkich typow szkot. W wyniku przewidzianych wnioskiem form aktywizacji, wraz z
momentem zakonczenia projektu tj. 30 kwietnia 2006 zatrudnienie znalazlo 26 oséb z 40
uczestnikow, co stanowi 65% ogdtu beneficjentéw ostatecznych. Z analizy przeprowadzonej wg
stanu na dzien 02.01.2007 wynika, ze 36 uczestnikéw projektu nie pozostaje w rejestrze osob
bezrobotnych — tj. 90% beneficjentom ostatecznym udalo si¢ wej$é na rynek pracy.

Wysoka efektywnos$¢ projektu oraz kompleksowosé wsparcia zaproponowana w
projekcie zostata dobrze oceniona przez ekspertéw Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej,
ktérzy uznali, ze projekt ,,Debiut na rynku pracy” zrealizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w
Gdyni zastuguje na miano dobrej praktyki tzn., ze na projekcie warto si¢ wzorowac, a Powiatowy
Urzad Pracy w Gdyni powinien by¢ szeroko znany jako dobry partner w wielu przedsiewzigciach.
Projekt zostal nagrodzony - Certyfikatem Banku Dobrych Praktyk oraz otrzymal uprawnienia
do postugiwania si¢ logo Banku Dobrych Praktyk podczas ogélnopolskiej konferencji ,,Wzoruj
si¢ na najlepszych”.

4. Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie ustug i
instrumentéw rynku pracy na tle ogétu wydatkéow

poniesionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w roku

2006.

Wydatki poniesione ze Srodkéw Funduszu Pracy w roku 2006 wyniosly tacznie 14.646,8 tys.
zL. 1 spadly w stosunku do roku 2005 (o0 8,2 % ) oraz w stosunku do roku 2004 (o 58,2 %).

Na tak istotny spadek w stosunku do roku 2004 mialy wplyw gléwnie zmiany przepisow
prawa, dotyczace przekazania wyplaty zasitkéw i §wiadczen przedemerytalnych do zakladow
ubezpieczen spolecznych, a wyplate refundacji wynagrodzert pracownikéw miodocianych do
Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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Natomiast wydatki roku 2005 — po wylaczeniu ostatniej czesci refundacji  wynagrodzen
mlodocianych zrealizowanych w tym okresie — sa w zasadzie porownywalne z wydatkami roku
analizowanego.

Odnotowany w roku 2006 — w stosunku do roku 2005 — 8,2 % -owy spadek ogdlu
wydatkowanych $rodkéw z Funduszu Pracy spowodowany byl giéwnie spadkiem kwoty
wyplaconych zasitkéw dla bezrobotnych (o0 9,8 % ). Fakt ten zwigzany byt z malejaca z roku na
rok liczba 0séb uprawnionych do pobierania zasitku; - w roku 2005 — 22,1% ogolu rejestrujacych
si¢ 0s6b nabylto prawo do zasitku dla bezrobotnych; w roku 2006 — udziat ten wyniost juz tylko
20,3 %. W roku 2005 $redniomiesi¢czna liczba wyplacanych zasitkéw wyniosta — 1.375;
natomiast w roku 2006 — 1.150.

Poréwnujac poniesione wydatki na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy
zauwaza si¢ wzrost kwoty tych wydatkéw w odniesieniu do roku 2004 (- 0 21,3 %)
oraz niewielki spadek w roku 2005 (- 0 3,8 % ).

Natomiast w strukturze ogdélu wydatkéw Funduszu Pracy — wydatki na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych zajmuja coraz wyzsza pozycje: od 9,4 % w roku 2004, 26,1 % - w roku

2005, do 27,4 % w roku 2006.

TABLICA 30. Wydatki zrealizowane z Funduszu Pracy w roku 2006 w
porownaniu do lat 2004 — 2005

Wyszczegdlnienie 2006 r. 2005 t. 2004 . Wzrost Wzrost
Spadek Spadek
(2:3) % (2:4) %
1 2 3 4 5 6
KWOTA W TYSIACACH ZEL..
Ogotem: 14.646,8 15.964,5 35.075,3 91,8 41,8
Z tego:
- zasitki dla bezrobotnych 10.022,6 11.110,6 11.484,5 90,2 87,3
- zasilki przedemerytalne - - 4.587,3
- $wiadczenia przedemerytalne - - 14.321,13
- aktywne formy 4.014.5 4.172,6 3.308,8 96,2 121,3
przeciwdzialania bezrobociu
- przygotowanie zawodowe - 143,8 760,7
mlodocianych
- pozostale wydatki 609,7 537,5 612,7 113,4 99,5
STRUKTURA PROCENTOWA
Ogotem: 100 100 100 X X
Z tego:
- zasitki dla bezrobotnych 68,4 69,6 32,8 X X
- zasilki przedemerytalne - - 13,1 X X
- $wiadczenia przedemerytalne - - 40,8 X X
- aktywne formy 27,4 26,1 9,4 X X
przeciwdzialania bezrobociu
- przygotowanie zawodowe - 0,9 2,2 X X
mlodocianych
- pozostale wydatki 4,2 34 1,7 X X

Zrédto: sprawozdania MPiPS 01
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WYKRES 23 Struktura wydatkéw zrealizowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w roku 2006

Oinne

57%

Oaktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

14%

29%

O zasitki dla bezrobotnych

Malejaca w okresie trzech ostatnich lat liczba oséb uprawnionych do zasitku dla

bezrobotnych powodowala, iz wydatki Funduszu Pracy na ten cel w ogélnej strukturze wydatkow
z roku na rok zmniejszaly si¢ na rzecz wzrostu udzialu wydatkow na realizacje programoéw rynku

pracy.
Ponizsze zestawienie przedstawia intensywnos¢ podejmowanych dziatan aktywizacyjnych
przez Powiatowy urzad Pracy w Gdyni w okresie : 2004 — 2000.

TABLICA 31. Realizacja programoéw rynku pracy w latach 2004-2006

Rok
Lp. Wyszczegdlnienie 2006 2005 2004
Limit $rodkéw Funduszu 4.014,54 4.198,90 3.338,61%
1 Pracy (w tys. zt.)
Ilos¢ os6b objetych aktywizacja 1.406 1.312 1.368
2 zawodowa, w tym w ramach
programow: 235 267 346
- rozpoczetych w roku  poprzednim,
- rozpoczetych w roku analizowanym 1.171 1.045 1.022
Liczba bezrobotnych wg stanu na
3 31grudnia 6.152 9.605 11.346
Stosunek bezrobotnych
4 aktywizowanych w ciagu roku do
liczby bezrobotnych na koniec roku (w 22,9% 13,7% 12,1%
%), (W.2:w.3)
Limit $r. Funduszu Pracy
5 statystycznie przypadajacy na jednego
bezrobotnego (w z1.) (w.1:w.3) 652,6 4372 294,2
Limit $r. Funduszu Pracy
6 przypadajacy $rednio na jednego 2.855,3 3.200,4 2.440,5
aktywizowanego bezrobotne(w zt.)
(w.1:w.2)

* w kwocie limitu nie zostaty ujete $rodki przeznaczone na refundacje wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne pracownikéw mtodocianych
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Zmniejszajaca si¢ liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych przy zwickszajacej sig
wielkosci §rodkéw przeznaczonych na ich aktywizacje ( oprocz okresu 2005 — 2006, w ktorym
srodki te byly w zasadzie poréwnywalne) powodowala, iz w strukturze ogédtu bezrobotnych
zwigkszal sie udzial oséb wlaczanych do programéw rynku pracy: od 12,1 % w roku 2004 - do
22,9 % w roku 2000.

Zaréwno jednak struktura procentowa jak 1 bezwzgledna wielko$¢ $rodkéw na
sfinansowanie aktywizacji zawodowej osoéb bezrobotnych w dalszym ciagu nie jest zadowalajaca.
Wobec notowanego obecnie w Polsce wzrostu gospodarczego, zagranicznej migracji zarobkowe;j
Polakéw oraz zglaszanych przez pracodawcéw trudnodci ze znalezieniem odpowiednich
kandydatéw do pracy — nalezy dazy¢ do istotnego zwigkszania udzialu bezrobotnych w
programach rynku pracy, a w konsekwencji do wprowadzenia ich na stale na rynek pracy — w
sfer¢ 0séb aktywnych zawodowo.

Niestety rok 2006 byt kolejnym rokiem, w czasie ktorego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gdyni — podobnie jak w innych urzedach pracy w Polsce — odnotowano wsrdéd osob
bezrobotnych zjawisko braku zainteresowania i niecheci do korzystania ze skierowanych do nich
ustug 1 instrumentéw rynku pracy finansowanych zaréwno ze $rodkéw Funduszu Pracy jak i
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Fakt ten powodowal wydluzenie procesu rekrutacji i weryfikacji kandydatéw do
programéw rynku pracy oraz trudnos$ci w szybkim wylonieniu grup uczestnikéw poszczegdlnych
programéw. Czesto powodowalo to konieczno§é zmiany terminéw realizacji zaplanowanych
ustug i instrumentow rynku pracy lub zmniejszanie zaplanowanych grup beneficjentéw.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni otrzymal w ramach algorytmu ustalonego
przez Sejmik Wojewoddztwa Pomorskiego na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia kwote¢ w wysokosci 2.455.700,00 z1.

Ponadto na realizacj¢ dodatkowych programéw tutejszy Urzad pozyskat:

141.600,00 zt - ,\Wojewddzki Program Wspierajacy Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie
Miejsc Pracy w Opatciu o Wykorzystanie Tradycji 1 Zasobéw Przyrodniczych Regionu- GRYEF” ;

136.500,00 zt - , Realizacja dziatan samorzadéw powiatowych zwigzanych z tworzeniem
oraz wspieraniem nowych miejsc pracy z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb poszczegélnych
lokalnych rynkéw pracy” (Rezerwa samorzadu wojewodztway);

610.000,00 z1 - ,,Realizacja dziatan samorzadéw powiatowych uwzgledniajacych specyfike
lokalnych rynkéw pracy w aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych” (Rezerwa Ministra PiPS);

684.000,00 z1 - , Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobéw Ludzkich — Dziatanie
1.2, Perspektywy dla mlodziezy” oraz Drzialanie 1.3 ,Przeciwdzialanie i zwalczanie
dlugotrwatego bezrobocia”.

Y.acznie na realizacje wszystkich zadan przyznano $rodki w wysokosci 4.027.800,00 z1.
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TABLICA 32 Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy przyznanych na
podstawie algorytmu zgodnie z podziatem dokonanym przez samorzad
wojewodztwa wg stanu na 31.12.2006 r.

%
Program Wydatki Limit wykorzystania
limitu
1. 2. 3. 4.
Szkolenia 426.247,69 426.500,00 99,94
Staz 949.199,90 950.000,00 99,91
Przygotowanie do zawodu 69.343,58 69.500,00 99,77
Prace interwencyjne 431.959,41 431.000,00 100,22
Roboty publiczne 24.598,20 24.600,00 99,99
Prace spotecznie uzyteczne
61.138,80 61.100,00 100,06
Refundacja kosztow
wyposazenia 103.990,34 104.000,00 99,99
i doposazenia
Jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalno$ci
gospodarczej 388.623,29 389.000,00 99,90
RAZEM 2.455.101,21 2.455.700,00 99,97

TABLICA 33 Wykorzystanie §rodk6w na realizacj¢ programu GRYF wg stanu

na 31.12.2006t.
%
Program Wydatki Limit wykorzystania

limitu

1. 2. 3. 4.
Szkolenia 33.795,00 33.900,00 99,69
Staz 94.016,97 96.700,00 97,22

Dotacje 11.000,00 11.000,00 100

RAZEM 138.811,97 141.600,00 98,03

TABLICA 34 Wykorzystanie srodkéw przyznanych na realizacje programow z
Rezerwy Ministra wg stanu na 31.12.2006r.

%o
Program Wydatki Limit wykorzystania
limitu
1. 2. 3. 4.
,Droga do zatrudnienia”
-Jednorazowe $rodki na podjgcie
dzialalno$ci gospodarczej;
djtjjéfégffztz‘f{ﬁfe‘ﬁia 609.81548 | 610.000,00 99,96
RAZEM 609.815,48 610.000,00 99,96
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TABLICA 35 Wykorzystanie srodkow przyznanych na realizacje programu

%
Program Wydatki Limit wykorzystania
limitu
1. 2. 3. 4.
»Przedsiebiorczy
Pomorzanin”
-Refundacja kosztow 136.109,99 136.500,00 99,71
wyposazenia
i doposazenia
RAZEM 136.109,99 136.500,00 99,71

TABLICA 36. Wykorzystanie srodkéw przyznanych na programy realizowane w
ramach SPO RZL - EFS 2005/2006 wg stanu na 31.12.2006r.

%
Program Wydatki Limit wykorzystani
a limitu
1. 2. 3. 4.
Dzialanie 1.2 60.705,37 60.900,00 99,68
RAZEM 60.705,37 60.900,00 99,68

TABLICA 37. Wykorzystanie srodkéw przyznanych na programy realizowane w
ramach SPO RZL - EFS 2006/2007 wg stanu na 31.12.2006r.

%
Program Wydatki Limit wykorzystania
limitu
1. 2. 3. 4.
»Debiut na rynku pracy II
edycja” Dzialanie 1.2 103.916,38
,Dobry poczatek” 96.489,33
Dzialanie 1.2
,,Nastawieni na sukces”
Dzialanie 1.3 341.589,42
»Mam zawod, mam pracg”
Dzialanie 1.3 72.003,89
RAZEM Drzialanie 1.2 200.405,71 | 204.000,00 98,23
RAZEM 413.593,31 | 419.100,00 98,68
Dzialanie 1.3
RAZEM 613.999,02 | 623.100,00 98.53
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Tabela Wydatki Limit wykorz;stania
limitu
1. 2. 3. 4.

Tabela 32 2.455.101,21 | 2.455.700,00 99,97
Tabela 33 138.811.97 141.600,00 98,03
Tabela 34 609.815,48 610.000,00 99,96
Tabela 35 136.109,99 136.500,00 99,71
Tabela 36 60.705,37 60.900,00 99,68
Tabela 37 613.999,02 623.100,00 98,53
RAZEM 4.014.543,04 | 4.027.800,00 99,67

5. Efektywnos¢ realizowanych programéw w roku 2006

Srodki przeznaczone na realizacje w 2006 roku programéw rynku pracy pozwolily na
zaktywizowanie lacznej grupy 1.406 oséb bezrobotnych; w skiad ktérej wchodzily osoby, ktore
rozpoczely program w 2005 roku i kontynuowaly go w 2006 roku (— 235) oraz osoby, ktore
skierowano w 2006 roku (-1.171).

Ponizsza tabela zawiera szczegélowe zestawienie ilosci oséb bioracych udzial w
poszczegdlnych formach aktywizacji zawodowej w programach realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gdyni w roku 2000.
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TABLICA 39. llos¢ osob bezrobotnych objetych aktywizacja zawodowa w roku

2006.
Program llos¢ osoéb objetych programami rynku pracy w 2006r.
Program Program 2006 RAZEM Struktura
2005- Procentowa
kontynuowany
w 2006r.
1 2 3 4 5
1. Szkolenia 3 508%* 511 36,4 %
2. Staz 140 267 407 29,0 %
3. Przygotowanie do 5 35 40 2,8 %
wykonywania zawodu
4. Prace interwencyjne 84 114 198 14,1 %
5. Roboty publiczne 3 - 3 0,2 %
6. Prace spolecznie uzyteczne - 113 113 8,0 %
7. Srodki na rozpoczecie -
dzialalno$¢ gospodarczej 111 111 7,9 %
8. Refundacja kosztow -
wyposazenia i doposazenia 23 23 1,6 %
RAZEM 235 1.171 1.171 100,0 %

* w iloci objetych zostaly ujete osoby bezrobotne, skierowane na szkolenie w ramach Klubu Pracy

WYKRES 24. Struktura udziatu bezrobotnych w poszczegolnych formach
aktywizacji zawodowej

8%

14%

3%

O szkolenia

2%

29%

O przygotowanie do wykonywania zawodu

Oroboty publiczne

B srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Ostaz
Oprace interwencyjne
Oprace spotecznie uzyteczne

Orefundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
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Najliczniejsza grupe wéréd ogoétu aktywizowanych oséb bezrobotnych stanowily
osoby objete programem szkolen.
Szkolenia — jak wykaza pdzniejsze zestawienia — byly programem o wysokiej stopie zatrudnienia 1
stosunkowo niskim koszcie ponownego zatrudnienia.
Efektywno$¢ zrealizowanych w roku 2006 programéw rynku pracy okreslona:
® stopg ponownego zatrudnienia (-stosunek iloSci oséb bezrobotnych uczestniczacych
w zakoniczonych w roku 2006 programach do bezrobotnych, ktérzy podjeli prace po ich
zakonficzeniu);
oraz:
® kosztem ponownego zatrudnienia (- stosunek lacznych kosztéw przewidzianych
umowami na realizacj¢ poszczegdlnych programéw aktywizacji zawodowej zakoniczonych
w roku 2006 do liczby uczestnikéw tych programéw, ktorzy po ich zakonczeniu podjeli

prace ),
przedstawiaja ponizsze zestawienia.

TABLICA 40 Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikéw wg stanu na
31.12.2006 r. oraz 31.03.2007 r.

Program Ilo$¢ osob, Stopa ponownego zatrudnienia wg
ktore stanu w dniu :
zakonczyly 31.12.2006 r. 31.03.2007 r.
program w
roku 2006
1. Szkolenia 352% 56,8% 80,1 %
2. Staz 270 61,1% 68,2 %
3.Przygotowane do zawodu
29 51,7% 55,2 %
4.Prace interwencyjne
130 100% 100 %
5.Roboty publiczne
3 100% 100 %
6. Prace spolecznie uzyteczne
61 31,1% 39,3 %
7.Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
111 100 % 99,10 %
8. Refundacja kosztéw wyposazenia 23 100% 100 %
i doposazenia
Razem 979 X X

* ujgto tylko osoby skierowane na szkolenia zawodowe (bez Klubéw Pracy)

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwyzsza warto$¢ stopy ponownego zatrudnienia
— poza programami: prac interwencyjnych, dotacji, wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
tj. programami, w ktorych z racji obowiazujacych przepiséw wymagany jest co najmniej 12 lub 24
- miesieczny okres zatrudnienia — uzyskaly programy: szkolen i stazu. Wysoka efektywnosé
osiagnicta w realizacji poszczegdlnych programéw potwierdza wiasciwe przeprowadzenie selekeji
uczestnikow tych programéw oraz doboru pracodawcéw bedacych partnerami Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni.
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Oprécz  programu  dotowania dzialalnosci  gospodarczej oséb  bezrobotnych —
potwierdzona zostala réwniez trwalo$¢  zatrudnienia uczestnikéw programéw  po ich
zakonczeniu. Stopa ponownego zatrudnienia wg stanu na dzien 31.03.2007 r. byla bowiem
wyzsza niz wg stanu na 31.12.2006 r.

TABLICA 41. Koszt ponownego zatrudnienia uczestnikow programéw rynku
pracy zakonczonych w roku 2006 — wg stanu na 31.03.2007 r.

Lp. Program Ilo$¢ osob , ktore Wydatki na Koszt
po zakonczeniu realizacje ponownego
programu podjely programow zatrudnienia
prace zakonczonych w (wizl.)
2006r.
(w tys. zL.)
1. | Szkolenia 282 799,9 2.837,0
2. |Staz 184 1.281,8 6.966,0
3. | Przygotowanie do zawodu 16 57,2 3.577,0
4. | Prace interwencyjne 130 398,0 3.062,0
5. | Roboty publiczne 3 24,6 8.200,0
Prace spotecznie uzyteczne 24 37,0 1.541,0
6.
7. | Srodki na rozpoczecie 110 1.218,0 11.072,0
dziatalnosci gosp.
8. |Refundacja kosztow 23 240,1 10.439.,0
wyposazenia i doposazenia
9.
RAZEM 772 4.056,6 5.255,0

Sredni koszt ponownego zatrudnienia uczestnika programu aktywizujacego wyniost: 5.255 zX.;
najwyzszy byl w programie przyznajacym dotacje osobom bezrobotnym (11.072,00) oraz
w programie refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych(10.439,00); najnizszy w przypadku prac spolecznie uzytecznych (1.541,00) i szkoleh
(2.837,00) .

Stosunek oséb zatrudnionych po zakoniczeniu wszystkich programéw aktywizacji zawodowej
realizowanych w roku 2006 — do ogdtu oséb bioraeych udzial w tych programach, wyniést — 54 %.

Biorac pod uwage fakt, ze niektére programy rynku pracy ( np. prace spoleczno-uzyteczne)
skierowane sa do grup bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnie trudnej sytuacji i stanowiacych
grupe osob, ktére trudno na state wprowadzi¢ na rynek pracy - podejmowane dzialania aktywizujace
okazaly si¢ skuteczne. Pozwolily bowiem wickszosci uczestnikéw zanalizowanych programéw wejs¢ w
sfer¢ 0séb aktywnych zawodowo, pozostalych za§ w znaczacy sposéb do tego przygotowaly.
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Podsumowanie

W 2006 r. nastapil znaczny spadek liczby bezrobotnych mimo tylko niewielkiego spadku
liczby oséb noworejestrowanych.  Stopa bezrobocia spadla w Gdyni o 2,9 punktu
procentowego, w Sopocie 0 2,3 .

Wplyw na spadek bezrobocia majgq zaréwno czynniki zewnetrzne, niezalezne od jakosci

pracy Urzedu, jak tez wewnetrzne wynikajace z podejmowanych przez Urzad dziatan. Do

czynnikéw zewnetrznych majacych wplyw na obecny poziom bezrobocia naleza z

pewnoscia; notowany w roku 2006 wzrost gospodarczy skutkujacy zdecydowanie wigksza

podaza pracy i w konsekwencji wicksza liczba ofert pracy wplywajacych do Urzedu jak tez
zagraniczne migracje zarobkowe.

W 2006 r. znaczacy wplyw miala jednak jakos$¢ dziatan podejmowanych przez

kierownictwo i pracownikow Urzedu oraz organizacje wspolpracujace w tym:

o Pozyskanie dodatkowych $rodkéw finansowych m.in. z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na realizacje programéw unijnych. O jakosci tworzonych i
realizowanych przez Urzad programéw moze swiadczy¢ fakt, iz projekt ,,Debiut na
rynku pracy” zostal nagrodzony ,,Certyfikatem Banku Dobrych Praktyk”,

o Partnerstwo w projektach dot. aktywizacji oséb bezrobotnych realizowanych przez
inne instytucje i organizacje ze srodkéw Unii Europejskiej,

o Organizacja dwoch edycji Targéw Pracy,

o Organizacja Klubéw Pracy w Gdyni i Sopocie przy wspotpracy OHP 1 MOPS,

° Umozliwienie osobom poszukujacym zatrudnienia szerokiego dostgpu do ofert
pracy m.in. dostgpu do info-kioskéw, ktore od 2006 r. funkcjonuja w takze w
siedzibach ~ Miasta Gdyni, Miasta Sopotu, DOPS Nr 4 w Gdyni i MOPS w
Sopocie,

o Weryfikacja gotowosci do pracy m.in. w celu wykluczenia z rejestru os6b
pracujacych na czarno lub zarejestrowanych w innych celach niz poszukiwanie
pracy ( np. ubezpieczenia zdrowotne, zasitki z pomocy spolecznej, dodatki
mieszkaniowe). Weryfikacji stuzy przedstawianie propozycji pracy i innych form

aktywizacji w czasie obowiazkowych wizyt w Urzedzie.
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