Regulamin Prac Komisji ds. opiniowania i rozpatrywania wnioskow pracodawcoéw o
Zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

Rozdzial 1
Kryteria formalne oceny wniosku o zawarcie umowy o odbywanie stazu:

81

1). Pracodawca organizujacy staz sktada wniosek o zawarcie umowy o odbywanie stazu,
zgodnie z obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni wzorcem. Do wniosku
pracodawca dolacza nastepujace dokumenty:

a) Program odbywania stazu, ktory musi zawiera¢ informacje zawarte w zataczniku nr 1 do
wniosku. Program nalezy wypelni¢ osobno dla kazdego niejednorodnego stanowiska.

b) Karte wspotpracy zakladu pracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni w okresie
ostatnich dwoch lat .

c) Kserokopig aktualnego dokumentu stwierdzajacego status prawny prowadzonej
dziatalnosci — dokument jest wazny 6 miesiecy od daty wydania (zaswiadczenie 0 wpisie
do ewidencji dzialalnosci gospodarczej; wypis z rejestru sadowego).

d) Pelnomocnictwo osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy.
Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania pracodawcy w dokumencie
rejestracyjnym.

e) Kserokopi¢ aktualnego zaswiadczenia dotyczacego nadania numeru REGON —
dokument jest wazny 6 miesiecy od daty wydania.

f) Oswiadczenia o niezaleganiu w podatkach i 0 niezaleganiu w optatach na ubezpieczenie
spoleczne i Fundusz Pracy

g) Kserokopig decyzji nadania numeru NIP.

2). Wniosek jest kompletny, wtedy gdy zawiera wszystkie zalaczniki i wypelione sa
wszystkie wymagane informacje zawarte we wniosku.

3). W przypadku wniosku, ktory nie zawiera kompletu dokumentow, Urzad Pracy wzywa
pracodawce do jego uzupetnienia. Jezeli pracodawca w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania nie uzupelni brakujacych dokumentéw, wniosek pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4). Niewypelnienie przez pracodawcg wszystkich wymaganych w formularzu wniosku
informacji nie stanowi podstawy do wszczecia postgpowania okre§lonego w § 1 pkt 3
Regulaminu.

5). O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy powiadamia wnioskodawce w terminie
30 dni od daty zlozenia wniosku.

8 2.

1). Pracodawca moze we wniosku wskaza¢ imi¢ i nazwisko osoby bezrobotnej, ktora
przyjmie na staz. Wskazana osoba powinna by¢ zarejestrowana w tut. Urzedzie 1 spetniaé
wymogi okreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.].
Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).
2). Nie moze by¢ kierowana na staz osoba ktora:

a) jest wspotmatzonkiem, zstepnym, wstgpnym w linii prostej w pierwszym

stopniu pokrewienstwa pracodawcy;
b) inna osoba, ktdra zamieszkuje pod tym samym adresem co pracodawca;



C) osoba, ktora wczesniej byta zatrudniona lub wykonywala inna prace
zarobkowa, odbywala staz, przygotowanie zawodowe lub przygotowanie
zawodowe dorostych u tego pracodawcy.

Rozdzial 11

Kryteria merytoryczne oceny wniosku o zawarcie umowy o odbywanie stazu

8 3.

1). Majac na wzgledzie racjonalno$¢ i celowos$é wydatkowania $srodkow publicznych
Komisja kazdorazowo przy ocenie wniosku bgdzie brata pod uwage nastgpujace kryteria:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

zawarto$¢ merytoryczna programu stazu pod wzgledem gwarancji zdobycia
przez bezrobotnych wystarczajacych umiejetnosci  zawodowych do
samodzielnego wykonywania zawodu;

warunki realizacji stazu, w tym miejsce odbywania stazu na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni (Gdynia i Sopot);

proponowany okres stazu, Komisja zastrzega sobie prawo skrdcenia
proponowanego okresu odbywania stazu do minimum 3 miesigcy;

deklaracje dalszego zatrudnienia po okresie odbytego stazu;

oceng dotychczasowej wspolpracy z Urzegdem Pracy, tj. wywiazywania si¢ z
realizacji warunkoéw wczesniej zawartych umoéw oraz deklaracji zatrudnienia;
wnioskowana ilo$¢ 0s6b bezrobotnych :

e do mikro przedsigbiorcy nie moze zosta¢ skierowana wigksza liczba
0s6b bezrobotnych niz jest tam zatrudnionych pracownikow,

e u przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownika, staz moze odbywac
nie wigcej niz jedna osoba.

oceng stanu zatrudnienia w poszczego6lnych 12 miesiacach poprzedzajacych
miesiac zlozenia wniosku;

oceng kwalifikacji opiekuna bezrobotnego;

ocene propoNOWanego czasu pracy:

e czas pracy stazysty nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie i 40
godzin tygodniowo,

e czas pracy stazysty niepelnosprawnego w stopniu umiarkowanym i
znacznym nie moze przekroczy¢ 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo,

e stazysta nie moze odbywac stazu w niedzielg i §wigta oraz w porze
nocnej, w systemie zmianowym i w godzinach nadliczbowych;

weryfikacje kandydata zgloszonego przez pracodawce;

ilo§¢ o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych posiadajacych wymagane przez
pracodawce kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe;

ilo§¢ ofert pracy niesubsydiowanej na proponowane przez pracodawce
stanowisko stazu.

Rozdzial 111

Sposob rozpatrzenia wnioskow o zawarcie umowy o odbywanie stazu
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1). Negatywnemu rozpatrzeniu podlegaja wnioski:
1. wypetnione niepoprawnie lub nieczytelnie, podpisane przez nieuprawniong osobg;
2. z ktorych wynika, ze wnioskodawca:
a) jest w stanie upadltosci lub likwidacji;
b) jest w trakcie zwolnien grupowych;
c) ma zaleglo$ci w optacaniu sktadek ZUS;
d) ma zadluizenia wobec Skarbu Panstwa w opfatach z tytutu podatku;
e) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza krocej niz trzy miesiace liczac wstecz od
dnia zlozenia wniosku;
f) nie moze by¢ organizatorem stazu z mocy przepisOw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
3. w przypadku, gdy Komisja ocenita negatywnie choc¢by jedno z kryteriow okreslone w
§ 3 Regulaminu.
2). Wnioski, w ktorych pracodawca proponuje prace w systemie zmianowym moga zostac
przez Komisj¢ zaopiniowane pozytywnie, jesli wynika to z charakteru pracy na
proponowanym stanowisku, jednakze z pominigciem pory nocne;j.
3). Komisja moze wyrazi¢ zgodg na organizacj¢ stazu poza terenem dziatalnosci Urzgdu
Pracy, jesli pracodawca wskaze kandydata oraz jesli czas dojazdu $rodkami komunikacji
transportu zbiorowego z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i powrotu nie
bedzie dtuzszy niz 3 godziny oraz na proponowane stanowisko nie bedzie innych ofert stazu.

8 5.

Posiedzenia Komisji odbywac si¢ beda nie rzadziej niz raz w miesiacu, w zaleznos$ci od ilosci
zlozonych wnioskow.



