
PLAN SZKOLEŃ: 
 

LP. 

SZKOLENIE / 
CHARAKTERYSTYKA OSÓB 
DLA KTÓRYCH SZKOLENIE 

JEST PRZEZNACZONE 

ILOŚĆ OSÓB ILOŚĆ GODZIN / TERMIN 
SZKOLENIA ZAKRES TEMATYCZNY 

1 

PODSTAWOWY KURS 
KOMPUTEROWY 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej. 

8 grup x10 osób 

90 
 

04 - 24.05.2010 

07 - 24.06.2010 

06 – 24.09.2010 

04 – 22.10.2010 

nauka samodzielnego posługiwania się Internetem, 
pocztą elektroniczną, programami Word i Excel 

2 

EXCEL 
Wymagania 
 status osoby bezrobotnej, 
 wykształcenie średnie, 
 znajomość obsługi komputera 

3 grupy x 10 osób 

60 
 

10 – 21.05.2010 

16 – 27.08.2010 

15 – 26.11.2010 

nauka samodzielnego posługiwania się Excel 

3 

GRAFIKA 
KOMPUTEROWA 
Wymagania 
 status osoby bezrobotnej, 
 wykształcenie średnie, 
 znajomość obsługi 

komputera. 

1 grupa x 10 osób 

90 
 

08 – 26.11.2010 
 

nauka obsługi programów Corel Draw, Photoshop, 
Adobe In Design 

4 

PROJEKTOWANIE STRON 
WWW. 
Wymagania 
 status osoby bezrobotnej, 
 wykształcenie min. średnie, 

1 grupa x 10 osób 
120 

 
02 – 29.09.2010 

nauka tworzenia stron internetowych w HTML i 
CSS z wykorzystaniem elementów interaktywnych 
w językach skryptowych 



 znajomość obsługi 
komputera. 

5 

PRACOWNIK 
SEKRETARIATU 
Wymagania 
 status osoby bezrobotnej, 
 wykształcenie średnie. 
 

2 grypy x 10 osób 

90 
 

19.07 – 06.08.2010 
11- 29.10.2010 

obsługa komputera(Word, Excel, Internet), Kodeks 
Pracy, zagadnienia kadrowe, obsługa urządzeń 
biurowych, dokumentacja biurowa 

6 

KSIĘGOWOŚĆ 
KOMPUTEROWA 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 wykształcenie średnie 

(preferowane ekonomiczne), 
 staż pracy w księgowości min. 

2 lata. 

1 grupa x 10 osób 
150 

 
05.07 – 06.08.2010 

programy Symfonia, Płatnik 

7 

SPECJALISTA DS. KADR I 
PŁAC 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 wykształcenie min. średnie, 
 staż pracy w   kadrach lub 

księgowości min. 2 lata. 

2 grupy x 10 osób 

120 
 

04 – 31.05.2010 
02 - 30.11.2010 

zarządzanie personelem, przepisy Kodeksu Pracy, 
dokumentacja osobowa pracowników, świadczenia 
pieniężne z tytułu stosunku pracy, rozliczenia z ZUS 
z uwzględnieniem systemu emerytalnego 

8 

STYLIZACJA PAZNOKCI 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 zdolności manualne. 
 dobry stan zdrowia. 

2 grupy  x 10 osób 

90 
 

07 – 25.06.2010 
02 – 24.11.2010 

stylizacja paznokci: manicure i przedłużanie 
paznokci, zdobienie paznokci 



9 

OBSŁUGA KAS 
FISKALNYCH 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 mile widziane wykształcenie 

handlowe, lub staż pracy w 
zawodzie. 

1 grupa x 10 osób 
30 

 
26 – 30.04.2010 

nauka obsługi kas fiskalnych 

10 

MAGAZYNIER Z 
MODUŁEM OBSŁUGI 
WÓZKÓW JEZDNIOWYCH 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 wykształcenie min. 

zawodowe, 
 prawo jazdy kat. B 
 mile widziany staż pracy w 

zawodzie, 
 brak przeciwwskazań 

lekarskich do pracy w 
zawodzie. 

2 grupy x 10 osób 

150 
 

05.07 -06.08.2010 
04.10 – 05.11.2010 

podstawy obsługi komputera, obsługa programów 
magazynowych, dokumentacja obrotu towarowego 
oraz organizacja pracy w magazynie, fakturowanie, 
obsługa wózków jezdniowych 

11 

OPERATOR WÓZKÓW 
JEZDNIOWYCH 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 prawo jazdy kat. B 
 mile widziany staż pracy w 

zawodzie, 
 brak przeciwwskazań 

lekarskich do pracy w 
zawodzie. 

 

2 grupy x 10 osób 

90 
 

24.05 – 11.06.2010 
23.08 – 10.09.2010 

obsługa wózków jezdniowych, typy i budowa 
wózków, czynności operatora przy obsłudze wózka, 
wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa 



12 

PRACOWNIK OCHRONY 
FIZYCZNEJ I STOPNIA 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 ukończone 21 lat, 
 uregulowany stosunek do 

służby wojskowej, 
 brak przeciwwskazań 

lekarskich do pracy w 
zawodzie,  

 osoba nie karana. 

1 grupa x 10 osób 
180 

 
20.09 – 29.10.2010 

przepisy regulujące zasady wykonywania zadań 
pracownika ochrony fizycznej, elementy prawa 
karnego i wykroczeń oraz prawa karnego 
procesowego, cywilnego i prawa pracy, etyka 
pracownika ochrony, elementy psychologii, zasady 
udzielania pomocy przedlekarskiej 

13 

PRACOWNIK OCHRONY 
FIZYCZNEJ II STOPNIA 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 ukończone 21 lat, 
 wykształcenie min. średnie, 
 uregulowany stosunek do 

służby wojskowej, 
 brak przeciwwskazań 

lekarskich do pracy w 
zawodzie, 

 osoba nie karana. 

1 grupa x 10 osób 
180 

 
07.06 – 16.07.2010 

przepisy regulujące zasady wykonywania zadań 
pracownika ochrony fizycznej, elementy prawa 
karnego i wykroczeń oraz prawa karnego 
procesowego, cywilnego i prawa pracy, etyka 
pracownika ochrony, elementy psychologii, zasady 
udzielania pomocy przedlekarskiej 

14 

UPRAWNIENIA 
ELEKTROENERGETYCZNE 
DO 1 KV  
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 wykształcenie min. zawodowe  

elektryczne lub pokrewne lub 
 staż pracy w zawodzie. 

2 grupy x 10 osób 

30 
 

26 – 30.04.2010 
04 – 08.10.2010 

 

zasady eksploatacji urządzeń, sieci i instalacji, 
budowa i regulacja maszyn elektrycznych, 
charakterystyka układów sieciowych, ochrona przed 
porażeniem prądem, udzielanie pomocy 
przedlekarskiej 



15 

UPRAWNIENIA 
ELEKTROENERGETYCZNE 
POWYŻEJ 1 KV WRAZ Z 
DOZOREM 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 wykształcenie min. zawodowe  

elektryczne lub pokrewne lub 
staż pracy w zawodzie 

1 grupa x 10 osób 
60 

 
07 – 18.06.2010 

zasady eksploatacji urządzeń, sieci i instalacji, 
budowa i regulacja maszyn elektrycznych, 
charakterystyka układów sieciowych, ochrona przed 
porażeniem prądem, udzielanie pomocy 
przedlekarskiej 

16 

ELEKTRYK + SEP DO 1 KV 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotne, 
 brak przeciwwskazań 

lekarskich do pracy w 
zawodzie. 

 

1 grupa x 10 osób 
120 

 
03 – 30.09.2010 

zasady eksploatacji urządzeń, sieci i instalacji, 
budowa i regulacja maszyn elektrycznych, 
charakterystyka układów sieciowych, ochrona przed 
porażeniem prądem, udzielanie pomocy 
przedlekarskiej  

17 

SPAWANIE TIG 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 dobry stan zdrowia. 

1 grupa x 10 osób 
240 

 
16.08 – 08.10.2010 

poznanie  urządzeń spawalniczych, podstawowe 
wiadomości o stalach nierdzewnych,, BHP, zajęcia 
praktyczne spawania 

18 

PRZEDŁUŻANIE RZĘS 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 brak przeciwwskazań 

zdrowotnych. 

1 grupa x 5 osób 

 
30 

 
14 – 18.06.2010 

 
 

teoretyczne i praktyczne umiejętności wykonywania 
zabiegu przedłużania rzęs, nabycie umiejętności 
pracy z klientem 

19 

PRZEDŁUŻANIE WŁOSÓW 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 brak przeciwwskazań 

zdrowotnych.  
 

1 grupa x 5 osób 
30 

 
24 – 28.05.2010 

techniki przedłużania włosów 



20 

WIZAŻ 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 wykształcenie średnie, 
 brak przeciwwskazań 

zdrowotnych.  

1 grupa x 10 osób 
90 

 
10 – 28.05.2010 

techniki wizażu i charakteryzacji 

21 

PODSTAWY KOSMETYKI 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 brak przeciwwskazań 

zdrowotnych. 
 

1 grupa x 10 osób  
60 

 
05 – 16.07.2010 

depilacja, henna, przekłuwanie uszu, parafina 

22 

DECOUPAGE, 
PROJEKTOWANIE 
BIŻUTERII, FLORYSTA Z 
MODUŁEM ABC 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 zdolności manualne. 
 

1 grupa x 10 osób 
240 

 
06.09 – 29.10.2010 

technika ozdabiania przedmiotów polegająca na 
przyklejaniu na odpowiednio spreparowaną 
powierzchnię wzoru wyciętego z papieru lub 
serwetki papierowej, projektowanie biżuterii.  
Zasady tworzenia kompozycji roślinnych, 
kompozycja z kwiatów ciętych w naczyniach, 
techniki wykonywania kompozycji roślinnych na 
specjalne okazje, kompozycje z roślin sztucznych, 
suszonych.  

23 

JAK ZAŁOŻYĆ WŁASNA 
FIRMĘ 
Wymagania: 
 status osoby bezrobotnej, 
 chęć rozpoczęcia działalności 

gospodarczej. 

1 grupa x 45 osób 
60 

 
01 – 15.04.2010 

Biznes plan, procedura prowadzenia działalności 
gospodarczej, finansowanie firmy, rozliczenia ZUS i 
US. 

 
UWAGA! 
Terminy naborów na poszczególne szkolenia będą podawane na bieżąco.  


