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List od redakcji

Szanowni Panstwo!

Mamy przyjemno$¢ zaprezentowania drugiego numeru newslettera projektu
~WYKORZYSTA] NAS! PRACOWNICY 45+ W TWOJE] FIRMIE".

Nasz regularny newsletter posSwiecony jest procesom dostosowania polityki
personalnej przedsiebiorstw w perspektywie starzejacych sie zasobéw pracy.

Charakter informacyjny newslettera, odnoszacego sie do biezacych dziatan
realizowanych w ramach projektu, jest dodatkowo wzmocniony przez dziat
edukacyjny, ktorego zadaniem jest przyblizenie tematu mozliwosci petnego
wykorzystania potencjatu pracownikéw 45+ w przedsiebiorstwach z sektora MSP.

Tematem drugiego numeru s3g spoteczno-ekonomiczne konsekwencje starzenia sie
spoteczenstw. Skutki, ktérych Zrédiem sa procesy demograficzne, majg swoje
odbicie we wszystkich obszarach zycia i funkcjonowania panstwa. Stad
konieczno$¢ blizszej analizy zagadnienia.

Zapraszamy Panstwa do lektury!

Redakcja
O projekcie

Projekt ,WYKORZYSTAJ NAS! PRACOWNICY informacyjna, Kktérej przekaz zostanie
45+ W TWOJEJ FIRMIE” realizowany jest wzmocniony dzieki publikacjom,
przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne konferencjom oraz stronie www projektu.
0Oddziat w Gdansku jako odpowiedZ na
wyzwania wspoiczesnych zZmian Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie
demograficznych pomorskiego rynku Europejska ze $rodkéw Europejskiego
pracy. Funduszu  Spotecznego w  ramach

. . ) Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Celem projektu jest wzrost wiedzy o 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek Pracy

dostosowaniu polityki personalnej MSP z
wojewodztwa pomorskiego w kierunku
pelniejszego wykorzystania potencjalu
pracownikéow 45+,

otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1
»,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnos$ci zawodowej w
regionie”, Poddzialanie 6.1.1 ,Wsparcie

Gléwnym narzedziem realizacji celéw jest 0sob pozostajacych bez "zatrudnienia na
szeroko zakrojona kampania promocyjno- regionalnym rynku pracy”.




Aktualnosci

Grudzien 2009r.

- na naszej stronie www.wykorzystajnas.pl zamiesciliSmy dla

Panstwa zestaw ciekawych linkéw, ktére dostarcza i uzupetnia

informacje dotyczace sytuacji pracownikéw 45+ na rynku pracy

oraz problematyki zarzadzania wiekiem. Zapraszamy do lektury!

Styczen 2010r.

- wybrali$my firme badawczg, ktéra przeprowadzi badania na grupie

przedsiebiorstw sektora MSP w wojewo6dztwie pomorskim.

Celem badania bedzie diagnoza poziomu
Swiadomosci pracodawcéw wojewddztwa
pomorskiego na  temat  korzysci
wynikajacych z wykorzystania potencjatu
starszych pracownikéw oraz ich postaw
wobec zatrudniania pracownikéw w
wieku 45+ poprzez okreslenie
postrzegania os6b 45+ i ich roli w zyciu
spotecznym przez pracodawcéw, jak
réwniez analiza barier w postrzeganiu

osoby 45+ jako pracownikéw

Luty 2010r.

pelnowartosciowych i  posiadajgcych
znaczny potencjat. Dodatkowym celem
bedzie okreslenie wptywu realizowanej w
ramach projektu kampanii promocyjno -
informacyjnej na zwiekszenie poziomu
$wiadomosci pracodawcow w zakresie
mozliwosci wyKkorzystania potencjatu
starszych pracownikow poprzez analize
zmian poziomu wiedzy i $wiadomos$ci w
poszczegblnych obszarach penetracji, jak

réwniez ocena zauwazalnos$ci kampanii.

- rozsytamy drugi numer newslettera

Newsletter mozecie Panstwo takze pobrac z naszej strony www.




Temat miesigca

W kolejnych numerach Newslettera bedziemy prezentowaé¢ Panstwu cykl artykutow
przyblizajacych tematyke starzenia sie spoteczenstw, implikacji dla rynku pracy i strategii
zarzadzania personelem w organizacjach oraz mozliwosciach pelnego wykorzystania

potencjatu pracownikéw 45+.

Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje
starzenia sie spoteczenstw

W poprzednim numerze wiele miejsca
poswiecone zostalo na omdwienie
procesu starzenia sie spoteczenstw.
Warte przypomnienia sg podstawowe
wnioski z tej analizy:

- proces starzenia sie ludnosci widoczny
jest na catym Swiecie

- zaawansowany stopien starzenia sie
obserwowany jest przede wszystkim w
krajach wysokorozwinietych

- rézna dynamika zachodzacych w
poszczegdlnych krajach zmian wynika z
licznych uwarunkowan zewnetrznych

- podstawowe przyczyny starzenia sie
spoteczenstw to nizsza stopa dzietnosci,
coraz dluzsze przecietne dalsze trwanie
zycia oraz, w niektdrych przypadkach,
procesy migracyjne.

Stale postepujacy proces starzenia sie
spoteczenstw wymaga blizszego
omodwienia tematu konsekwencji jakie
niesie za sobg, zar6wno w perspektywie
spotecznej, jak i ekonomicznej. Stopien
oddziatywania na poszczegdlne obszary
zycia i funkcjonowania panstwa nie jest
prosty do okreslenia. Silna
wspbélzaleznos¢ zjawisk wymaga bardzo
szczegbtowej  analizy  pojedynczych
przypadkéw. Jednak badania realizowane
w wielu panstwach pozwalaja na
uogdlnienie rozwazan do podstawowych
skutkéw wzrostu udziatu os6b starszych
w spoteczenstwach.

Do konsekwencji natury spotecznej, w
odrdznieniu od zmian i zagrozen czysto
ekonomicznych, mozna zaliczy¢ m.in.:

Skutki socjalne

Skutki technologiczne

Konsekwencje polityczne wigza sie ze
starzeniem sie elektoratu, a zatem
zarowno faktycznych, jak i potencjalnych
wyborcow. Che¢ przekonania tej grupy do
glosowania na danego kandydata czy
partie polityczng wymaga odpowiedniego
dopasowania ogtaszanych i
realizowanych programéw politycznych.
Ich dostosowanie do preferencji starszych
wiekiem os6b sktania réwniez do
pewnych ustepstw i/lub nie
podejmowania spotecznie
nieakceptowanych decyzji, do Kktérych
naleza m.in. reformy  systemow
emerytalnych i socjalnych, czy kwestie
zwigzane z  podniesieniem  wieku
emerytalnego. Utrudnia to podejmowanie
ytrudnych spotecznie” reform, szczeg6lnie
tych na rzecz naprawy finanséw
publicznych panstwa.




Skutki natury kulturowej ujawniajg sie w
ewolucji samego jezyka, odnoszacego sie
do staros$ci i starzenia, przesuwaniu sie
granicy wieku starszego oraz
postrzegania roli i warto$ci o0s6b
starszych w spoteczenstwie.

Duze znaczenie w zakresie opisywanych
konsekwencji maja zmiany zachodzgce w
obszarze rodziny. Szczeg6lnie istotna role
odgrywa reorientacja podej$cia do
rodziny w  kontekscie instytucji
zabezpieczenia i pomocy na staros¢.

Kwestie skutkéw kulturowych nalezy
rozpatrywa¢ réwniez przez pryzmat
rynku. Rosnacy udziat i aktywnos$¢é oséb
starszych w spoteczenstwie to wzrost ich
wplywu jako konsumentéw kultury oraz
jej twdrcow.

Zmiany lezace po stronie potrzeb
konsumentoéw i che¢ ich zaspakajania
przez odpowiednie dopasowanie
produktéw i ustug wptywa jednoczesnie
na rozwoj technologii. Starzejacy sie i
lepiej wyksztatceni Kklienci sg bardziej
wymagajacy. Osoby starsze to coraz
bardziej znaczaca grupa, ktéra
przedsiebiorcy, aby utrzymac¢ swoj3
pozycje na rynku, muszg bra¢ pod uwage.
Jest to nadal mato dostrzegany i poznany
segment odbiorcéw, dajacy znaczne
potencjalne mozliwosci rozwoju nowych
rynkéw  zbytu. Wymaga to jednak
odpowiednich badan w  kierunku
wykorzystania nowoczesnych technologii
dla zaspokojenia, a czesto réwniez
wykreowania potrzeb osdb starszych jako
konsumentow.

Skutki o charakterze spotecznym to takze
wszelkie  konsekwencje  zwiekszonej
aktywno$ci oséb starszych. Mowa tu
zaréwno o funkcjonowaniu w $rodowisku
lokalnym, jak i na ptaszczyznie panstwa.
Podejmowane przez osoby starsze
dzialania maja charakter zarobkowy, ale
réwnie czesto Sa zZwiazane y/
zagospodarowywaniem wolnego czasu i

W nastepnym numerze:

Starzejacy sie rynek pracy

wolontariatem. Waznymi segmentami
zaspakajania nowych potrzeb o0s6b
starszych sa z pewno$cig: rozrywka i
aktywno$¢ fizyczna.

Wymienione powyzej konsekwencje o
charakterze spotecznym muszg by¢
uzupelnione rozwazaniami na temat
skutkéow  stricte ekonomicznych. W
poprzednim numerze newslettera
odnosiliSmy sie m.in. do niekorzystnych
Zmian wskaznika obcigzen
demograficznych i jego przetozenia na
wysokie obcigzenie budzetu panstwa.
Dzieje sie tak za sprawa malejacej liczby
0s6b w wieku produkcyjnym, zasilajacych
budzet dochodami podatkowymi. Rosngca
grupa emerytdow to z Kkolei wysokie
wydatki zwigzane z zapewnieniem
sprawnego funkcjonowania systemom

emerytalnym, socjalnym i  opieki
zdrowotne;j.

Szacunkowe obcigzenia finansow
publicznych, zwigzane chocby z ostatnim
vA wymienionych obszarow

wydatkowania, mogga do roku 2050
spowodowa¢ wzrost deficytu krajéw UE
nawet o 3%. Natomiast $wiadczenia z
tytutu zabezpieczenia spotecznego
wzrosng o blisko 30% w latach 1992-
2020. Tego typu statystyki potwierdzajg
wystepowanie  silnych  negatywnych
konsekwencji ekonomicznych dla
panstwa, zarowno w znaczeniu
mozliwoéci  réwnowazenia  budzetu,
bilansu rachunkéw biezacych oraz
zmniejszonym, w wyniku konsumowania
zgromadzonych oszczedno$ci, $Srodkom
inwestycyjnym.

Wymienione konsekwencje starzenia sie
spoteczenistw zmienig obraz calego
spoteczenstwa. Funkcjonowanie panstwa
w nowych warunkach demograficznych

wymaga licznych dostosowan.
Podstawowy ich zakres powinien
obejmowac przede wszystkim

aktywizacje os6b starszych oraz reformy
rynku pracy.




Kontakt

Redakcja newslettera:

dr Katarzyna Batandynowicz-Panfil
Koordynator projektu

e-mail: kbp@wykorzystajnas.pl

dr Malgorzata Losiewicz
Specjalista ds. promocji, ewaluacji i monitoringu
e-mail: ml@wykorzystajnas.pl

Biuro projektu

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Gdansku
Dtugi Targ 46/47

80-830 Gdansk

Tel. +48 58 320-32-29

Fax +48 58 301-52-46

e-mail: biuroprojektu@wykorzystajnas.pl

www.wykorzystajnas.pl

Patroni medialni:

—~

Wrota' Pomorza

www.wrotapomorza.pl
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