Raport o stanie gdynskiego rynku pracy
w 2006 r.

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31 grudnia 2006 r. zarejestrowanych
bylo 6152 bezrobotnych oraz 108 poszukujacych pracy tj. facznie 6260 mieszkancéw Gdyni.

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2005 r.

spadta:
% liczba bezrobotnych o 2185 0s6b tj. 0 26,2 %..
% Liczba poszukujacych pracy o 17 0s6b . 0 13,6%

Wsrod bezrobotnych:

68,8 % stanowia kobiety (4231 os6b)

14,8% stanowig osoby uprawnione do zasitku dla bezrobotnych (909 osob)

5,3% stanowia niepetnosprawni (327 os6b)

48,1 % stanowig osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 12 miesi¢cy (2959
0s6b)

58,1% stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne tj. pozostajace w rejestrze urzedu pracy
acznie przez okres 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat (3573 osoby)

26,4% stanowig osoby w wicku powyzej 50 lat (1623 osoby)

9,2% stanowia osoby do 25 roku zycia (567 os6b)

41,4 % stanowig osoby zarejestrowane po raz pierwszy (2548 oséb)

9,2% stanowia osoby dotychczas niepracujace (608 oséb)

20,8% stanowig osoby bez kwalifikacji (1280 os6b)
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W okresie 12 miesiecy 2006 r.:

> zatejestrowano 10194 bezrobotnych, w tym 2141 0s6b z prawem do zasitku dla
bezrobotnych (tj. 21,0 %),[w 2005 r. -11606 0s6b w tym 2632 tj. 22,7% z prawem do
zasitku]

» skreslono z rejestru bezrobotnych 12379 oséb w tym 3984 osoby .32,2 % z powodu
podjecia pracy, oraz 6696 tj. 54,1 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, [w
2005 1. -13103 osoby w tym: 4092 (31,2%)z powodu podjecia pracy, natomiast 7424 tj.
56,7 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy]

»  wplyneto 10554 ofert pracy od pracodawcéw z Gdyni co stanowi 91,5% ogétu ofert
wplywajacych do urzedu (facznie wplyneto 11530 ofert) [W 2005 r. wplyneto 7069 ofert
pracy od pracodawcéw z Gdyni co stanowi 90,6% z 7799 ogétu ofert wplywajacych do
urzedul.

Stopa bezrobocia w Gdyni w dniu 30.11.2006 r. wynosita 6,0 % (w wojewddztwie pomorskim-
15,5 %, w kraju-14,8 %
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WOJ. 19,2* 19,2* 17,2* 16,0* bd

* nastapila korekta danych



TABLICA 1 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2006r. GDYNIA

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
- OGOLEM Z PRAWEM 3 §
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST. E 2
OGOLEM | WTYM OGOLEM W TYM PRAVEM PRACY h
KOBIETY KOBIETY
12. 8337 5402 1110 688
2005 64,8% 13,3% —62%
I 8489 5474 1156 715 1089 250 937 311 550 | *+152
1,8%
II 8435 5429 1189 722 885 181 939 307 564 -54
0,6%
11T 8272 5339 1168 682 945 195 1108 364 644 | -163
1,9%
I 8272 5339 1168 682 2919 626 2984 982 1758 -65
kw 64,5% 14,1% —58,4% 21,4% 32,9% | 58,9% | 0,8%
IV | 7780 5075 1066 629 698 162 1190 340 666 | -492
5,9%
\% 7469 4931 1061 651 788 179 1099 401 536 | -311
4,0%
VI 7105 4763 995 636 714 145 1078 312 557 | -304
4,9%
II 7105 4763 995 636 2200 486 3367 1053 1759 | 1167
kw 67,0 14,0% «—63,9 22,1% 31,3% | 52,2% | 14,1%
Razem I po6trocze 2006 r. 5119 1112 6351 2035 3517 | -1232
21,7% 32,0% | 554% | 14,8
VII | 6861 4629 924 580 770 182 1014 286 561 -244
3,4%
VII | 6719 4600 927 596 867 183 1009 297 559 -142
I
IX | 6616 4536 953 631 930 199 1033 389 524 | -103
I | 6616 4536 953 631 2567 564 3056 972 1644 | -489
Kw 68,6% 14,4% «—66,2% 22% 31,8% | 53,8% | 6,9%
X 6442 6449 950 624 999 165 1173 301 649 -174
XI | 6211 4307 921 595 854 166 1085 375 511 -231
XII| 6152 4231 909 587 655 134 714 241 375 -59
IV | 6152 4231 909 587 2508 465 2972 977 1535 | -464
Kw 68,8% 14,8% —64,6% 18,5
Razem II po6trocze 2006 r. 5075 1029 6028 1949 3199 | -953
20,3% 32,3%
Razem 12 miesiecy 2006 10194 2141 12379 3984 6696 | 2185
21,0 32,2% | 54,1% | 26,2%

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01




TABLICA 2 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2005r.GDYNIA

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
~C [ 0GOLEM Z PRAWEM %3
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST. E %
TEN ~d
OGOLEM | W TYM OGOLEM W TYM PRAWEM PRACY
KOBIETY KOBIETY
12. 9834 5934 1114 661
2004 60,3% 11,3% —59,3%
1 10040 6053 1254 750 1190 321 984 304 596 | +206
II 10092 6082 1296 794 966 217 914 301 538 +52
III | 9979 6017 1255 762 889 182 1002 350 554 | -113
i 9979 6017 1255 762 3045 720 2900 955 1688 | +145
kw 60,3% 12,6% 60,7% <« 23,6% 32,9% | 58,2% | 1,5%
IV | 9855 5966 1260 771 977 243 1101 346 527 | -124
v 9567 5849 1275 772 761 234 1049 309 582 | -288
VI | 9291 5731 1234 744 979 225 1255 352 739 276
II 9291 5731 1234 744 2717 702 3405 1007 1848 | -688
kw 61,7% 13,3% «63,0% 25,8% 29,6% | 54,3% | 6,9%
Razem I potrocze 2005 r. 5762 1422 6305 1962 | 3536 | -688
24,7% 31,1% | 56,1% | 6,9%
VII| 9027 5682 1172 712 899 203 1163 325 692 | -2064
VII | 8877 5671 1159 715 904 187 1054 316 634 | -150
I
IX | 80648 5603 1148 704 1119 240 1348 396 763 | -229
III | 8648 5603 1148 704 2922 630 3565 1037 2089 | -643
Kw 64,8% 13,3% —61,3% 21,6% 29,1% | 58,6% | 6,9%
X 8429 5495 1112 693 1114 201 1333 441 721 -219
XI | 8356 5435 1118 693 914 209 987 329 547 -73
XII| 8337 5402 1110 688 894 170 913 323 531 -19
IV | 8337 5402 1110 688 2922 1580 3233 1093 1799 | -311
Kw 64,8% 13,3% —62% 19,8% 33,8% | 55,6% | 3,6%
Razem II pétrocze 2005 r. 5844 1210 6798 2130 | 3888 |} -954
20,7% 31,3% | 57,2% | 10,3%
Razem 12 miesig¢cy 2005 11606 2632 13103 4092 | 7424 | -1497
22,7% 31,2% | 56,7% | 15,2%

Zrodto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01




2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

W poszczegdlnych miesigcach 2006 r. udzial procentowy kobiet wsrdd bezrobotnych byl wysoki
i przekraczal 64 %.W latach 2004/2006 wystapita tendencja wzrostu udzialu procentowego
kobiet wsrod bezrobotnych. W 2003 r. udzial ten wynosil 57-58 %, w 2004 r. wzrost do 60 % ,
natomiast w grudniu 2005 r. osiagnat poziom 64.8%, a w grudniu 2006 r. -68,8%

31.03. |[30.06. |30.09 |31.12. |31.03. |30.06. |30.09. |31.12.
2005 2005 2005 2005 3006 2006 2006 2006

udzial procentowy kobiet | 60,3% | 61,7% | 64,8% | 64,8% | 64,5% | 67,0% | 68,6% | 68,8%

wsrod bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia najwicksza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem

policealnym i $rednim zawodowym- 29,9%. Wysoki byl takze udzial bezrobotnych =z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 22,9% oraz gimnazjalnym i nizszym tj. 22,7%.
Osoby z niskim wyksztalceniem stanowily facznie 45,6 % ogétu bezrobotnych ( 2805 oséb).
Udzial procentowy oséb z niskim wyksztalceniem w analogicznym okresie roku ubieglego
wynosit 49,1% a w 2004 r. -52,4 %.
Najmniejsza grupe bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia osoby z
wyksztatceniem ogoélnoksztatcacym - 10,6 %. oraz osoby z wyksztalceniem wyzszym- 13,8 % W
analogicznym okresie ubieglego roku udzial bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym wynosit
12,4 %.

TABLICA 3. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia
(Stan na koniec kwartatow 2006r.)

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. ! 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

Gimnazjalne i ponizej

2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006

1007 | 848 822 851 12,2 11,9 12,4 | 13,8
Wyzsze

2312 | 2054 | 2010 | 1841 : 279 | 28,9 | 30,4 | 29,9
Policealne i srednie zawodowe
. 888 770 707 655 107 10,8 10,7 | 10,6
Srednie ogdlnoksztatcace

2043 | 1733 | 1545 | 1408 | 24,7 | 24,4 | 23,4 | 22,9
Zasadnicze zawodowe

2022 | 1700 | 1532 | 1397 | 24,5 | 23,9 | 23,2 | 22,7

OGOLEM 8272 | 7105 | 6616 | 6152 100%

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01




TABLICA 4. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia
(Stan na koniec kwartatow 2005r.)

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.
2005 | 2005 | 2005 | 2005 ; 2005 | 2005 | 2005 | 2005

1047 | 959 | 1003 | 1031 | 10,5 | 10,3 | 11,6 | 12,4
Wyzsze

2608 | 2445 | 2405 | 2324 | 26,1 26,3 | 27,8 | 27,8
Policealne i Srednie zawodowe

: 1078 | 980 | 920 | 889 | 10,8 | 10,5 | 10,6 | 10,7
Srednie ogdlnoksztatcace

2655 | 2465 | 2167 | 2062 | 26,6 26,5 25,1 24,7
Zasadnicze zawodowe

2591 | 2442 | 2153 | 2031 | 259 | 26,3 | 24,9 | 244

Gimnazjalne i ponizej

OGOLEM 9979 | 9291 | 8648 | 8337 100%

Zrbdto: opracowania wiasne na podstawie miesigcznych sprawozdan MPiPS-01

2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych zdecydowanie najmniejsza grupe nadal stanowia
osoby w wicku przedemerytalnym —mezczyzni w wicku 60 - 64 lata (tj. 90 oséb -1,5 % ogétu ) i
kobiety w wieku 55-59 lat ( 280 0s6b -4,6 % zarejestrowanych kobiet) Najwicksze grupy stanowia
natomiast bezrobotni w wicku 25-34 lata (tj. 29,7%). i w wicku 45 - 54 lata (§. 30,6% ) W
poréwnaniu do ubiegltego roku zanotowano spadek udzialu oséb w wieku 25-34 lata ( o 1,6
punktu procentowego) i wzrost udziatu oséb w wieku 45-54 lata (o 2,8 punktu procentowego)

TABLICA 5. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2006r.)

. Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2006 2006 2006 2006
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2006 2006 2006 2006
18 — 24 952 622 657 567 11,5 8,8 9,9 9,2
25 —-34 2523 2163 1934 1825 30,5 30,1 29,2 29,7
35— 44 1772 1549 1401 1263 21,5 21,8 21,2 20,5
45 — 54 2326 2125 1995 1882 28,1 29,9 30,2 30,6
55—-59 604 559 546 525 7,3 7,9 8,3 8,5
60 - 64 lat 95 87 83 90 1,1 1,2 1,3 1,5
OGOLEM . 8272 | 7105 | 6616 | 6152 100%

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.



TABLICA 6. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia

(Stan na koniec kwartatow 2005r.)

. Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2005 2005 2005 2005
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2005 2005 2005 2005
18 — 24 1125 1090 1066 937 11,3 11,7 12,3 11,2
25 -34 3303 2944 2836 2606 33,0 31,7 31,1 31,3
35 -44 2116 2020 1836 1796 21,2 21,7 21,2 21,5
45 — 54 2704 2599 2405 2318 27,1 28,0 27,8 27,8
55-59 645 562 574 592 6,5 6,0 6,6 7,1
60 - 64 lat 96 76 81 88 0,9 0,8 0,9 1,1
[OGOLEM . 9979 | 9291 | 8648 | 8337 100%

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Najliczniejsza grupe stanowia osoby z 10 — 20-letnim stazem pracy (4. 22,7 % ogétu
zarejestrowanych). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze stazem powyzej 30 lat - 3,9
% ogoétu bezrobotnych. W tej grupie nastapil wzrost liczbowy a takze wzrost udzialu

procentowego.

W 2006 r. znacznie zmalal udzial liczebny (o 352 osoby), a takze procentowy (o 1,7
punktu procentowego) grupy oséb nie posiadajacych stazu pracy. Udzial ten w dniu 31.12.2006.

wynosil 9,9 %.

TABLICA 7. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Gdynia

( stan na koniec kwartatow 2006 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach OGOLEM

31.03. 30.06. 30.09. 31.12.  131.08. 30.06. 30.09. 31.12.

2006 2006 2006 2006 | 2006 2006 2006 2006
Do 1 roku 997 781 757 692 121 11,0 11,4 11,2
1- 5 1529 1323 1160 1119 18,5 18,6 17,5 18,2
5 - 10 1451 1304 1187 1130 17,5 18,4 17,9 18,4
10 - 20 1863 1682 1539 1399 225 237 233 22,7
20 - 30 1184 1067 1032 961 14,3 15,0 15,6 15,6
30 wiecej 266 247 239 243 3,2 3,5 3,6 3,9
Bez stazu 982 701 702 608 11,9 9,9 10,6 9,9
OGOLEM ' 8272 | 7105 | 6616 | 6152 | 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.




TABLICA 8. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Gdynia

( stan na koniec kwartatow 2005 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Sta OGOLEM
taz pracy w latach
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.  131.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005
Do 1 roku 1176 1040 1007 986 11,8 11,2 11,6 11,8
1- 5 1950 1809 1642 1617 19,5 19,5 19,0 19,4
5-10 1756 1646 1538 1487 17,6 17,7 17,8 17,8
10 - 20 2181 2100 1912 1871 219 22,6 22,1 22,4
20 - 30 1374 1306 1204 1155 13,8 141 13,9 13,9
30 wiecej 244 262 262 261 2.4 2,8 3,0 3,1
Bez stazu 1298 1128 1083 960 13,0 12,1 12,5 11,6
[OGOLEM ' 9979 | 9291 | 8648 | 8337 | 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy

W 2006 1. liczba 0s6b pozostajacych bez pracy ponad 12 miesi¢cy spadia o 835 oséb tj o
22,0% natomiast o 2,6 punktu procentowego wzrést udzial procentowy tej grupy bezrobotnych.
W roku ubieglym zaréwno liczba jak i udzial procentowy spadl o: odpowiednio o 888 oséb
(19,%) 1 2,1 punktu procentowego. W latach ubieglych wyst¢powala tendencja wzrostu liczby
bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 miesigcy.

Ponadto od stycznia 2005 r. w badaniach statystycznych wprowadzono kategori¢ osob
dlugotrwale bezrobotnych tj. pozostajacych w rejestrze bezrobotnych lacznie przez okres ponad
12 miesiccy w okresie ostatnich 2 lat. W dniu 31.12.2006 r. zarejestrowanych bylo 3573
dlugotrwale bezrobotnych tj. 58,1% ogdlu zarejestrowanych ( 31.12.2005 r. -4828 dlugotrwale
bezrobotnych tj. 57,9 % ogdlu zarejestrowanych.)

Ponizsza tablica zawiera informacje dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od

ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace oséb diugotrwale bezrobotnych.

TABLICA 9 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W
REJERESTRZE BEZROBOTNYCH -Gdynia (Stan na koniec kwartatow 2006 r.)

CZAS :
Liczby bezwzgledne Struktura procentowa

Pozos;a\kvéym BEZ OGOLEM

31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03.2006 | 30.06.2006 | 30.09.2006 | 31.12.2006

2006 2006 2006 2006
do 1 m-ca 776 582 788 516 9,4 8,2 11,9 8,4
1 - 3m-y 1296 901 863 1000 15,7 12,7 13,0 16,3
3 - 6m-cy 1208 936 782 782 14,6 13,2 11,8 12,7
6 - 12 m-cy 1278 1226 1006 895 154 17,3 16,1 14,5
12 - 24 m-cy 1294 1182 1099 1023 15,6 16,6 16,6 16,6
powyzej 24 m-cy | 2420 | 2278 2078 1936 29,3 32,1 31,4 31,5
[OGOLEM . 8272 | 7105 | 6616 | 6152 100%
Dlugotrwale 4683 4266 3722 3573 56,6 60,0 57,8 58,1
bezrobotni*

*wérod oséb diugotrwale bezrobotnych wystepujg osoby z wierszy poprzednich

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesi¢cznych sprawozdan MPiPS-01.




TABLICA 10 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W
REJERESTRZE BEZROBOTNYCH -Gdynia (Stan na koniec kwartatow 2005 r.)

CZAS ;
Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
Pozosls\kvgym BEZ OGOLEM
31.03. 30.06. 30.09. 31.12. | 31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005
2005 2005 2005 2005
do 1m<ca 757 856 970 664 7.6 92 11,2 8,0
1 - 3m-cy 1674 1131 1132 1399 16,8 12,2 13,1 16,8
3 - 6m-cy 1451 1368 1072 1121 14,5 14,7 12,4 13,4
6 - 12m-—cy 1444 1532 1443 1359 14,5 16,5 16,7 16,3
12 - 24 m-cy 1809 1625 1433 1293 18,1 17,5 16,6 15,5
powyzej 24 m-cy | 2844 2779 2598 2501 28,5 29,9 30,0 30,0
[OGOLEM . 9979 | 9291 | 8648 | 8337 | 100% |
Dtugotrwale 5751 5472 5047 4828 57,6 58,9 58,4 57,9%
bezrobotni*

*wsrod osob diugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich
Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesi¢cznych sprawozdan MPiPS-01.

2.6.

Struktura bezrobotnych wedtug uprawnien do zasitku dla bezrobotnych.

W dniu 31.12.20006 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 14,8% ( 31.12.2003 r.- 12,9 %,
31.12.2004 r. -11,3%, 31.12.2005 r. -13,3%) bezrobotni bez prawa do zasitku-85,2 % ogdlu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poszczegélnych miesiacach 2006 r. liczba uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych wahata si¢ w granicach od 900 do 1200 os6b, a w poréwnaniu do stanu
z 31.12.2005 r. spadta o 201 os6b tj. o 18,1 %. W okresie 12 miesiecy 2006 r. nastapil natomiast
spadek liczby zarejestrowanych bez prawa do zasitku o 1984 osoby tj. 0 27,5 %).
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku spadala znacznie wolniej niz liczba oséb bez prawa

do zasitku.

TABLICA 11. BEZROBOTNI WEDLUG UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA-

ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Gdynia
(kwartalnie-31.12.2002-31.12.2006.

Stan bezrobotnych Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
w dniu do zasitku prawa do zasitku
Udzial Udziat
Ogolem procentowy z Ogoblem procentowy z
ogblu ogblu
31.12.2002 rok 1548 14,6% 9045 85,4%
31.12.2003 rok 1416 12,9% 9537 87,1%
31.12.2004 rok 1114 11,3 8720 88,7%
31.12.2005 rok 1110 13,3% 7227 86,7%
30.03.2006 rok 1168 14,1% 7101 85,9%
30.06.2006 rok 995 14,0% 6110 86,0%
30.09.2006 rok 953 14,7% 5663 85,3%
31.12.2006 rok 909 14,8% 5243 85,2%
spadek w Liczbowo -201 -1984
2006 r.
% 18,1% 27,5%

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdat MPiPS-01.




3. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY.

1. Posrednictwo Pracy

W roku 2006 gdynscy pracodawcy zgtosili  10.554 wolnych miejsc pracy ( 2005r. -
7.069 miejsc pracy) tzn. o 3.485 ofert wigcej niz w roku ubieglym (o 49 % wigce;j).
Laczna liczba ofert pracy zgloszonych w Urzedzie, ktéra w analizowanym roku wyniosta
11.530 - ulegla zwigkszeniu o 3.731 w stosunku do 2005r. (o 47,8 %) i o 6.192 w
stosunku do roku 2004 (116 %).

Fakt ten potwierdza obserwowana od kilku lat tendencje wzrostowa —w
gospodarce - nie tylko na terenie Gdyni, ale takze w regionie i kraju.

W analizowanym okresie lokalny rynek podlegal szybkim przeobrazeniom pod
wplywem coraz prezniej rozwijajacych sie¢ gdynskich przedsiebiorstw, ktore generujac
coraz liczniejsze, nowe miejsca pracy — przyczynily si¢ do znacznego spadku stopy
bezrobocia w Gdyni — z  8,1% notowanej na koniec 2005 - na 6% na koniec listopada
2006 roku.

W zwiazku z duza liczba skladanych w Urzedzie ofert pracy, dzialania Urzedu w
zakresie posrednictwa pracy skierowane byly, w gléwnej mierze, na ich realizacje.
Korzystajac z dostepnych zrédel pozyskiwania kandydatéw do pracy tj. rejestru osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, ogloszen prasowych i radiowych, ogloszen na
ogolnodostepnych tablicach w  siedzibie Urzedu,  zamieszczania ofert pracy w
internetowej bazie danych oraz organizacje gield i targdw pracy - posrednicy starali sie
przeprowadza¢ rekrutacje na wszystkie zgloszone przez pracodawcéw wolne miejsca
pracy.

Zminimalizowano natomiast ilo§¢ wizyt u pracodawcéw majacych na celu
pozyskiwanie kolejnych ofert pracy. Spotkania z pracodawcami najcze¢sciej mialy zwiazek
z planowanymi réznego rodzaju ustugami Urzedu takimi jak: szkolenia, staz,
przygotowanie do zawodu - ktore powinny by¢ adekwatne do potrzeb rynku pracy.

Z calkowitej liczby wolnych miejsc pracy bedacych w roku 2006 w dyspozycji
Urzedu — 290 miejsc pracy pozyskano podczas 598 wizyt ztozonych przez posrednikow
w siedzibach pracodawcow.

Rowniez spadkowa tendencja ilosci zwalnianych pracownikéow w ramach zwolnien
grupowych - ksztaltujaca si¢ tacznie za okres 2006 roku na poziomie 145 zwolnionych
os6b (o 80 mniej niz w roku 2005 ) — potwierdza fakt pozytywnych przemian
zachodzacych na gdynskim rynku pracy.

Moze by¢ on takze wynikiem prowadzonych od wielu lat dzialan - zaréwno
publicznych stuzb zatrudnienia, jak i innych instytucji rynku pracy majacych na celu
aktywizacj¢ zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Ponizsza tablica przedstawia jak ksztaltowala si¢ liczba rejestrujacych si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni bezrobotnych Gdynian na przestrzeni ostatnich siedmiu lat.



TABLICA 12 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow
Gdyni w dniu 31.12. (na koniec roku).

Lata Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych (na koniec
roku)
1999 6.383
2000 8.640
2001 10.614
2002 12.234
2003 12.576
2004 11.346
2005 9.605
2006 0.152

Jak wynika z powyzszej tabeli do konca roku 2003 systematycznie rosta liczba
bezrobotnych mieszkancow Gdyni. Natomiast od 2004 roku obserwuje si¢ spadek tej
liczby — z 12.576 w 2003 roku do 6.152 w roku 2006r. Analiza powyzszej tabeli pozwala
wnioskowaé, iz coraz wigcej mieszkancow Gdyni znajduje zatrudnienie. W stosunku do
roku ubiegtego liczba bezrobotnych Gdynian zmalata o 2.185 oséb, tj. 0 26,2 % .

TABLICA 13 Liczba zgtoszonych ofert pracy przez pracodawcow z terenu
Gdyni, a liczba noworejestrujacych sie bezrobotnych Gdynian w latach
2003 - 2006.

Lata | Liczba ofert pracy z terenu | Liczba ofert Liczba noworejestrowanych
Gdyni zrealizowanych przez | bezrobotnych
posrednikéw
2003 4.025 2.946 12.448
2004 5.010 4.546 12.034
2005 7.069 0.151 11.606
2006 10.554 7.344 10.203

W analizowanym okresie 2006 roku na kazdego nowozarejestrowanego mieszkanca
Gdyni przypadala statystycznie jedna oferta pracy. Oznacza to, iz gdyby kazda osoba
bezrobotna przyjela proponowana jej prace, w krotkim czasie zjawisko bezrobocia
praktycznie przestaloby istnie¢. Jednakze, jak wynika z danych zawartych w tabeli,
sposrod ogodlnej liczby przyjetych ofert pracy , oferty zrealizowane stanowily jedynie ok.
70%. Trudnos$ci w realizacji ofert pracy maja wiele zrédel.

Skladajq si¢ na to: - nieatrakcyjne warunki zatrudnienia proponowane przez pracodawcow
(niskie wynagrodzenie),
- proponowanie przez pracodawcow niestabilnych podstaw
podejmowania pracy (umowy zlecenia, umowy o dzieto),
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- wysokie wymagania wobec kandydatéw (posiadanie réznego rodzaju
uprawnien, znajomosc¢ jezykéw obcych, posiadanie doswiadczenia
zawodowego, znajomosc¢ réznego rodzaju programow
komputerowych, odpowiednie kierunki wyksztatcenia),

- brak zainteresowania 0séb bezrobotnych podjeciem pracy
(wykonywanie pracy w tzw. ,,szarej strefie”, korzystanie z roznych
form pomocy spolecznej, ,,przystosowanie si¢” do zycia bez pracy i
nieche¢ do zmiany tego stanu).

- niedostosowanie struktury wplywajacych ofert pracy do struktury
zawodowej bezrobotnych.

W zwiazku z brakiem mozliwosci zrealizowania okreslonych ofert pracy, tut. Urzad
sporzadzal  opinie dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz celowosci
zatrudniania cudzoziemcéw w poszczegélnych zawodach. Opinii takich w okresie 2006
roku wydano - 287. Byly one uwzgledniane przez wojewode przy podejmowaniu decyzji
o wydaniu pracodawcy przyrzeczenia umozliwiajacego zatrudnienie cudzoziemca pod
warunkiem uzyskania przez niego odpowiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Opinie w gléwnej mierze dotyczyly  branzy
stoczniowej, w ktorej od ok. 3 lat obserwuje si¢ znaczny wzrost zapotrzebowania na
wykwalifikowana, legitymujaca si¢ odpowiednimi certyfikatami, kadre pracownicza.
Polskie firmy, w przypadku braku odpowiednich kandydatéw — obywateli polskich,
najczesciej podejmowaly starania o zatrudnienie pracownikéw z Ukrainy. Deficyt
wysokiej klasy pracownikow stoczniowych bierze si¢ m.in. z faktu duzego popytu na
polskich specjalistbw na zagranicznych rynkach pracy.  Polscy spawacze, monterzy
kadlubéw 1 rurociagdéw okretowych sa chetnie zatrudniani przez pracodawcéw dunskich,
angielskich, norweskich, irlandzkich i innych. Warunki zatrudnienia proponowane przez
firmy zagraniczne sa na tyle konkurencyjne, iz obywatele polscy czesto decyduja si¢ na
podejmowanie pracy poza krajem.

,Odplyw” polskiej sily roboczej za granice obserwuje si¢ nie tylko w branzy
stoczniowej ale takze w budownictwie, gastronomii, hotelarstwie, rolnictwie i
przetworstwie SpoOZywczym.

W celu pelniejszej realizacji ofert pracy zglaszanych do Urzedu — PUP w Gdyni
zamieszcza je na ogolnodostepnych tablicach ogloszen, udostepnia w komputerowe;j
bazie danych (internet), w lokalnej prasie 1 radio, organizuje targi 1 gieldy pracy,
przekazuje je przedstawicielom MOPS-u, wspoélpracuje z prywatnymi agencjami
zatrudnienia, OHP, akademickimi biurami karier oraz wieloma innymi organizacjami.

W 20006r. podjecia pracy zglosito 3.984 bezrobotnych mieszkancéw Gdyni (w 2005r. —
4.092). Poréwnujac liczbe oséb zarejestrowanych w Urzedzie , ktére zglosily podjecie
pracy — 3.984, z liczba ofert zrealizowanych przez posrednikéw 7.464 wyraznie widaé
ogromng roéznicg, ktéra wskazuje na fakt korzystania z ustugi posrednictwa pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni przez osoby spoza rejestru bezrobotnych. Jest to
skutkiem szerokiej dostepnosci ofert pracy pozostajacych w dyspozycji Urzedu np.
poprzez ogloszenia internetowe 1 prasowe. Dzigki rozpowszechnianiu informacji o
wolnych miejscach pracy pracodawcy znacznie szybciej moga pozyskaé¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy 1 zaspokoi¢ swoje potrzeby kadrowe. Jednoczesnie nalezy
podkresli¢, ze osoby bezrobotne niejednokrotnie znajduja zatrudnienie bez posrednictwa
Utrzedu.

W roku 2006 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego utrzymywal $cista
wspolprace nie tylko z pracodawcami gdynskimi lecz rowniez z terenu catego kraju.
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TABLICA 14 Pracodawcy wspotpracujacy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Gdyni w latach 1999 - 2006.

Lata Liczba pracodawcow % dynamiki
1999 1.500 -

2000 1.546 103,1
2001 1.369 88,6
2002 1.473 107,6
2003 1.603 108,8
2004 1.650 102,9
2005 2.040 123,6
2006 1.647 80,7

W analizowanym okresie zaobserwowano spadek liczby firm wspodlpracujacych z
Urzedem, co stoi w niejakiej sprzecznodci z bardzo powaznym wzrostem liczby
zglaszanych ofert pracy. Przyczyn takiego stanu mozna z pewnoscia upatrywac w coraz
powszechniej stosowanym przez firmy outsourcingiem w zakresie niektérych dziedzin.
Przedsi¢biorcy poszukujac kandydatéw do pracy korzystajg z uslug firm rekrutacyjnych,
ktére obstugujac wielu pracodawcow skladaja otrzymane oferty pracy w Urzedzie Pracy
pod nazwa wlasnej firmy. Ponadto wielu, szczegblnie matych, przedsiebiorcow zawiesito
swoja dziatalno$¢ w kraju, podejmujac zatrudnienie za granica.

Sredni czas realizacii ofert pracy wynidst $rednio 3,6 dnia; 10,3 % ogétu ofert pracy
zrealizowanych byto ponizej 5 dni, a 0,4 % powyzej 30 dni.
Warto w tym miejscu podkresli¢, iz oferty pracy gdynskich pracodawcow byly szybcie;
realizowane niz oferty pracy pracodawcow, ktorych siedziby znajdowaly si¢ poza Gdynia.
Powodami takiego stanu mogly by¢ lepsze warunki pracy proponowane przez firmy
gdynskie, wicksza mobilno$¢ mieszkancéw Gdyni lub wigksza liczba potencjalnych
kandydatéw do pracy.

W roku 2006 posrednicy wydali 6.634 ( w 2005r. — 7.352) skierowania do pracy w
trakcie ponad 26.401 wizyt zlozonych w Urzedzie przez osoby bezrobotne (w 2005r. —
19.200). Znaczny wzrost liczby spotkan oséb bezrobotnych z posrednikami pracy
zwiazany byl z duza ilodciq ofert pracy, a takze z  wzmozonymi dzialaniami
aktywizacyjnymi podejmowanymi w ramach réznorodnych ustug Urzedu. Jednakze
czesto, z powodu zbyt niskich kwalifikacji zawodowych o0séb bezrobotnych,
nieadekwatnych do wymagan stawianych przez pracodawcéw — nie mogli oni otrzymac
skierowania do pracy. W stosunku do tych oséb podejmowane byly dzialania zmierzajace
do podniesienia ich kwalifikacji. Z kolei w przypadku przedstawiania bezrobotnym
propozycji pracy zgodnie z ich aktualnie posiadanymi kwalifikacjami — niejednokrotnie
woleli oni odmoéwi¢ przyjecia propozyciji w konsekwencji tracac status osoby bezrobotnej,
niz udac si¢ na rozmowe kwalifikacyjna z pracodawca.

Ponadto posrednicy obslugiwali osoby szukajace pracy, nie zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.
Ponizsze zestawienie przedstawia porownanie struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancéw Gdyni oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow z terenu Gdyni.
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TABLICA 15

Bezrobotni

mieszkancy Gdyni

zarejestrowani w

Powiatowym Urzedzie pracy wg stanu w dniu 31.12.2006r. oraz miejsca
pracy zgtoszone przez pracodawcow — w podziale na grupy zawodowe.

Liczba % Oferty pracy
Grupa zawodowa bezwba | 2 Liczba » | Stan ofert |
I nych i f =4 dni g
p. . g ofert £ |wdniu c
w dniu s oy oy
31.12.06 < wpIyW E 31.12.2006 t. §
w 2006 t. < <
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |Parlamentarzysci,urzednicy, 217 3,5 124 1,2 1 0,5
Kierownicy w tym:
kierownik malego przed. w 53 5 0
handlu detal. i hurtowym
kierownik wew. jednostki 25 1 0
dziatalnosci podst. w handlu
kier. wew. jednostki dzialalnosci 3 12 1
podst. w budownictwie
kierownik dziatu marketingu i
sprzedazy 16 27 0
2. | Specjalisci inzynierowie, 799 13 404 3,8 5 2,8
nauczyciele, lekarze,
ksiggowi w tym,;
programista, 1 19 0
biolog, 12 0 0
specjalista ochrony 8 0 0
srodowiska,
pielegniarka, 32 60 12
nauczyciel jezyka obcego, 11 22 3
nauczyciel jezyka polskiego, 12 2 0
ekonomista, 70 1 1
specjalista ds. marketingu i 64 48 0
handlu,
spec. ds. org.ustug. 43 1 0
gastronom., hotelarskich,
pedagog, 45 0 0
3. |Technicy i $redni personel 1269 20.6 768 7,3 9 5,1
w tym:
technik budownictwa, 20 19 2
technik elektryk, 19 58 0
technik elektronik, 28 61 0
technik mechanik, 62 27 0
technik technologii odziezy 49 1 0
technik informatyk 42 7 0
technik zywienia i gosp. 29 0 0
domowego,
asystent ekonomiczny, 252 36 0
pracownik administracyjny, 58 63 1
ksiegowy (samodzielny), 103 90 2
organizator obstugi 22 11 0
turystycznej
organizator ustug hotelarskich 21 0 0
4. |Pracownicy biurowi w tym: 498 8,1 1001 9,5 4 2,2
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sekretarka, 47 33 1

technik rachunkowosci 53 41 0
magazynier, 51 238 2
pracownik biurowy, 153 292 1
pracownik ds. osobowych, 12 56 0

kasjer handlowy, 32 198 0
Pracownicy ustug 1088 17.7 2007 19 37 21
osobistych w tym:

kucharz, 68 107 0

kelner, 67 62 0

tryzjer, 55 76 2
kosmetyczka, 25 19 0
pracownik ochrony mienia i 20 518 32

0s6b,

sprzedawca, 721 1065 3
Rolnicy ogrodnic lesnicy, 47 0,8 41 0,4 0 0
rybacy

Pracownicy przemystowi i 1020 16,6 3439 32.6 81 45,8
rzemie$lnicy

murarz, 33 319 0

zbrojarz, 5 69 0

ciesla, 13 96 12

brukarz, 4 137 0

monter rusztowan, 1 210 0

malarz budowlany, 33 142 1

spawacz, 21 459 11

monter kadtubéw okretowych, 14 263 1

$lusarz, 100 183 26
mechanik samochodéw 62 73 0
cigzarowych i osobowych,

stolarz, 28 97 2

krawiec 1 szwaczka, 159 183 0
Operatorzy i monterzy 254 4,1 755 7,1 31 17,5
maszyn i urzadzen :

operator koparek i 1 37 3
zwalowarek,

operator maszyn do obrobki 1 76 0
skrawaniem i obrabiarek

zespolowych,

operator urzadzen

przetworstwa ryb, 2 30 0

monter wyrobow z drewna, 0 42 20
kierowca sam. osobowych, 28 89 1
kierowca sam. cigzarowych, 35 272 5
kierowca ciggnika siodtowego, 0 27 0
kierowca autobusu, 7 42 0
Pracownicy przy pracach 960 15,6 2015 19,1 9 5,1
prostych i bez zawodu w

tym:

pomoc kuchenna, 50 57 2

salowa, 39 15 0
sprzataczka, 105 379 6

robotnik gospodarczy, 93 587 1

robotnik budowlany, 45 465 0

robot. pomoc. w przem. 25 195 0
przetworczym

bez zawodu. 386 0 0
RAZEM 6.152 |100 10.554 100 177 100
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Analiza powyzszej tablicy wskazuje, iz wsréd ofert zglaszanych do Urzedu przewazaly

oferty w grupach:

- pracownikow przemystowych i rzemieslnikéw — wsrdd, ktorych najwiecej bylo dla
spawaczy, murarzy, monteréw kadluboéw okretowych, monteréw rusztowan,
Slusarzy, krawcow 1 szwaczek,

- pracownikéw przy pracach prostych i bez zawodu - gléwnie dla robotnikow
gospodarczych, robotnikéw budowlanych, sprzataczek, robotnikéw pomocniczych
w przemysle przetworczym,

- pracownikow ustug osobistych — najczesciej dla sprzedawcédw, pracownikow
ochrony mienia i 0s6b oraz kucharzy.

Natomiast w rejestrze oséb bezrobotnych pozostawaly gléwnie osoby z nastgpujacych
grup zawodowych:
- technicy i §redni personel — wsrdd, ktorych najwiecej bylo asystentéw
ekonomicznych, ksiggowych i technikéw mechanikoéw,
- pracownicy ustug osobistych — wsréd, ktérych zdecydowanie najliczniejsza grupe
stanowili sprzedawcy ,
- pracownicy przemystowi i rzemieslnicy — wéréd ktérych najwiecej bylo Slusarzy,
krawcow 1 szwaczek.

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkancéw Gdyni oraz struktury
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow gdynskich pozwala wyrézni¢ zawody
nadwyzkowe i deficytowe na lokalnym rynku pracy. Wskazania tablicy nr 15 potwierdzaja
wyraznie odczuwalny na rynku brak: pracownikéw do prac prostych tj. robotnikéw
gospodarczych, robotnikéw budowlanych i sprzataczek. Brakuje rowniez pracownikow w
branzy budowlanej (murarzy, brukarzy, malarzy budowlanych, zbrojarzy ) i stoczniowe;j
(spawaczy, monteréw kadlubéw okretowych). Ogromng trudno$¢ w pozyskaniu
pracownikow majq agencje ochrony, poszukujace pracownikow ochrony mienia i 0soéb.
Niejednokrotnie kierownictwo agencji deklaruje che¢ zatrudnienia oséb nie posiadajacych
licencji agenta ochrony, umozliwiajac ukonczenie szkolen w trakcie pracy. Czes¢ firm
refunduje pracownikom odpowiednie szkolenia, co jednak, w dalszym ciagu nie
rozwiazuje ich trudnosci kadrowych.  Podobnie jak w latach ubieglych duze
zapotrzebowanie jest na sprzedawcow, magazynierow, kasjeréw w handlu, kierowcow
samochodoéw cigzarowych, kierowcow ciagnikow siodlowych 1 autobuséw.

Analiza lokalnego rynku pracy ostatnich kilku lat, wskazuje na wzrost liczby
zawodow  deficytowych tzn. takich, w ktorych jest wigcej wolnych miejsc pracy, niz oséb
o odpowiednich kwalifikacjach na te miejsca.

Tablica nr 15 przedstawia réwniez zawody nadwyzkowe tj. takie, w ktoérych jest
nadmiar kandydatéw. Mozna w tym miejscu wymieni¢ zawody zwigzane z technologia
odziezy (chociaz brakuje dobrych krawcow i1 szwaczek), z technologia zywnosci np.
technik zywienia 1 gospodarstwa domowego (brakuje dobrych kucharzy), z branza
hotelarskq np. specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych i hotelarskich, kierownik
malego przedsi¢biorstwa w gastronomii i hotelarstwie, organizator obslugi turystycznej,
organizator uslug hotelarskich. Do zawodow nadwyzkowych, pomimo trwajacego juz od
kilku lat naglasniania probleméw ochrony $rodowiska, nalezg rézne zawody zwiazane
wlasdnie z ta dziedzing m.in. specjalista ochrony §rodowiska, technik ochrony §rodowiska,

biolog.
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Jak juz wczedniej zaznaczono pracodawcy poszukujac kandydatow do pracy korzystaja
z réznych sposobdw rekrutacji. Dajac ogloszenia w prasie, na swoich stronach
internetowych, wynajmujac firmy rekrutacyjne, korzystajac z baz danych prywatnych
posrednictw pracy, specjalistycznych portali internetowych itp. Nie mozna wigc
formulowa¢ autorytatywnych wnioskow dotyczacych lokalnego rynku pracy opierajac si¢
jedynie na ilosci i strukturze ofert pracy zglaszanych w Urzedzie, poniewaz trafia tam
jedynie cze¢s¢ informacji o wolnych miejscach pracy.

W zwiazku z powyzszym Urzad, podobnie jak w latach ubieglych, udostepnial
klientom, na terenie swojej siedziby pras¢ publikujaca oferty pracy (Dziennik Baltycki,
Gazeta Wyborcza, Anonse), spis specjalistycznych portali internetowych oraz informacje
dot. prywatnych posrednictw pracy posiadajacych odpowiednie upowaznienia do
prowadzenia swojej dzialalnosci. Do dyspozycji klientéw na terenie urzedu jest réwniez
tzw. Info-kiosk umozliwiajacy bezposredni dostep do internetowej bazy ofert pracy
wszystkich urzedéw pracy w Polsce. Info-kioski sa dostepne takze w siedzibach Urzedéw
Miast Gdyni i Sopotu oraz w dwoch siedzibach os$rodkéw pomocy spolecznej (w Gdyni
1 Sopocie).

Ponadto $wiadczone byly ustugi w zakresie Europejskiego Posrednictwa Pracy —
EURES, w ramach ktorych przekazywano osobom zainteresowanym podjeciem pracy za
granicg, informacje dot. wolnych miejsc pracy u pracodawcoéw zagranicznych. Ponadto
udzielano  informacji 1 wskazéwek odnosnie warunkéw  pracy, wymogdéw
administracyjnych, ubezpieczeniowych 1 innych kwestii prawnych zwigzanych
podejmowaniem pracy w okreslonych panstwach europejskich. Klienci mogli dowiedzie¢
sie réwniez o warunkach socjalnych i1 bytowych w réznych krajach, ktére nalezy
uwzglednia¢ decydujac si¢ na wyjazd do pracy za granica.

Oferty pracy za granica pozyskiwane byly w ramach systemu EURES =z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, a takze od
prywatnych posrednictw pracy. Nawiazanie wspolpracy, badz skorzystanie z ofert pracy
jakiegokolwiek prywatnego posrednictwa pracy, kazdorazowo poprzedzane bylo
skrupulatnym sprawdzaniem legalnosci dzialania firmy (posiadanie odpowiednich
certyfikatow).

Oferty pracy za granica przeznaczone byly gléwnie dla oséb z wyksztalceniem
srednim i zasadniczym zawodowym. Niemal wszystkie dotyczyly stanowisk
wykonawczych. Jedynie niewielki procent zgloszen skierowanych bylo do oséb z
wyzszym wyksztalceniem lub na stanowiska kierownicze. Cechg wspdlng dla wickszosci
ofert byl natomiast wymoég znajomosci jezyka obcego w stopniu uzaleznionym od
charakteru proponowanej pracy.

Najwigcej ofert pracy odnotowano:

- dla wykwalifikowanych pracownikéw branzy stoczniowej (spawacze z uprawnieniami
towarzystw kwalifikacyjnych, monterzy kadlubow okretowych, monterzy rurociagdw
okretowych, monterzy rusztowan, inzynierowie) — w Irlandii, Norwegii, Danii ,

- w branzy gastronomicznej 1 hotelarskiej (pomoce kuchenne, kelnerzy, kucharze,
rzeznicy, sprzataczki) — w Wielkiej Brytanii,

- dla opiekunek do dzieci i 0s6b starszych, pracownikow domoéw opieki spotecznej — w
Wielkiej Brytanii, Niemczech,

- przy zbiorze owocow i warzyw, w rolnictwie 1 hodowli — w Hiszpanii, Niemczech

- dla rybakéw, lakiernikéw meblowych, operatoréw maszyn CNC — w Islandii.

Chociaz zauwaza sig, iz coraz wigcej osob zainteresowanych podjeciem pracy za
granicg, posiada znaczng orientacje w temacie, to ciagle pozostaje bardzo duza grupa osoéb,
ktére nie dysponuja podstawowa wiedza, niezbedna do plynnego i bezkonfliktowego
wejscia na europejski rynek pracy oraz skorzystania z wszystkich mozliwosci jakie
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otworzyly si¢ przed obywatelem Polski, szczegdlnie po przystapieniu do Unii
Europejskiej.

W celu usprawnienia i ulatwienia kontaktow pracodawcow z potencjalnymi
kandydatami do pracy w roku 2006 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego
zorganizowal 39 gield pracy, w ktérych wzielo udzial 1466 oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy, podczas ktérych pracodawcy prezentowali swoje firmy 1 wybierali
sposrod kandydatow osoby najbardziej odpowiadajace ich wymaganiom.

Ponadto w 2006r. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni przy wspolpracy Pomorskiego

Miasteczka Zawodow 1 Urzedu Miasta Gdyni zorganizowal dwie edycje targéw pracy:

- wiosng w dniu 27 kwietnia,

- jesienia w dniu 19 pazdziernika — w sali sportowej GOSiR.

Facznie w obu edycjach targdw wziglo udzial 276 pracodawcéw. Bezrobotnym

przedstawiono 13.424 wolnych miejsc pracy, w tym 5.104 miejsca pracy za granica.

W Targach poza pracodawcami i posrednikami z Powiatowych Urzedéw Pracy udzial

wzieli przedstawiciele:

- jednostek, ktére poza urzedami pracy upowaznione sa do prowadzenia
posrednictwa pracy (w kraju i za granica),

- jednostek szkolacych =z naszego terenu, zachecajacy do skorzystania z
przygotowanych przez siebie szkolen,

- Centrum Wolontariatu poszukujacy chetnych do pracy na zasadach wolontariatu,

- instytucji udzielajacych porad 1 informacji osobom  zainteresowanym
zarejestrowaniem wlasnej dziatalnosci (ZUS, Urzad Skarbowy),

- PUP w Gdyni udzielajacy informacji odnosnie dotacji na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej,

- Wojewodzkiego Urzedu Pracy udzielajacy informacji o lokalnym rynku pracy,

- Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy dzialajacego w ramach Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku udzielajacy informacji o zasadach pracy zarobkowej za
granica,

- Referatu Aktywizacji Zawodowej Oséb niepelnosprawnych, ktérzy prezentowali
zainteresowanym osobom programy pomocy dla o0séb niepelnosprawnych
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza,

- Pomorski Inspektorat Pracy udzielajacy porad w zakresie prawa pracy,,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni pracujacy w ramach Europejskiego
Posrednictwa Pracy (Powiatowy Asystent EURES) — udzielajacy informacji na
temat pracy za granica.

- doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni — udzielajacy
porad indywidualnych na temat metod  poszukiwania pracy, sposobu
przygotowywania  dokumentéw  aplikacyjnych, przeprowadzania  rozmoéw
aplikacyjnych. W trakcie Targéw na terenie Pomorskiego Miasteczka Zawodow
odbyly si¢ warsztaty w zakresie skutecznych metod poszukiwania pracy — w
ramach ktorych udzielono porad z dziedziny poszukiwania pracy, redagowania
zyciorysu zawodowego 1 listu motywacyjnego, przygotowania si¢ do rozmowy z
pracodawca.

- przedstawiciele Pomorskiego Miasteczka Zawodow, ktérego operatorem jest
Fundacja Gospodarcza w Gdyni - §wiadczacy ustugi z zakresu doradztwa
zawodowego, udzielajacy porad w dziedzinie przedsigbiorczosci (zakladanie i
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej i strategii marketingowej w firmie). W
trakcie targéw Trener Przedsiebiorczosci Fundacji Gospodarczej przeprowadzil
warsztaty dla 0s6b rozwazajacych podjecie dzialalnosci gospodarcze;.
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Szacuje sie , ze kazda z edycji Targdw Pracy $rednio odwiedzito ok. 4000 osob
poszukujacych pracy. Fakt ten potwierdzil, iz sa one impreza potrzebna i oczekiwana,
zarowno przez pracodawcow, jak i przez osoby poszukujace pracy. Chociaz wyraznie
zauwazalne jest rosnace zainteresowanie udzialem w targach szczegdlnie ze strony
pracodawcow, wedlug opinii, ktérych sa one doskonala okazja aby w krétkim czasie
odnowi¢ lub stworzy¢ nowe zaplecze kadrowe dla firmy. Natomiast dla oséb
poszukujacych pracy Targi sa czesto jedyna mozliwoscia bezposredniego kontaktu z
pracodawca, uzyskania informacji na temat firmy, wymagan rynku pracy i oceny swoich
kwalifikacji.

Gdynskie Targi Pracy na stale wpisaly si¢ w gdynski kalendarz istotnych wydarzen dla
miasta.

W roku 2006 poza wczesniej wymienionymi opiniami zwigzanymi z zatrudnianiem
cudzoziemcow na trenie Polski, Urzad wydal réwniez 16 opinii dotyczacych sytuacji na
lokalnym rynku pracy w sprawie wprowadzania nowych kierunkéw ksztalcenia w
szkotach, bedacych zrédlem informacji dla Powiatowych Rad Zatrudnienia oraz w
zwiazku z przyjmowaniem do pracy w szkolnictwie oséb bedacych w trakcie uzyskiwania
koniecznych kwalifikacji.

2. Poradnictwo Zawodowe

W 2006 roku doradcy zawodowi spotkali si¢ z 4021 osobami (3.752 zarejestrowanymi i

2.69 nie zarejestrowanymi).
Spotkania odbywaly sie¢ w formie:

® porad indywidualnych (663),

® badan testowych (34),

® informacji indywidualnych (280),

® porad grupowych (353),

® informacji grupowych (2389),

® zaje¢ w Klubie Pracy (124).
Porady indywidualne wynikaly z selekcji 631 kandydatéw na kursy i sprawdzania
predyspozycji 32 o0séb ubiegajacych si¢ o dotacje. Najczesciej zglaszali si¢ po porade
klienci pomiedzy 25 1 50 rokiem zycia, zarejestrowani w okresie ostatnich 6 miesigcy, ze
$rednim wyksztalceniem.

Badania testowe objely 34 osoby.

Udzielono 280 informacji indywidualnych. Wigckszo$¢ oséb pytala o mozliwosci
doksztalcania si¢ oraz przekwalifikowania, szczegdly sporzadzania wlasnej oferty,
rekrutacje 1 selekcje kandydatéw do pracy w danej organizacji, ocen¢ szansy zatrudnienia
w zawodzie, pomoc ze strony innych instytucji.

Doradcy zawodowi udzielili 43 porad grupowych dla 353 oséb. Tematyka zaje
obejmowala zasady rekrutacji i selekcji pracownikéw, zasady tworzenia dokumentdw
aplikacyjnych, przedsicbiorczo$¢, komunikacje interpersonalna, autoprezentacie.
Uczestnicy brali rowniez udzial w symulacyjnych rozmowach kwalifikacyjnych. Z zajec
najczesciej korzystali klienci pomiedzy 25 1 50 rokiem zycia, zarejestrowani w okresie
ostatnich 6 miesiecy, ze srednim wyksztalceniem.

Doradcy zawodowi zorganizowali 226 informacji grupowych dla 2389 oséb. Spotkania
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dotyczyly praw i obowiazkéw wynikajacych z rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy i
wyjasnialy zasady korzystania ze stazy i przygotowan zawodowych, szkolen, dotacji na
rozpoczecie dziatalnosdci gospodarczej oraz pomocy doradcy zawodowego.

W 2006 roku odbylo si¢ 12 edycji Klubu Pracy dla 124 oséb. Dwa z nich zorganizowano
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, pie¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Sopocie, pig¢ w Ochotniczym Hufcu Pracy w Gdyni. Uczestnicy kurséw otrzymali
zas§w9iadczenia o ich ukonczeniu. Spotkania obejmowaly 40 godzin. Pézniej klienci mieli
mozliwo$¢ korzystania ze spotkan w Otwartym Klubie Pracy, czyli z dalszej pomocy
liderow 1 uczestnikow kursu. Uczestnicy kursu doskonalili swoje umiejetnosci z zakresu
przygotowania wlasnej oferty, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i1
autoprezentacji. Zdobyli réwniez informacje na temat metod szukania pracy, tworczego
rozwiazywania problemoéw 1 skutecznej komunikaciji. Uczestnicy spotkan porzadkowali
wiedz¢ na temat swoich umiejetnosci i predyspozycji, a takze mogli uswiadomic¢ sobie
swoje mocne i slabe strony. Waznym elementem zaje¢ bylo dzielenie si¢ wlasnymi
dos$wiadczeniami z innymi 1 wzajemne wspieranie si¢ w szukaniu pracy. Z zajec najczesciej
korzystaly osoby powyzej 45 roku zycia, zarejestrowani powyzej 12 miesigcy, ze $rednim
wyksztalceniem.

Poza wyzej wymienionymi formami, doradcy zawodowi uczestniczyli w kilku dzialaniach
zewnetrznych:

® targi pracy,
® projekty,
® spotkania informacyjne.

W 2006 roku doradcy zawodowi wzigli udzial we wiosennych i jesiennych ,Targach
Pracy” zorganizowanych na terenie Pomorskiego Miasteczka Zawodéw w Gdyni. Z
rozméw indywidualnych z doradcami zawodowymi skorzystato 120 oséb. Przygotowano
réwniez zajecia warsztatowe z zakresu skutecznych metod poszukiwania pracy, na ktore
zglosilo si¢ 28 o0sob.

W ramach projektu ,Agenda Bezdomnosci” skierowanego do oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym doradcy zawodowi brali udzial w spotkaniu organizowanym
przez Towarzystwo Pomocy im. §w. Brata Alberta, Koto Gdanskie.

Nawigzano wspolprace w ramach projektu aktywizacji 1 reaktywizacji zawodowej oraz
spotecznej matek ucznidow Szkoty Podstawowej nr 35 w Gdyni.

Z inicjatywy Fundacji ,Integralia” Grupy Ergo Hestia dzialajacej na rzecz integracji oséb
niepelnosprawnych  doradcy = prowadzili  spotkania  informacyjne dla  oséb
niepelnosprawnych dotyczace praw i obowigzkéw 0sob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy.

Doradcy zawodowi pomagali w opracowaniu 30 ,Indywidualnych Sciezek Rozwoju
Zawodowego” niepelnosprawnym podopiecznym Caritas.
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4.Programy rynku pracy.

W roku 2006 programami rynku pracy zostalo objetych 1157 oséb. Biorac pod
uwage liczbe bezrobotnych mieszkancéw Gdyni wg stanu na 31.12.2006r. mozna
stwierdzi¢, iz statystycznie co piaty bezrobotny bral udzial w programach rynku pracy
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w 2006 roku.

TABLICA 16 llos¢ bezrobotnych mieszkancéw Gdyni objetych
programami rynku pracy w roku 2006.

Program Ilo$¢ oséb objetych programami rynku pracy w 2006r.
Programy rozpoczete Programy 2006 Razem
w 2005

1. 2. 3. 4.
1. Szkolenia 3 410* 413
2. Staz 126 240 366
3. Przygotowanie do 5 33 38
zawodu
4. Prace interwencyjne 72 98 170
5. Roboty publiczne 3 - 3
0. Prace spolecznie - 50 50
uzyteczne
7.Srodki na
rozpoczecie - 95 95
dziatalnosci
gospodarczej
8.Refundacja kosztéw
wyposazenia i
doposazenia - 22 22
stanowiska pracy
RAZEM 209 948 1.157

* w ilosci objetych zostaly ujete osoby bezrobotne, skierowane na szkolenie w ramach Klubu Pracy

Analiza tablicy nr 16 wskazuje, iz najliczniejszy udzial mieszkancéw Gdyni
odnotowano w programach:

® szkolen (35,7% ogoétu oséb aktywizowanych);
® stazu (31,6% ogotu 0sob aktywizowanych)
® pracinterwencyjnych (14,7% ogétu oséb aktywizowanych).

Przedstawiona ponizej tablica nr 17 obrazuje efektywno$¢ tych programéw
okreslong stopa ponownego zatrudnienia.

20




TABLICA 17 Efektywnosé programow zakonczonych w roku 2006
realizowanych dla bezrobotnych mieszkancéw Gdyni wg stanu w dniu
31.12.2006r.

Ilo$¢ os6b uczestniczacych | Efektywno$¢ programow
Program W programach zakonczonych w 2006
zakonczonych w roku 2006 roku
1. 2.

1. Szkolenia 317* 57,1%

2.Staz 245 61,2%

3. Przygotowanie do 28 50%

zawodu

4. Prace interwencyjne 111 100%

5. Roboty publiczne 3 100%

6. Prace spotecznie 18 66,7%

uzyteczne

7. Srodki na rozpoczecie 95 74,7%

dziatalnos$ci gospodarczej

8. Refundacja kosztéw

wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy 22 100%

RAZEM 839 X

* ujeto tylko osoby skierowane na szkolenia zawodowe (bez Klubéw Pracy)

Najwicksza efektywno$¢ osiagnieto przy realizacji takich programéw jak: prace
interwencyjne, refundacja kosztow doposazenia i1 wyposazenia stanowiska pracy oraz
roboty publiczne.

Pozostate programy uzyskaly nizsza efektywnos$¢. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na
takt, iz ich realizacja zakonczona zostala w ostatnim miesiacu 2006 roku, a podjecia pracy
uczestnikow programow zglaszane sa w 2007 roku. Nie moga by¢ wiec uwzglednione we
wskazniku stopy ponownego zatrudnienia, okres§lonego wg stanu na 31.12.2006r. Dotyczy
to np. srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, przyznanych bezrobotnym na
podstawie umow zawartych w grudniu 2006r. W zawartych umowach wskazano termin
podjecia dzialalnosci gospodarczej do konca stycznia 2007r. W dniu 31.12.2006 nie
mozna wiec oceni¢ tego programu jako efektywny.

Wlasciwe badanie stopy ponownego zatrudnienia dokonywane winno by¢ w
okresie do 3 miesigcy od daty zakonczenia programu. Analiza efektywnosci omawianych
programéw dokonywana wg stanu na dzien 31.12.2006r. nie pokazuje zatem realnej stopy
ponownego zatrudnienia, ktéra zostanie osiggnieta.

Szkolenia inicjowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, realizowane byly na
podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb rynku pracy.

Zorganizowane szkolenia grupowe, pozwalaly na poglebienie zagadnien
zwiazanych z zawodami wezesniej wykonywanymi przez skierowane na te szkolenia osoby
bezrobotne lub umozliwialy uzyskanie nowych uprawnien.

Na szkolenia grupowe skierowano 307 oséb bezrobotnych mieszkajacych na
terenie Gdyni. Efektywnos¢ szkolen grupowych wg stanu na 31.12.2006r. wyniosta
52,4%.

Tutejszy Urzad zrealizowal w 2006 roku nastepujace szkolenia grupowe:

- LINUX- instalacja, konfiguracja 1 administracja;

- nowoczesny ksieggowy;
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- pracownik biurowy z elementami kadr;

- spawanie z uprawnieniami PRS;

- monter kadlubéw okretowych z cieciem 1 sczepianiem elektrycznym metali;

- intensywny kurs jezyka angielskiego;

- jak zatozy¢ wlasng firme;

- opiekunka 0so6b starszych;

-obstuga kas fiskalnych z fakturowaniem;

- prawo jazdy kategorii D;

- mlodziez w turystyce;

- kaszubska tworczo$¢ ludowa;

- doksztalcajacy dla kierowcow przewozacych osoby;

- ksiggowos¢ 1 kadry;

- pracownik magazynowy;

- uprawnienia SEP do 1 kV;

- pracownik ochrony fizycznej I stopnia;

- monter rusztowan.

Na indywidualne wnioski oséb bezrobotnych, posiadajacych uprawdopodobnienie
podjecia pracy po zakoficzeniu wskazanego szkolenia skierowano 54 osoby. Efektywnosé
szkolen indywidualnych zakonczonych w 2006 roku przez mieszkancéow Gdyni wyniosla
85,2%.

Kierunki najczesciej organizowanych szkolen indywidualnych dotyczyly:

- spawania z uprawnieniami PRS;

- roznych kategorii prawa jazdy;

- doksztatcenia dla kierowcéw przewozacych osoby.

Tylko jedna mieszkanka Gdyni spelniata warunki umozliwiajace sfinansowanie
kosztow studiow podyplomowych.

Do udzialu w pozostalych programach takich jak prace interwencyjne, staz,
przygotowanie do zawodu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami mogly by¢ kierowane
wylacznie osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy.

Ponadto uczestnikami prac spolecznie uzytecznych byly osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku, zagrozone wykluczeniem spoltecznym, bedace jednoczesnie klientami
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Gdyni.

Z ogdlu os6b bioracych udzial w programach rozpoczetych w 2006 roku, az
58,9% to kobiety, a ich udzial w poszczegdlnych programach przedstawial si¢
nastepujaco:

-Szkolenia - 165 bezrobotnych mieszkancéw Gdyni;
-Staz - 197 bezrobotnych mieszkancoéw Gdyni;
-Przygotowanie do zawodu - 19 bezrobotnych mieszkancéw Gdyni;
-Prace interwencyjne - 70 bezrobotnych mieszkancow Gdyni;
-Prace spotecznie uzyteczne - 34 bezrobotnych mieszkancow Gdyni;
-Srodki na rozpoczecie

dziatalnos$ci gospodarczej -61 bezrobotnych mieszkancéw Gdyni;
-Refundacja kosztow wyposazenia

1 doposazenia stanowiska pracy -12 bezrobotnych mieszkancéw Gdyni.

Dokonujac analizy uczestnictwa w poszczegolnych programach oséb bedacych
mieszkancami Gdyni, znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zauwaza si¢
iz udzial ten przedstawial si¢ nastepujaco:

Szkolenia: - 121 os6b do 25 roku zycia;
- 24 osoby powyzej 50 roku Zycia;
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- 62 osoby dlugotrwale bezrobotni;
- 93 osoby bez kwalifikacji;

Staz: - 240 os6b do 25 roku zycia;
- 7 0s6b dlugotrwale bezrobotni;
- 43 osoby bez kwalifikacji;

Przygotowanie
zawodowe - 7 0s6b powyzej 50 roku zycia;
- 19 os6b dlugotrwale bezrobotni;
- 14 os6b bez kwalifikacji;
Prace

interwencyjne: - 52 osoby do 25 roku zycia;
- 10 0s6b powyzej 50 roku zycia;
- 25 0s6b dlugotrwale bezrobotnych;

Prace
spolecznie
uzyteczne: - 1 osoba do 25 roku zycia;
- 13 0s6b po 50 roku zycia;
- 38 0s6b dlugotrwale bezrobotnych;
Srodki na
rozpoczecie
dziatalnosci: - 5 oséb do 25 roku zycia;
- 10 os6b powyzej 50 roku zycia;
- 24 osoby dlugotrwale bezrobotni;
Refundacja
kosztow

doposazenia: - 8 oséb do 25 roku zycia;
- 5 0s6b dlugotrwale bezrobotni.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zadania z zakresu promociji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji oséb bezrobotnych finansuje je
ze $rodkéw Funduszu Pracy przekazanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
decyzja finansowa, ktora nie uszczegdlawia odrebnych kwot §rodkéw przeznaczonych na
aktywizacje bezrobotnych mieszkancow Gdyni i Sopotu.

Faczny wykorzystany przez Powiatowy Urzad Pracy limit $rodkéw Funduszu
Pracy w roku 2006 wyniost 4.027.800,00 z1; w tym:

® 2.455.700,00 zt. to S$rodki przyznane na podstawie obowiazujacego
algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie , zgodnie z podzialem dokonanym przez samorzad
wojewodztwa wg kryteriow okreslonych przez sejmik wojewoddztwa —
realizowane przez samorzad powiatowy:

Pomimo faktu, iz limit przyznany PUP w Gdyni w roku 2006 na podstawie
obowiazujacego algorytmu byl nizszy o 15,3% w stosunku do roku 2005, pozyskanie
przez Urzad dodatkowych kwot Funduszu Pracy :

- ze S$rodkéw samorzadu wojewddzkiego przeznaczonych na
finansowanie zadan w wojewodztwie,

- z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
pozwolilo na aktywizacje wickszej liczby bezrobotnych w poréwnaniu do roku 2005.
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Sposdréd  ogdtu podejmowanych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej warto
zwroci¢ uwage na projekty realizowane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
— Sektorowy Program Operacyjny — Rozwdj zasobéw Ludzkich 2004 — 20006:

- Duzialanie 1,2 — Perspektywy dla mtodziezy,
- Dzialanie 1,3 - Przeciwdzialanie 1 zwalczanie dtugotrwalego bezrobocia.
W ramach Dzialania 1,2 realizowane byly:
1).,,Debiut na rynku pracy — II edycja”,
2). ,,Dobry poczatek”
Natomiast w ramach Dziatania 1,3 realizowane byly:
1).”Nastawieni na sukces”,
2).”Mam zaw6d- mam prace”.
Projekty te objely 297 beneficjentow ostatecznych, ktérymi byli zaréwno mieszkancy
Gdyni i Sopotu.

,Debiut na rynku pracy — II edycja”.

Projekt realizowany w okresie 18.04.2006 — 31.03.2007, skierowany zostal do 34
bezrobotnych o0séb do 25 roku zycia oraz absolwentéw wszystkich typow szkol,
zarejestrowanych do 24 miesiecy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Wszyscy uczestnicy projektu wzieli udzial w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy.

W ich trakcie uzyskali informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, poznali

elementarng wiedz¢ o autoprezentacji i metodach poszukiwania pracy. Zostali rowniez

przygotowani do prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych. Nastepnie po ich zakonczeniu 30 oséb wzi¢lo udzial w dwoéch szkoleniach

1. Kurs ,,Nowoczesny ksiegowy” przyczynil si¢ do m.in. uzupelnienia kwalifikacji z
zakresu praktycznego wykorzystania programéw ksiegowych tj. Platnik, Progman,
Subiekt oraz Symfonia, nabycia wiedzy dotyczacej podstaw rachunkowosci oraz
sporzadzenia dokumentéw ksiggowo — placowych.

2. Szkolenie ,Pracownik biurowy 2z elementami kadr” zapewnilo nabycie:
umiejetnosci  swobodnej pracy w arkuszu kalkulacyjnym EXCEL oraz obstugi
Internetu, zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci efektywnej komunikacji z klientem — w tym
obstugi trudnych klientéw, uzyskania wiedzy na temat organizacji pracy biurowej i
sporzadzenia korespondencji biurowej, zdobycie umiejetnosci bezwzrokowego pisania
na komputerze, bieglej i swobodnej pracy w programie ,,Platnik” oraz zapoznanie si¢
z kodeksem pracy 1 elementami prawa pracy.

Po zakonczeniu ww. szkolen 30 uczestnikow zostalo skierowanych na 6-cio miesieczny
staz do pracodawcow, ktorych dziatalnos$¢ zwiazana byla z tematyka kursow.

Ponadto trzech beneficjentow ostatecznych skierowanych zostalo na szkolenie
»Monter kadtubéw okretowych z cigciem i sczepianiem elektrycznym metali”, po
zakonczeniu ktérego zaproponowane im zostanie zatrudnienie w branzy stoczniowe;.
Wiw. kurs umozliwil m.in. poznanie technologii budowy kadtubéw okretowych — w tym
nabycie umiejetno$ci w zakresie, prefabrykacji montazu elementéw sekcji i blokéw
kadlubéw okretowych, a ponadto zaznajomienie z metaloznawstwem oraz zarysem
budowy statku jak i nabycie umiejetnosci czytania rysunku kadtubowego.

Jedna wuczestniczka otrzymala jednorazowa dotacje na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, po wczesniejszym spotkaniu z trenerem przedsigbiorczosci, w  trakcie
ktérego mogta skorzysta¢ z indywidualnych porad dotyczacych rozpoczecia i prowadzenia
wlasnej firmy, w ramach projektu finansowanego przez Miasto Gdynia i realizowanego
przez Pomorskie Miasteczko Zawodow.
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Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 194.104,00PLN, z czego 140.861,27PLN
(72,57°%) — wktad wspolnotowy, a 53.242,73PLN (27,43%) — stanowi krajowy wktad
publiczny.

»Dobry poczatek”
Projekt realizowany w okresie:18.04.2006 — 30.04.2007r skierowany zostat do 56

bezrobotnych oséb ponizej 25 roku zycia oraz absolwentéw wszystkich typéw szkot,
zarejestrowanych do 24 miesiecy w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gdyni.

Przewidziane formy aktywizacii to:

dwudniowe Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy, podczas ktorych
beneficjenci ostateczni uzyskali wiedz¢ o lokalnym rynku pracy, metodach
poszukiwania pracy oraz autoprezentacji. Zostali réwniez przygotowani do
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.

»Kurs podstawowy spawania recznego na uprawnienia Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach oraz ponadpodstawowy na uprawnienia PRS z
egzaminem PRS” — dla 21 oso6b, dajacy uprawnienia do wykonywania zawodu
spawacza, oraz gwarancj¢ zatrudnienia, jakaq zlozyla Stocznia Gdynia S.A.
Szkolenie to wplynelo m.in. na poznanie technologii spawania, proceséw
spawalniczych, uzyskanie wiedzy z zakresu materialoznawstwa, elektrotechniki,
rysunku zawodowego oraz zarysu budowy statkow.

»Intensywny kurs jezyka angielskiego” — dla 30 oséb, ktéry umozliwi nabycie
praktycznej umiejetnosci komunikowania si¢ w tym jezyku w $rodowisku
zawodowym, co zwigkszy szanse na podjecie zatrudnienia zaréwno w kraju,
jak 1 za granica.

Kurs ,,Obstuga kas fiskalnych” — dla 5 oséb, ktére po jego ukonczeniu uzyskaly
zaswiadczenia potwierdzajace nabycie kwalifikacji do pracy przy kasie fiskalnej.
Celem szkolenia bylo zdobycie wiedzy teoretycznej z zakresu prawnych
1 technicznych aspektéw funkcjonowania kasy fiskalnej oraz praktycznej z zakresu
praktycznej obstugi kasy fiskalne;.

Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 236.798,00 PLN, z czego 171.844,31 PLN
(72,57%)

— wklad wspélnotowy, a 64.953,69 PLN (27,43%) — stanowi krajowy wktad
publiczny.

,s,Nastawieni na sukces” — 08.05.2006 — 30.09.2007t.

Projekt realizowany jest w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, SPO

RZL 2004-2006, Dzialanie 1.3 — Przeciwdzialanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia.
Projekt skierowany zostal do 153 bezrobotnych o0séb powyzej 25 roku Zycia,
zarejestrowanych do 24 miesiecy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.
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Wszyscy uczestnicy projektu wzieli udzial w Warsztatach Aktywnego Poszukiwani Pracy.
W ich trakcie uzyskali informacje na temat metod poszukiwania pracy, tworzenia
dokumentéw  aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto
osobom zainteresowanym podjeciem dzialalnosci gospodarczej przedstawiona zostala
analiza cech przydatnych nowoczesnemu przedsiebiorcy oraz omoéwione zostaly
potencjalne korzysci 1 problemy plynace z prowadzenia wlasnej firmy.

Nastepnie po ich zakofczeniu beneficjenci ostateczni wzigli udzial w jednym z
proponowanych szkolen:

1. ,JIntensywny kurs jezyka angielskiego” (30 os6b) prowadzonym Metodg
Callana, umozliwiajaca opanowanie jezyka cztery razy szybciej niz w tradycyjnej
metodzie. Uczestnik mial mozliwos¢ nabycia umiejetnosci komunikacji w jezyku
obcym, co umozliwi swobode wypowiedzi, zdolno$¢ rozumienia pytan i
odpowiadania na nie, a takze pewno$¢ siebie w kontaktach z potencjalnym
pracodawca.

2. ,,Opiekunka 0s6b starszych” (5 osob) przygotowujacy do wykonywania zawodu
opiekunki oséb starszych.

3. ,Jak zalozy¢ wtasng firme” (32 osoby) w trakcie ktorego uczestnicy opanowali
zasady prawidlowego prowadzenia marketingu w przedsigbiorstwie oraz uzyskali
wiedz¢ na temat nowoczesnych form budowania wizji firmy. Po zakonczeniu
szkoleniu beneficjenci ostateczni otrzymywali $rodki na podjecie wlasnej
dzialalnosci gospodarcze;.

W roku 2007 zaplanowane jest zorganizowanie szkolenia ,,Intensywny kurs jezyka
angielskiego” dla 40 oséb oraz udzielenie dotacji 46 beneficjentom ostatecznym,
poprzedzone uczestnictwem w szkoleniu ,,Jak zatozy¢ wtasng firme. Ponadto kazdy z
uczestnikow projektu przejdzie Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 1.168.580,81 zt, z czego 861.711,49 zt (73,74%) —
wktad wspoélnotowy, a 306.869,32 zt (26,26%) — stanowi krajowy wktad publiczny

»Mam zawéd — mam prace”.

Projekt realizowany w okresie 18.04.2006 — 31.10.2007, skierowany zostal do 54
bezrobotnych o0s6b powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych do 24 miesigcy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Wszyscy uczestnicy projektu wzigli udzial w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy.
W ich trakcie uzyskali informacje na temat metod poszukiwania pracy, tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto osobie
zainteresowanej podjeciem dzialalnosci gospodarczej przedstawiona zostala analiza cech
przydatnych nowoczesnemu przedsi¢biorcy oraz omoéwione zostaly potencjalne korzysci
i problemy plynace z prowadzenia wlasnej firmy.
Nastepnie po ich zakonczeniu beneficjenci ostateczni wzigli lub wezma udzial w jednym
z proponowanych dziatan:
1. ,,Kurs podstawowy spawania r¢cznego na uprawnienia IS w Gliwicach oraz
ponadpodstawowy na uprawnienia PRS z egzaminem na uprawnienia PRS”

(15 oséb) dajacy uprawnienia do wykonywania zawodu spawacza, oraz gwarancje

zatrudnienia, jaka zlozyla Stocznia Gdynia S.A. Szkolenie wplyneto m.in.

na poznanie technologii spawania, procesow spawalniczych, uzyskanie wiedzy z

zakresu materialoznawstwa, elektrotechniki, rysunku zawodowego oraz zarysu

budowy statkéw.
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2. ,Przygotowanie do wykonywania zawodu bursztynnika” (8 oséb) — 6
miesi¢gczne przygotowanie zawodowe w trakcie ktorego beneficjenci ostateczni
nabyli praktyczne umiejetnosci potrzebne w pracy na stanowisku ,,bursztynnika”.

3. ,Monter kadlubéw okretowych z cigciem gazowym i sczepianiem
elektrycznym metali” (5 osob) — kurs wplynal m.in. na poznanie technologii
budowy kadlubow okretowych, w tym nabycie umiej¢tno$ci w zakresie
prefabrykacji montazu elementéw sekcji i blokéw kadlubow okretowych. Ponadto
zaznajomienie si¢ z metaloznawstwem oraz zarysem budowy statku, jak i nabycie
umiejetnosci czytania rysunku kadtubowego.

4. ,Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej” (1 osoba) — po
wezesniejszym spotkaniu z Trenerem Przedsi¢biorczosci, w trakcie ktérego
beneficjent ostateczny skorzystal z indywidualnych porad dotyczacych rozpoczecia
1 prowadzenia wlasnej firmy. Spotkanie odbylo si¢ w ramach projektu
finansowanego przez Miasto Gdynia — Pomorskie Miasteczko Zawodow.

5. Szkolenie ,,Pracownik biurowy z obstuga komputera” ( 10 oséb) — majace na
celu, poznanie: fakturowania w teorii i praktyce, prawnych uwarunkowan
dzialalnosci firmy, organizacji pracy w biurze i redagowania pism, spraw
kadrowych, kasowych i rozliczen ZUS, zasad tworzenia pozytywnego wizerunku
firmy, zasad zarzadzania czasem oraz metod komunikacji z elementami obstugi
klienta, a takze przygotowanie uczestnikow do obstugi programow
komputerowych i urzadzen biurowych.

6. Przygotowanie zawodowe dla oséb, ktéore ukoncza kurs ,Pracownik
biurowy z obstuga komputera” (10 oséb) — pozwoli na zdobycie praktycznych
umiejetnosci na stanowisku zwigzanym z tematyka ww. kursu.

7. Kurs ,Prawo jazdy kat. D” oraz ,Kurs doksztatcajacy dla kierowcow
przewozacych osoby w zakresie czg¢sci ogodlnej i dodatkowej” ($wiadectwo
kwalifikacji) (15 oséb) — dajacy uprawnienia do pracy na stanowisku kierowcy
trolejbusu.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 212.304,39PLN, 2z czego 155.545,97PLN
(73,74%)

— wktad wspolnotowy, 55.392,42PLN (26,26%) — stanowi krajowy wktad publiczny
2 1.366,00PLN - wynosi wktad prywatny partnera projektu.

Wymieniony powyzej Projekt : “Debiut na rynku pracy — II edycja” jest reedycja projektu
» Debiut na rynku pracy”- realizowanego rowniez w ramach Dzialania 1,2 w okresie
01.06.2005 — 30.04.2006 1 skierowanego do 40 os6éb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia
oraz absolwentéw wszystkich typéw szkol. W wyniku przewidzianych wnioskiem form
aktywizacji , wraz z momentem zakonczenia projektu tj. 30 kwietnia 2006 zatrudnienie
znalazlo 26 0s6b z 40 uczestnikow, co stanowi 65% ogoétu beneficjentéw ostatecznych. Z
analizy przeprowadzonej wg stanu na dzien 02.01.2006 wynika , ze 36 uczestnikow
projektu  nie pozostaje w rejestrze oséb bezrobotnych — tj. 90% beneficjentom
ostatecznym udalo si¢ wej$¢ na rynek pracy.

Wysoka efektywno$¢ projektu oraz kompleksowo$¢ wsparcia zaproponowana w
projekcie zostala dobrze oceniona przez ekspertow Fundacji Rozwoju Demokracii
Lokalnej, ktérzy uznali ,ze projekt ,Debiut na rynku pracy ,, zrealizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni zastuguje na miano dobrej praktyki tzn., ze na projekcie
warto si¢ wzorowaé, a Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni powinien by¢ szeroko znany jako
dobry partner w wielu przedsiewzigciach. Projekt zostal nagrodzony - Certyfikatem
Banku Dobrych Praktyk oraz otrzymal uprawnienia do postugiwania si¢ logo Banku
Dobrych Praktyk podczas ogélnopolskiej konferenciji ,, Wzoruj si¢ na najlepszych”.
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5.Podsumowanie

W 2006 r. nastapil znaczny spadek liczby bezrobotnych Gdynian, mimo tylko
niewielkiego spadku liczby oséb noworejestrowanych. Stopa bezrobocia spadla o 2
punkty procentowe.
Wplyw na spadek bezrobocia majgq zaréwno czynniki zewnetrzne, niezalezne od jakosci
pracy Urzedu, jak tez wewnetrzne wynikajace z podejmowanych przez Urzad dziatan. Do
czynnikow zewnetrznych majacych wplyw na obecny poziom bezrobocia naleza z
pewnoscia czynniki ekonomiczne i migracje zarobkowe.
W 2006 r. znaczacy wplyw miala jednak jakos$¢ dzialan podejmowanych przez
kierownictwo i pracownikow Urzedu oraz organizacje wspolpracujace w tym:
® DPozyskanie dodatkowych $rodkéw finansowych m.in. z Europejskiego
Funduszu Spolecznego na realizacje programéw unijnych. O jakosci
tworzonych i realizowanych przez Urzad programéw moze swiadczy¢ fakt,
iz projekt ,Debiut na rynku pracy” zostal nagrodzony ,,Certyfikatem
Banku Dobrych Praktyk”,
® Partnerstwo w projektach dot. aktywizacji o0séb  bezrobotnych
realizowanych przez inne instytucje 1 organizacje ze $rodkéw Unii
Europejskiej,
® Organizacja dwoch edycji Targéw Pracy,
® Organizacja Klubéw Pracy w Gdyni i Sopocie przy wspotpracy OHP 1
MOPS,
® Umozliwienie osobom poszukujacym zatrudnienia szerokiego dostepu do
ofert pracy m.in. dostgpu do info-kioskéw, ktére od 2006 r. funkcjonuja w
takze w siedzibach Miasta Gdyni, Miasta Sopotu, DOPS Nr 4 w Gdyni i
MOPS w Sopocie,

® Weryfikacja gotowosci do pracy m.in. w celu wykluczenia z rejestru osob
pracujacych na czarno lub zarejestrowanych w innych celach niz
poszukiwanie pracy ( np. ubezpieczenia zdrowotne, zasitki z pomocy
spofecznej, dodatki mieszkaniowe). Weryfikacji stuzy przedstawianie
propozycji pracy i innych form aktywizacji w czasie obowigzkowych wizyt

w Urzedzie.

28



