Raport o stanie gdynskiego rynku pracy
w 2005 r.

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31 grudnia 2005 r. zarejestrowanych
byto 8337 bezrobotnych oraz 125 poszukujacych pracy tj. lacznie 8462 mieszkancow Gdyni.

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2004 r.
spadia:
% liczba bezrobotnych o 1497 0séb tj. 0 15,2 %..
% Liczba poszukujacych pracy o 54 osoby tj. o 30,2%

Wsrod bezrobotnych:

64,8 % stanowia kobiety ( 5402 osoby)

13,3% stanowia osoby uprawnione do zasitku dla bezrobotnych (1110 oséb)

4,3 % stanowia niepetnosprawni (357 oséb)

45,5 % stanowig osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 12 miesiecy (3794
osoby)

57,9% stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne tj. pozostajace w rejestrze urzedu pracy
lacznie przez okres 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat (4828 oséb)

21,3% stanowig osoby w wieku powyzej 50 lat (1774 os6b)

11,2% stanowia osoby do 25 roku zycia (937 oséb)

42,6 % stanowig osoby zarejestrowane po raz pierwszy (3553 osoby)

11,5% stanowia osoby dotychczas niepracujace (960 oséb)

18,6% stanowia osoby bez kwalifikacji (1553 osoby)
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W okresie 12 miesigcy 2005 r.

»  zatejestrowano 11606 bezrobotnych, w tym 2632 osoby z prawem do zasitku dla
bezrobotnych (tj. 22,7 %),

» skreslono z rejestru bezrobotnych 13103 osoby w tym 4092 osoby t).31,2 % z powodu
podjecia pracy, oraz 7424 t.56,7 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

> wplynelo 7069 ofert pracy od pracodawcow z Gdyni co stanowi 90,6% ogétu ofert
wplywajacych do urzedu (facznie wplyneto 7799 ofert)

Stopa bezrobocia w Gdyni w dniu 31.12.2005 r. wynosita 8,0 % (w wojewddztwie pomorskim-
19,3 %, w kraju-17,6 %
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TABLICA 1 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2005r. GDYNIA

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
- OGOLEM Z PRAWEM 25
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST. E 2
OGOLEM | WTYM OGOLEM W TYM PRAVEM PRACY B
KOBIETY KOBIETY
12. 9834 5934 1114 661
2004 60,3% 11,3% «—59,3%
I 10040 6053 1254 750 1190 321 984 304 596 | +206
II 10092 6082 1296 794 966 217 914 301 538 +52
I | 9979 6017 1255 762 889 182 1002 350 554 | -113
i 9979 6017 1255 762 3045 720 2900 955 1688 | +145
kw 60,3% 12,6% 60,7%«— 23,6% 32,9% | 58,2% | 1,5%
IV | 9855 5966 1260 771 977 243 1101 346 527 | -124
\% 9567 5849 1275 772 761 234 1049 309 582 | -288
VI 9291 5731 1234 744 979 225 1255 352 739 276
II 9291 5731 1234 744 2717 702 3405 1007 1848 | -688
kw 61,7% 13,3% «—63,0% 25,8% 29,6% | 54,3% | 6,9%
Razem I potrocze 2005 r. 5762 1422 6305 1962 3536 | -688
24,7% 31,1% | 56,1% | 6,9%
VII| 9027 5682 1172 712 899 203 1163 325 692 | -204
VII | 8877 5671 1159 715 904 187 1054 316 634 | -150
I
IX | 8648 5603 1148 704 1119 240 1348 396 763 -229
III | 8648 5603 1148 704 2922 630 3565 1037 2089 | -643
Kw 64,8% 13,3% —61,3% 21,6% 291% | 58,6% | 6,9%
X 8429 5495 1112 693 1114 201 1333 441 721 -219
XI | 8356 5435 1118 693 914 209 987 329 547 -73
XII'| 8337 5402 1110 688 894 170 913 323 531 -19
IV | 8337 5402 1110 688 2922 1580 3233 1093 1799 | -311
Kw 64,8% 13,3% —62% 19,8% 33,8% | 55,6% | 3,6%
Razem II po6trocze 2005 r. 5844 1210 6798 2130 3888 | -954
20,7% 31,3% | 57,2% | 10,3%
Razem 12 miesig¢cy 2005 11606 2632 13103 4092 | 7424 | -1497
22,7% 31,2% | 56,7% | 15,2%




TABLICA 2 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2004r.GDYNIA

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW \""ZT1>05
- OGOLEM | ZPRAWEM SPADE
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST.
OGOLEM | WTYM | OGOLEM | W TYM PRAWEM PRACY
KOBIETY KOBIETY
XII 03 10853 6345
I 11680 6619 1515 805 1273 364 546 317 164 | +727
11 11644 6582 1519 804 904 240 940 353 513 -36
111 11577 6586 1504 818 1097 281 1164 403 704 -67
IKW | 11577 | 6586 1504 818 3274 885 2650 1073|1381 | +624
56,9% | 13% | 5440 27,0 40,5% | 521% | 5,7%
v 11275 6497 1412 779 935 241 1237 444 704 -322
\Y 11039 6401 1347 734 813 229 1049 378 578 -238
VI 10708 6314 1296 706 920 225 1251 393 690 -331
11 10708 | 6314 1296 706 2668 695 3537 1215 1972 | -869
KW 59% 12,1% &54,5% 26,0% 34,4% 55,7% | 7,5%
Razem 6 miesigcy 5942 1580 6187 2288 | 3353 | -245
26,6% 37% 54,2% | 2,3%
VII 10521 6276 1221 701 1002 226 1189 312 775 -187
VIII 10306 6179 1133 662 829 169 1044 316 601 -215
IX 10275 6205 1155 674 1213 297 1244 395 761 -31
111 10275 | 6205 1155 674 3044 692 3477 1023 | 2137 | -433
KW. 60,4% | 11,2% | <584% 22,7 294% | 61,7% | 4.0%
X 9968 6016 1097 628 1059 223 1366 420 699 -307
XI 9878 5958 1088 628 1000 222 1090 413 515 -90
XII 9834 5934 1114 661 989 219 1033 290 660 -44
IV 9834 | 5934 1114 661 3084 664 3489 1123 1874 | -441
kw. 60,3% | 13% | 593%e 21,7% 32,2% | 53,7% | 4,3%
razem 12 miesiecy 12034 2936 13153 4434 7364 | -1119
24,4% 33,7% 60% | 10,2%




2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

W poszczegdlnych miesigcach 2005 r. udzial procentowy kobiet wsrdd bezrobotnych byl wysoki
i przekraczal 60 %.W latach 2004/2005 wystapita tendencja wzrostu udzialu procentowego
kobiet wérdd bezrobotnych. W 2003 r. udzial ten wynosit 57-58 %.

31.03. |[30.06. |30.09. |31.12. |31.03. |30.06. |30.09 |31.12.
2004 2004 2003 2004 2005 2005 2005 2005

udzial procentowy kobiet | 56,9% | 59,0% | 60,4% | 60,3% | 60,3% | 61,7% | 64,8% | 64,8%

wérod bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztaltcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia najwicksza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym- 27,8 %. Wysoki byl takze udzial bezrobotnych z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 24,7% oraz gimnazjalnym i nizszym . 24,4%.
Osoby z niskim wyksztalceniem stanowily tacznie 49,1 % ogdlu bezrobotnych ( 4093 osoby).
Udzial procentowy oséb z niskim wyksztalceniem w analogicznym okresie roku ubieglego
wynosit 52,4 %.

Najmniejsza grupe bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia osoby z
wyksztalceniem ogoélnoksztatcacym - 10,7 %. oraz osoby z wyksztalceniem wyzszym- 12,4 % W

analogicznym okresie ubieglego roku udzial bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym wynosit
11,0 %.

TABLICA 3. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia
(Stan na koniec kwartatow 2005r.)

Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

Gimnazjalne i ponizej

2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005

1047 | 959 | 1003 | 1031 ; 10,5 10,3 11,6 | 12,4
Wyzsze

2608 | 2445 | 2405 | 2324 | 26,1 26,3 | 27,8 | 27,8
Policealne i srednie zawodowe
: 1078 | 980 920 889 10,8 10,5 10,6 | 10,7
Srednie ogdlnoksztatcace

2655 | 2465 | 2167 | 2062 | 26,6 | 26,5 | 25,1 24,7
Zasadnicze zawodowe

2591 | 2442 | 2153 | 2031 | 259 | 26,3 | 24,9 | 24,4

OGOLEM 9979 | 9291 | 8648 | 8337 100%

Zrodto: opracowania wiasne na podstawie miesigcznych sprawozdan MGiP-01




2.3.Struktura bezrobotnych wedlug grup wiekowych.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych zdecydowanie najmniejsza grupe nadal stanowia
osoby w wicku przedemerytalnym —mezczyzni w wicku 60 - 64 lata (tj. 88 osob -1,1 % ogétu ) i
kobiety w wieku 55-59 lat ( 278 0s6b -5,1 % zarejestrowanych kobiet) Najwicksze grupy stanowia
natomiast bezrobotni w wicku 25-34 lata (tj. 31,3%). i w wieku 45 - 54 lata (tj. 27,8% ) W
poréwnaniu do ubieglego roku zanotowano wzrost udzialu oséb w wieku 25-34 lata ( o 0,1
punktu procentowego)

TABLICA 4. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatow 2005r.)

: Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2005 2005 2005 2005
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2005 2005 2005 2005
18 — 24 1125 1090 1066 937 113 11,7 12,3 11,2
25-34 3303 2944 2836 2606 33,0 31,7 31,1 31,3
35 —44 2116 2020 1836 1796 212 21,7 21,2 21,5
45 — 54 2704 2599 2405 2318 27,1 28,0 27,8 27,8
55 —59 645 562 574 592 6,5 6,0 6,6 7,1
60 - 64 lat 96 76 81 88 0,9 0,8 0,9 1,1
[0OGOrEM . 9979 | 9291 | 8648 | 8337 100%

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01.

2.4. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy.

Najliczniejsza grupe stanowia osoby z 10 — 20 stazem pracy (4. 22,4 % ogélu
zarejestrowanych). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze stazem powyzej 30 lat - 3,1
% ogotu bezrobotnych.

W 2005 r. znacznie zmalal udzial liczebny (o 458 0s6b), a takze procentowy (o 2,8 punktu
procentowego) grupy osob nie posiadajacych stazu pracy. Udzial ten w dniu 31.12.2005. wynosit
11,6 %.

TABLICA 5. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Gdynia
( stan na koniec kwartatow 2005 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach OGOLEM

31.03. 30.06. 30.09. 31.12. | 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.

2005 2005 2005 2005 | 2005 2005 2005 2005
Do 1 roku 1176 1040 1007 986 11,8 11,2 11,6 11,8
1- 5 1950 1809 1642 1617 19,5 19,5 19,0 19,4
5-10 1756 1646 1538 1487 17,6 17,7 17,8 17,8
10 - 20 2181 2100 1912 1871 21,9 22,6 22,1 224
20 - 30 1374 1306 1204 1155 13,8 141 13,9 13,9
30 wigcej 244 262 262 261 2.4 2.8 3,0 31
Bez stazu 1298 1128 1083 960 13,0 12,1 12,5 11,6
OGOLEM . 9979 | 9291 | 8648 | 8337 | 100%

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesigcznych sprawozdan MGiP-01.



2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy

W 2005 r. liczba 0s6b pozostajacych bez pracy przez okres ponad 12 miesiecy spadla o
888 0sob tj. o 19% . Spadl takze udzial procentowy tej grupy bezrobotnych o 2,1 punktu
procentowego. W latach ubieglych wystepowala tendencja wzrostu liczby  bezrobotnych
pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 miesigcy.

Ponadto od stycznia 2005 r. w badaniach statystycznych wprowadzono kategori¢ osob
dlugotrwale bezrobotnych tj. pozostajacych w rejestrze bezrobotnych lacznie przez okres ponad
12 miesiccy w okresie ostatnich 2 lat. W dniu 31.12.2005 r. zarejestrowanych bylo 4828
dtugotrwale bezrobotnych tj. 57,9 % ogétu zarejestrowanych.

Ponizsza tablica zawiera informacje dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace oséb dlugotrwale bezrobotnych.

TABLICA 6 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W
REJERESTRZE BEZROBOTNYCH -Gdynia (Stan na koniec kwartatow 2005 r.)

CZAS :
Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
Pozos;a\kvgym BEZ OGOLEM
31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005
2005 2005 2005 2005
do 1m-ca 757 856 970 664 7,6 9,2 11,2 8,0
1 - 3m-y 1674 1131 1132 1399 16,8 12,2 13,1 16,8
3 - 6m-cy 1451 1368 1072 1121 14,5 14,7 12,4 13,4
6 - 12 m-cy 1444 1532 1443 1359 14,5 16,5 16,7 16,3
12 - 24 m-cy 1809 1625 1433 1293 18,1 17,5 16,6 15,5
powyzej 24 m-cy | 2844 | 2779 2598 2501 28,5 29,9 30,0 30,0
[OGOLEM . 9979 | 9291 8648 8337 100% |
Dlugotrwale 5751 5472 5047 4828 57,6 58,9 584 | 57,9%
bezrobotni*

*wsrod osob diugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich
Ztrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01.

2.6.  Struktura bezrobotnych wedtug uprawnien do zasitku dla bezrobotnych.

W dniu 31.12.2005 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 13,3% ( 31.12.2003 r.- 12,9 %,
31.12.2004 r. -11,3%) bezrobotni bez prawa do zasitku-86,7 % ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych poszczegbélnych miesigcach 2005 r. liczba uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych wahala si¢ w granicach od 1100 do 1300 oséb. W okresie 12 miesiecy 2005 r.
nastapil natomiast spadek liczby zarejestrowanych bez prawa do zasitku o 1493 osoby tj. o 17,1

%).




TABLICA 7. BEZROBOTNI WEDLUG UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA-

ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Gdynia
(kwartalnie-31.12.2002-31.12.2005r.

Stan bezrobotnych Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
w dniu do zasitku prawa do zasitku
Udziat Udziat
Ogolem procentowy z Ogblem procentowy z
ogdlu ogdlu
31.12.2002 rok 1548 14,6% 9045 85,4%
31.12.2003 rok 1416 12,9% 9537 87,1%
31.12.2004 rok 1114 11,3 8720 88,7%
31.03.2005 rok 1255 12,6% 8724 87,4%
30.06.2005 rok 1234 13,3% 8057 86,7%
30.09.2005 rok 1148 13,3% 7500 86,7%
31.12.2005 rok 1110 13,3% 7227 86,7%
spadekw | Liczbowo -4 1493
2005 .
% 0,4% 17,1%

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesigcznych sprawozdan MGiP-01.

3.PROGRAMY RYNKU PRACY

W roku 2005 gdynscy pracodawcy zglosili 7.069 wolnych miejsc pracy (ogdlem z Gdyni i
Sopotu — 7799) tj. o 2059 ofert wiccej niz w roku ubieglym (41 % wiccej). Lacznie liczba ofert
pracy zgloszonych w Urzedzie ulegla zwigkszeniu o 2461 w stosunku do 2004r. (o 46 %).

Tak znacznego wzrostu liczby zgloszonych do Urzedu ofert pracy nie notowano od wielu lat.
Zwiazane jest to z obserwowanym od 2003r. systematycznie wzrastajacym ozywieniem
gospodarczym i inwestycyjnym Gdyni.

Z catkowitej liczby wolnych miejsc pracy bedacych w dyspozycji Urzedu — 1097 miejsc pracy
pozyskano podczas 1.485 wizyt ztozonych przez posrednikéw w siedzibach pracodawcéw, co
stanowi 14 % ogétu ofert pracy, ktére wplynely do Dzialu Pos$rednictwa i Poradnictwa
Zawodowego w roku 2005.

Roéwniez spadkowa tendencja ilosci zwalnianych pracownikéw w ramach zwolnien grupowych
- ksztaltujaca si¢ tacznie za okres 2005 roku na poziomie 225 zwolnionych oséb (o 92 mniej niz
w roku 2004 — mniej o 29 % ) — potwierdza fakt pozytywnych przemian zachodzacych na
gdyniskim rynku pracy.

Moze by¢ on takze wynikiem prowadzonych od wielu lat dziatan - zaréwno publicznych stuzb
zatrudnienia, jak i innych instytucji rynku pracy majacych na celu aktywizacje zawodowsa oséb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Ponizsza tabela przedstawia jak ksztaltowala si¢ liczba zarejestrowanych w Powiatowym
Utrzedzie Pracy w Gdyni bezrobotnych Gdynian na przestrzeni ostatnich siedmiu lat.



TABLICA 8 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow Gdyni (w
koniec roku).

Lata Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych

1999 5.607

2000 7.630

2001 9.270

2002 10.593

2003 10.953

2004 9.834

2005 8337

Jak wynika z powyzszej tabeli do konca roku 2003 liczba bezrobotnych
mieszkancéw Gdyni systematycznie rosta. Natomiast od 2004 roku obserwuje si¢ spadek
tej liczby, co pozwala wnioskowaé, iz coraz wigcej mieszkancéw Gdyni podejmuje prace.
W stosunku do roku ubieglego liczba bezrobotnych Gdynian zmalata o 1.497 oséb, tj. o
15,2 % , natomiast w stosunku do 2003 r. 0 2616 0s6b tj. o 23,9%.

TABLICA 9 Liczba zgtoszonych ofert pracy przez pracodawcow z terenu Gdyni,
a liczba noworejestrujacych sie bezrobotnych Gdynian w latach 2003 - 2005.

Lata |Liczba Liczba ofert Liczba
zgloszonych | zrealizowanych. | noworejestrowanych
ofert pracy | przez bezrobotnych
postednikéw
2003 4025 2946 12.448
2004 5010 4546 12.034
2005 7069 6151 11.606

W analizowanym okresie 2005 roku na jedna zgloszong oferte przypadato Srednio mniej niz 2
noworejestrujace si¢ osoby bezrobotne.

Znaczaco wzrosla liczba przyjetych (o 2.059 wigcej) i zrealizowanych ofert pracy (o 1.605
wiecej) w stosunku do roku ubieglego. Oferty zrealizowane stanowily 87 % ogdélu ofert
przyjetych.

W przewazajacej wigkszodci zglaszane w Urzedzie oferty pracy charakteryzowaly sie
nieatrakcyjnymi  warunkami  placowymi przy jednoczesnie wysokich  wymaganiach
kwalifikacyjnych wobec kandydatow.

Istotng przyczyng niepelnej realizacji ofert pracy byl, miedzy innymi brak odpowiednich
kandydatéw spelniajacych wymogi pracodawcow, poszukujacych pracownikéw o wysokich
kwalifikacjach 1 posiadajacych specjalistyczne uprawnienia. Natomiast osoby ubiegajace si¢ o
prace najczesciej posiadaly zbyt ogdlne lub niskie kwalifikacje. W szczegdlnosci dotyczy to branzy
stoczniowej, w ktoérej na przestrzeni ostatnich dwoéch latach obserwuje si¢ znaczny wzrost
zapotrzebowania na wykwalifitkowana, legitymujacq si¢ odpowiednimi certyfikatami kadre
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pracowniczg. Deficyt wysokiej klasy pracownikéw stoczniowych bierze si¢ m.in. z faktu duzego
popytu na polskich specjalistéw na zagranicznych rynkach pracy. Polscy spawacze, monterzy
kadlubéw lub rurociagéw okretowych sa chetnie zatrudniani przez pracodawcéw norweskich,
irlandzkich i innych. Réwniez warunki zatrudnienia proponowane przez firmy zagraniczne sa na
tyle konkurencyjne, iz obywatele polscy czesto decydujg si¢ na podejmowanie pracy poza krajem.
Z kolei polscy pracodawcy nie znajdujac na lokalnym rynku pracy odpowiednich kandydatow
coraz czg¢éciej podejmuja starania o zatrudnianie cudzoziemcédw (gtéwnie z krajow bylego ZSRR).

Podobnie przedstawia si¢ sytuacja w innych branzach. Do najcz¢sciej stawianych kandydatom
do pracy warunkéw zatrudnienia naleza: znajomosc jezykéw obceych, znajomosé specjalistycznych
programéw komputerowych, posiadanie okreslonych licencji i certyfikatéw, $rednie lub wyzsze
wyksztalcenie.

W celu poprawienia wskaznika realizacji ofert pracy zglaszanych do Urzedu — PUP w Gdyni
zamieszcza je na ogoélnodostgpnych tablicach ogloszen, udostepnia w komputerowej bazie
danych (internet), w lokalnej prasie i radio, organizuje targi i gieldy pracy, przekazuje je
przedstawicielom MOPS-u, wspolpracuje z prywatnymi agencjami zatrudnienia, OHP,
akademickimi biurami karier oraz wieloma innymi organizacjami.

W 2005r. podjecia pracy zglosito 4.092 bezrobotnych mieszkancéw Gdyni. Natomiast w
wyniku realizacji zgloszonych wolnych miejsc pracy (7799 ogétem) zostalo zatrudnionych 6.733
0s6b, co oznacza iz z ofert pracy pozostajacych w dyspozycji Urzedu korzystaja réwniez osoby
nie zarejestrowane w Urzedzie. Jest to skutkiem szerokiej dostepnosci ofert pracy np. poprzez
ogloszenia internetowe i prasowe. Dzigki rozpowszechnianiu informacji o wolnych miejscach
pracy pracodawcy znacznie szybciej moga pozyska¢ odpowiednich kandydatéw do pracy i
zaspokoi¢ swoje potrzeby kadrowe. Ponadto czes¢ bezrobotnych znajduje zatrudnienie bez
posrednictwa Urzedu.

W roku 2005 odnotowany zostal wzrost liczby pracodawcow wspolpracujacych z
Utzedem.

TABLICA 10 Pracodawcy wspotpracujacy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Gdyni.

Lata Liczba pracodawcow % dynamiki
1999 1.500 -

2000 1.546 103,1
2001 1.369 88,6
2002 1.473 107,6
2003 1.603 108,8
2004 1.650 102,9
2005 2.040 123,6

W analizowanym okresie Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego wspolpracowal z
2.040 pracodawcami.

Sredni czas realizacji ofert pracy wynidst $rednio 3,8 dnia; prawie 20 % ogétu ofert pracy
zrealizowanych bylo ponizej 5 dni, a 0,3 % powyzej 30 dni.

W roku 2005 posrednicy wydali 7.352 skierowania do pracy w trakcie ponad 19.200 wizyt
ztozonych przez osoby bezrobotne. Ponadto posrednicy obstugiwali osoby poszukujace pracy nie
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Ponizsze zestawienie przedstawia poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancdéw Gdyni oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw z terenu Gdyni




TABLICA 11 Bezrobotni mieszkancy Gdyni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
pracy wg stanu na 31.12.2005r. oraz miejsca pracy zgloszone przez pracodawcow — w
podziale na grupy zawodowe.

Oferty pracy
Grupa zawodowa Liczba |srtu | Liczba sruktura | Stan ofert | sojtua
Lp. bezrobo ofert " | w dniu '
t-nych wplywajacych 31.12.2005 .
w dniu w 2005 r.
31.12.05
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Patlamentarzysci,urzednicy, 206 25 109 1.5 1 0,4
Kierownicy w tym:
kierownicy malego przed. w 54 0 0
handlu detal, i hurtowym
2. | Specjaliéci inzynierowie, 1027 12,3 527 7.5 6 2,6
nauczyciele, lekarze, ksiegowi w
L
ekonomista, 111 1 0
specjalista ds. marketingu i 72 58 2
handlu,
spec. ds. org. ustug, gastronom. 61 1 0
pedagog 50 2 0
3. | Technicy i $tredni personel w 1503 | 18,2 707 10 30 12,8
tym:
ksiggowy, 105 76 8
asystent ekonomiczny 299 14 0
(technik ekonomista),
technik mechanik, 86 22 0
pracownik administracyjny, 83 78 11
przedst.. handlowy 29 160 2
handlowiec 61 56 2
technik elektryk 35 12 0
technik elektronik 35 11 1
technik informatyk 35 16 0
technik technologii odziezy 50 1 1
4. | Pracownicy biurowi w tym: 631 7,6 697 9.9 23 9,8
Pracownik biurowy, 183 304 0
kasjer handlowy, 45 126 4
magazynier, 70 116 14
asystent rachunkowosci, 62 13 1
sekretarka 52 43 3
5. | Pracownicy uslug osobistych w 1533 | 184 1420 20.1 99 42,1
tym:
sprzedawca, 983 696 89
kucharz, 152 92 1
kelner, 103 64 0
fryzjer 69 66 0
6. | Rolnicy ogrodnic lesnicy, 46 0,5 34 0,5 0 0
rybacy
7. | Pracownicy przemystowi i 1552 | 18,6 1844 20,1 33 14
rzemieslnicy
Slusarz, 164 71 0
krawiec 1 szwaczka, 221 182 10
mech. sam. osob. i cigzarowych 109 45 2
murarz, malarz budowlany, 65 131 0
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monter inst. wod.-kan. 54 44 0
elektromonter inst. elektr. i 23 21 0
elektryk 62 60 0
cukiernik-piekarz, 52 66 0
spawacz 38 225 15

8. | Operatorzy i monterzy maszyn 374 4,5 596 8,4 20 8,5
iurzadzen :
kierowca sam. osobowych, 44 34 2
kierowca sam. cigzarowych 69 236 2
monter maszyn i urzadzen 28 21 0
okretowych

9. | Pracownicy przy pracach 1465 17,6 1135 16 23 9,8
prostych i bez zawodu w tym:
robotnik gospodarczy, 144 2064 7
sprzataczka, 128 176 16
robotnik budowlany, 69 315 0
pomoc kuchenna, 63 54 0
robot. pomoc. w przem. 64 116 0
przetworczym
bez zawodu. 0654 0 0
RAZEM 8337 | 100% 7069 100% 235 100%

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkafncéw Gdyni oraz struktury ofert
pracy zglaszanych przez pracodawcow gdynskich wykazuje iz wérdd ofert pracy zgloszonych do
Urzedu przewazaly oferty w grupach:

- pracownikéw przemystowych i rzemieslnikéw m.in.: spawacz, krawiec 1 szwaczka, murarz,
elektryk i elektromonter instalacji elektrycznej,

- pracownikéw ustug osobistych m.in.: sprzedawca, kucharz, kelner, fryzjer,

- pracownikéw przy pracach prostych i bez zawodu m. in.: robotnik budowlany, gospodarczy,
sprzataczka.

Dwie pierwsze z wymienionych wyzej grup byly dominujace rowniez w strukturze bezrobotnych.
Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniej reprezentowane byly zawody:

- pracownicy przemystowi 1 rzemieslnicy — wsrdd ktorych najliczniejsza grupe stanowili krawey i

szwaczki otaz §lusarze,

- pracownicy uslug osobistych — wsréd ktérych najwigcej bylo sprzedawcow.

Trzecia z najliczniej reprezentowanych grup bezrobotnych byli technicy 1 sredni personel - wéréd
ktérych najwiecej bylo asystentéw ekonomicznych.

Liczba ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw nie odzwierciedla ogdtu wolnych miejsc
pracy na lokalnym rynku. Do Urzedu trafia tylko cze$¢ informacii o wolnych miejscach pracy,
poniewaz pracodawcy realizuja swoje zapotrzebowania za posrednictwem ogloszent prasowych,
internetowych lub instytucji pozarzadowych upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy.

W zwigzku z powyzszym Dzial Posrednictwa Pracy, podobnie jak w latach ubiegtych,
przedstawia bezrobotnym i analizuje oferty pracy zamieszczane w Dzienniku Baltyckim oraz w
poniedzialkowym dodatku ,,Praca” w Gazecie Wyborczej.
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TABLICA 12 Analiza ofert pozyskanych i zgtoszonych do tutejszego Urzedu
oraz zamieszczonych w lokalnej prasie ,,Dziennik Battycki” i dodatku
»Praca” w ,,Gazecie Wyborczej” w roku 2005.

Oferty zgltoszone Anonse o wolnych Liczba
Lp. Zawod do tut. Urzedu przez miejscach bezrobotnych
pracodawcow gdynskich pracy zamieszczone w: | wg stanu w
Dzienniku |  Gazecie dniu
Baltyckim | Wyborczej | 31.12. 2005 r.
1 murarz 131 305 65
2 | malarz 44 486 54
5 ciesla 69 159 21
6 stolarz budowlany, 21 313 16
7 | tynkarz 8 121 1342 0
8 elektryk, 60 214 62
elektromonter
10 | fryzjer 66 448 190 69
11 | sprzedawca 696 1879 704 983
12 | krawiec, szwaczka 182 1058 155 221
13 | kucharz 92 645 325 152
14 | kelner, barman 82 419 528 147
15 | Piekarz, cukiernik 66 302 100 52
16 | mechanik 29 421 310 109
samochodowy
17 | kierowca 113 722 640 113
19 | spawacz 225 580 38
20 | Slusarz 71 168 521 164
21 | tokatz 16 44 31
22 | ksiegowy 76 255 273 105
23 | magazynier 116 269 245 70
24 | pracownik 78 240 487 83
administracyjny
25 | informatyk, grafik 47 110 715 40
komputerowy,
programista
26 | Fakturzystka — 13 58 98 62
asystent
rachunkowosci
27 | sekretarka 43 86 52
28 | przedstawiciel 216 976 1843 90
handlowy -
handlowiec
29 | agent ochrony 330 469 223 25
30 | agent 28 146 211 13
ubezpieczeniowy

Analiza anonséw o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w lokalnej prasie wskazuje, iz

najwigksza grupe ofert pracy stanowia oferty dla przedstawicieli handlowych, handlowcow i
sprzedawcow.

budowlane i administracyjne.

Natomiast pozostale oferty pracy rozkladaja si¢ w réwnych stopniu na zawody techniczne,

Pomimo duzej liczby oséb chetnych do podjecia pracy w okreslonych zawodach 1 na

okreslonych stanowiskach, pracodawcy coraz czedciej borykaja si¢ z problemem obsadzenia
wolnych stanowisk. Dzieje si¢ tak ze wzgledu na zbyt niskie kwalifikacje kandydatéow do pracy.
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Jak juz wczesniej wspomniano zmieniajaca si¢ struktura rynku pracy powoduje powstawanie
deficytu wysokospecjalizowanych pracownikéw okreslonych branz oraz nadmiar pracownikow o
stosunkowo niskich, ogélnych kwalifikacjach.

Roéwniez znaczaca grupe stanowia oferty pracy zagranicg nie objete powyzszym zestawieniem.

Wigksza ilos¢ informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczana przez pracodawcow w
lokalnej prasie niz ilo$¢ miejsc pracy bedaca w dyspozycji Urzedu — nie zawsze musi $wiadczy¢ o
tym, iz pracodawcy realizuja swoje zapotrzebowania poza Urzedem. Analiza anonséw prasowych
wskazuje, ze te same oferty pracy ukazuja si¢ przez wiele dni (czasami nawet tygodni), w réznych
wydawnictwach — co w efekcie tylko pozornie powigksza ich liczbg.

W celu szybkiej realizacji zapotrzebowan skladanych przez pracodawcéw w roku 2005 Dziat
Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego zorganizowal 50 gield pracy, w ktérych wzigto udzial
1128 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a podczas ktorych pracodawcy prezentowali
swoje firmy i wybierali spoérdd kandydatéw osoby najbardziej odpowiadajace ich wymaganiom.

Ponadto w 2005r. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni przy wspotpracy Pomorskiego Miasteczka
Zawodoéw 1 Urzedu Miasta Gdyni zorganizowal dwie edycje targéw pracy:

- wiosng w dniu 8 czerwca 2005t.,
- jesienia w dniu 5 pazdziernika 2005r. — w sali sportowej GOSiR.

Y.acznie w obu edycjach targdw wzieto udziat 217 pracodawcéw. Bezrobotnym przedstawiono
7.345 wolnych miejsc pracy, w tym 3.036 miejsc pracy za granica.

Z informacji uzyskanych po zakonczeniu targéw wynika, iz na wigkszos¢ wolnych miejsc
pracy pracodawcy pozyskali odpowiednich kandydatéw.

Szacuje sig, ze obie edycje Targdw Pracy odwiedzito lacznie ok. 9.000 oséb poszukujacych
pracy, dla ktérych czesto byly one jedyna mozliwoscia bezposredniego kontaktu z pracodawca,
uzyskania informacji na temat firmy, wymagan rynku pracy i oceny swoich kwalifikacji.

W roku 2005 doradcy zawodowi w ramach $wiadczonych ustug doradczych spotkali si¢ z
2942 bezrobotnymi mieszkadcami Gdyni. Spotkania odbywaly si¢ w formie porad
indywidualnych (572 osoby) i porad grupowych (57 oséb), badan testowych (283 osoby),
informacji w ramach wizyt indywidualnych (600 oséb) i spotkan grupowych (1408 oséb).

W roku 2005 Powiatowy Urzad Pracy realizowal trzy projekty w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, majace na celu udzielenie pelnego wsparcia dla bezrobotnej mlodziezy
(Dziatanie 1.2) oraz jeden dotyczacy ograniczenia zjawiska dlugotrwalego bezrobocia i jego
przyczyn (Dziatanie 1.3)

W projekcie ,,Debiut na rynku pracy” (Dzialanie 1.2) wsparciem w postaci szkolei i stazu objeto
34 beneficjentéw ostatecznych.

Wydatki catkowite projektu wynosza 232.802,20 z1, z tego w 2005r. — 148.905,00 zt, w roku 2006
— 83.897,20 z1.

Kwota dofinansowania z EFS — 164.444,56 zl, z tego w roku 2005 — 103.560,36 zt, w roku 2006
—00.884,20 z1.

W projekcie ,,Odwaga w przyszto§¢” (Dziatanie 1.3) wsparciem w postaci szkolen (kursy jezykdw
obcych dla réznych kategorii zawodowych) i jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej objeto 100 oséb.

Wydatki catkowite projektu w roku 2005 wyniosty 557.481,06 zt, kwota dofinansowania z EFS —
399.086,53 zt.

W projekcie ,,Spojrzenie w przysztosé” (Dziatanie 1.3) wsparciem w postaci szkolenl (spawacze i
monterzy kadlubéw) i jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej objeto 79
beneficjentéw ostatecznych.

Wydatki catkowite projektu w roku 2005 wyniosty 374.405,39 zt, kwota dofinansowania z EFS —
233.240,60 zt.
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W okresie do kofica pazdziernika 2005 roku tj. do czasu wejscia w zycie przepiséw
znowelizowanej ustawy z 20 kwietnia 2004t. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy przyjmowal skladki na Fundusz
Pracy obywateli polskich zatrudnionych za granica, ktérzy zadeklarowali chec ich oplaty w celu
zaliczenia swego stazu pracy za granica do okreséw pracy w Polsce w zakresie uprawnien
pracowniczych. Podobnie jak w roku ubieglym, mimo, iz do$¢ liczna grupa mieszkancéw Gdyni i
Sopotu podejmuje prace za granica, nie notuje si¢ ich zainteresowania uzyskaniem powyzszych
uprawnied. W analizowanym okresie ztozono 3 takie deklaracji. L.aczna kwota wplaconych w tym
okresie sktadek na Fundusz Pracy wyniosla 6.044,96 z1, wydano 2 zaswiadczenia o zaliczeniu
pracy za granica do okresow pracy w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych.

Ponadto w okresie roku 2005 Dziat Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego sporzadzal
opinie dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz celowosci zatrudnienia cudzoziemcoéw w
poszczegolnych zawodach. Opinie te uwzgledniane byly przy podejmowaniu decyzji o wydaniu
pracodawcy przyrzeczenia umozliwiajacego zatrudnienie cudzoziemca pod warunkiem uzyskania
przez niego odpowiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkanie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. W analizowanym okresie roku 2005 wydano 251 takich opinii.

W programach rynku pracy realizowanych w 2005 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
wzigto udzial 358 bezrobotnych mieszkancéw Gdyni (w tym 28 w programach rozpoczetych w

2004 1.).

TABLICA 13 Ilo$¢ bezrobotnych mieszkaficow Gdyni objetych programami rynku pracy
w roku 2005.

Program

Ilo$¢ oséb skierowanych do programéw rynku pracy

Programy rozpoczete
w 2004

Programy rozpoczete
w 2005

Razem

1. 2. 3 4
1. Szkolenia 28 330" 358*
2. Staz 129 297 426
3. Przygotowanie do 36 55 91
zawodu

4. Prace interwencyjne 51 95 146
5. Roboty publiczne - 15 15
6.Srodki na

rozpoczecie - 92 92
dziatalnosci

gospodarczej

7.Refundacja kosztéw

wyposazenia i

doposazenia - 25 25
stanowiska pracy

RAZEM 244 909 1.153

U tym 35 oséb skierowanych do udziatu w Klubach Pracy
* bez 17 0s6b niepelnosprawnych

W zakonczonych w 2005 roku programach udzial wzieto 919 mieszkancow Gdyni.
Tablica przedstawiona ponizej obrazuje efektywnosé programéw okreslong stopa
ponownego zatrudnienia oraz koszt ponownego zatrudnienia.
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TABLICA 14  Efektywnos$¢ programoéw zakonczonych w roku 2005 realizowanych
dla bezrobotnych mieszkancow Gdyni wg stanu na 31.12.2005t.

Program Ilo$¢ oséb Efektywnos¢ programoéw zakonczonych w
uczestniczacych w roku 2005
zakonczonych Stopa ponownego Koszt ponownego
programach zatrudnienia? zatrudnienia
1. 2. 3. 4.
1. Szkolenia 3327 52% 3.966
2.Staz 298 76% 6.058
3. Przygotowanie do 86 59% 5.665
zawodu
4. Prace interwencyjne 74 100% 3.552
5. Roboty publiczne 12 100% 7.062
6. Srodki na 92 100% 11.046
rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej
7. Refundacja kosztow
wyposazenia i
doposazenia 25 100% 6.625
stanowiska pracy
RAZEM 919 X X

AStopa ponownego zatrudnienia okresla stosunek ilosci oséb, ktére podjely prace oraz zostaly wylaczone z
innych przyczyn z ewidencji 0s6b bezrobotnych do ilosci 0s6b, ktére ukoniczyly program.
AW tym 31 0s6b ukodczyto Kluby Pracy.

Najwicksza efektywno$¢ liczona stopa ponownego zatrudnienia osiagnicta zostala w
programach dotyczacych przyznawania jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dzialalnodci
gospodarczej, refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy oraz realizacji prac
interwencyjnych i rob6t publicznych.

Najnizsza efektywnos§¢é mierzona stopa ponownego zatrudnienia wystapila w programie
szkoled oraz w przygotowaniu do zawodu. Sytuacj¢ ta wyjasnia jednak fakt, iz wigkszo$¢
realizowanych szkoleni, a takze przygotowanie do zawodu zakodczyly si¢ w ostatnim miesigcu
roku, kilkudziesigciu uczestnikéw szkolen realizowanych w ramach projektu wspélfinansowanego
z BFS po zakonczeniu szkolenia rozpoczelo realizacje stazu. Ponadto osoby, ktére ukonczyly
Kluby Pracy, ktérych finansowanie realizowane byto ze srodkéw przeznaczonych na szkolenia, to
w wigkszosci osoby zarejestrowane dlugotrwale jako bezrobotne, co znacznie zmniejsza ich
szanse na szybkie znalezienie pracy.

Realizacja  wymienionych powyzej programéw byla zgodna 2z ,Programem
przeciwdzialaniu  bezrobociu oraz aktywizacji gdyaskiego rynku pracy” przewidujacym
zwigkszenie liczby zatrudnionych badZ skierowanych na staz oraz zwigkszenie ilosci oséb
zakladajacych wlasne firmy.
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