CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO -
MIASTO SOPOT

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2005 r. zarejestrowanych bylo
1268 bezrobotnych, 14 jako poszukujacy pracy tj. tacznie 1282 mieszkancow Sopotu.
W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2004 r.
spadfa:
% liczba poszukujacych pracy o 3 osoby tj. 17,6%

% liczba bezrobotnych o 244 osoby . 16,1 %

W okresie 12 miesigecy 2005 r.

> zarejestrowano 1649 bezrobotnych w tym 366 0séb z prawem do zasitku dla
bezrobotnych (tj. 22,2 %),

» skreslono z rejestru bezrobotnych 1893 oséb w tym 507 0séb  tj. 26,8 % z powodu
podjecia pracy, oraz 1150 tj. 60,8 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

» wplyneto 730 ofert pracy od pracodawcéw z Sopotu co stanowi 9,4% ogdtu ofert
wplywajacych do urzedu (facznie wplyneto 7799 ofert)

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych

kobiety stanowia 54,3 % tj.688 o0s6b

osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowia 13,4 % tj. 170 oséb
niepelnosprawni stanowia 5% tj. 63 osoby

osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowia 44,5 % tj.564 osoby

osoby dotychczas niepracujace stanowig 11,4 % tj. 145 os6b.

osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowia 7,6 % tj. 97 osob

osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 12 miesi¢cy stanowia 46,0% tj.
583 osoby

dlugotrwale bezrobotni tj. pozostajacy w rejestrze urzedu pracy przez okres 12
miesigcy w okresie ostatnich 2 lat stanowia 58,2 % tj. 738 oséb

osoby w wieku powyzej 50 lat stanowia 28,6 % tj. 363 osoby

osoby w wieku do 25 lat stanowia 6,9 % tj.88 oséb

osoby bez kwalifikacji stanowia 22,1% tj. 280 os6b
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Stopa bezrobocia w Sopocie w dniu 30.12.2005 r. wynosita 7,1 % (w wojewddztwie pomorskim-
19,3%, w kraju-17,6 %)
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TABLICA 1 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2005 r.

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW WZTIjOS
=C OGOLEM | ZPRAWEM SPADE
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST.
OGOL | WIYM | OGOLEM | W TYM PRAWEM PRACY
EM | KOBIETY KOBIETY
XII 041 1512 783 143 74
51,8% 9,5% &51,7%
1 1523 778 165 82 170 43 159 55 96 +11
11 1541 776 176 86 152 33 134 38 86 +18
111 1538 780 188 97 139 29 142 38 91 -3
IKW | 1538 780 188 97 461 105 435 131 273 +26
50,7% 12,2% =51,6% 30,1% | 62,8% | 1,7%
v 1490 775 187 94 126 33 174 62 89 -48
\% 1447 756 182 92 110 22 153 33 91 -43
VI 1395 739 173 90 125 26 177 45 105 -52
11 1395 739 173 90 361 81 504 140 285 | -143
KW 53,0% 12,4% &52,0% 22,4% 27,8% | 56,5% | 9,3%
Razem I pétrocze 2005 r. 822 186 939 271 558 -177
22,6% 28,9% 594 | 7,7%
viI 1347 723 167 90 105 27 153 23 108 -48
VII | 1333 723 173 91 130 31 144 43 91 -14
IX 1259 691 177 100 150 32 224 50 139 -74
IIlkw | 1259 691 177 100 385 90 521 116 338 -136
54,9% 14,1% &56,5% 23,4% 22,3% | 649% | 9,7%
X 1257 697 180 97 168 35 170 49 104 -2
XI 1255 694 168 93 141 29 143 37 78 -2
XII 1268 688 170 97 133 26 120 34 72 | +13
IVkw | 1268 688 170 97 442 90 433 120 254 +9
54,3% 13,4% &57,1% 20,4% 27,1% 58,7% | 0,7%
Razem II potrocze 2005 r. 827 180 954 236 592 ) --127
21,8% 24,7% | 62,1% | 9,1%
Razem rok 2005 1649 366 1893 507 1150 | 244
22,2% 26,8% | 60,8% | 16,1%
Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01




TABLICA 2 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2004 r.

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW WZT%OS
=C 7 SPADE
OGOLEM Z PRAWEM K
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST.
OGOLEM | WTYM [ OGOLEM WTYM PRAWEM PRACY
KOBIETY KOBIETY
XII 03 1623
1 1745 878 201 90 195 55 73 34 31 +122
11 1728 861 207 90 130 38 147 51 87 -17
111 1706 851 203 93 147 38 169 62 100 -22
I KW 1706 851 203 93 472 131 389 147 218 +83
49,9% 11,9% <458 28,4 37,8% | 56% | 51%
v 1656 832 193 87 136 33 186 71 105 -50
\Y% 1621 818 190 88 132 40 167 67 94 -35
VI 1580 790 186 87 110 39 151 48 93 -41
11 1580 790 186 87 378 112 504 186 292 -126
KW 50,0% 11,8% <=46,8% 29,6% 36,9% | 61,6% | 7,4%
Razem I poétrocze 850 243 893 333 510 -43
28,6% 37,3% | 57,1% | 2,6%
VII 1527 783 170 89 112 23 165 35 117 -53
VIII 1523 776 159 83 126 20 130 26 96 -4
IX 1504 773 147 70 136 21 155 43 95 -19
111 1504 773 147 70 374 64 450 104 308 -76
KW. 51,4% 9,8% <=47,6% 17,1% 23% 68,4 4,8%
X 1474 768 136 69 137 24 167 47 101 -30
XI 1491 785 138 70 183 31 166 48 96 +17
XII 1512 783 143 74 159 28 138 28 94 +21
v 1512 783 143 74 479 83 471 123 291 +8
kw. 51,8% 9,5% 51,7%¢ 17,3% 26,1% | 61,8% | 0,5%
Razem II po6trocze 853 147 921 227 599 -1
17,2% 24,6% | 65,0% | 0,7%
Razem 2004 r. 1703 390 1814 560 1109 -111
22,9% 30,9% 61,8% | 6,8%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01



2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

Udzial procentowy kobiet wérdd bezrobotnych w ostatnich 2 latach wzrést o 3 punkty

procentowe, natomiast liczba bezrobotnych kobiet spadla 0125 oséb tj.15 %. W latach
2004/2005 udzial procentowy kobiet przedstawial si¢ nastepujaco:

31.12. [ 31.03. | 30.06. | 30.09 | 31.12. | 31.03. [ 30.06. [30.09. | 31.12.
2003 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2005 | 2005 |2005 2005
udziat procentowy
kf{biedt 51,3% | 49,9% | 50,0% | 51,4% | 51,8% | 50,7% | 53% | 54,9% | 54,3%
WSTIro
bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia najwigksza grupe

stanowig osoby z wyksztalceniem

gimnazjalnym i nizszym tj. 30,4 % a nastepnie z policealnym i §rednim zawodowym tj. 26,4 %
Wysoki jest takze udzial oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym tj. 19,3 % Osoby z
niskim wyksztalceniem stanowia tacznie 49,7 % ogétu bezrobotnych.
Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia
osoby z ogdlnoksztalcacym wyksztalceniem 9,4 % oraz osoby z wyksztalceniem wyzszym-14,5%
. W analogicznym okresie ubieglego roku udzial bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym

wynosit 13,9 %.

TABLICA 3. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(Stan na koniec kwartatow 2005 r.)

Liczby bezwzgledne

Struktura procentowa

OGOLEM

WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2005 2005 |2005 2005 2005 2005 |2005 2005

179 165 160 184 ' 116 | 11,8 | 12,7 | 145
Wyzsze

394 364 325 | 335 | 25,6 | 26,1 25,8 | 26,4
Policealne i $rednie zawodowe
. 151 144 130 119 9,9 10,3 | 10,3 9,4
Srednie ogdlnoksztatcace

337 302 259 245 219 | 21,6 | 20,6 | 19,3
Zasadnicze zawodowe

477 | 420 385 | 385 | 31,0 | 30,1 30,6 | 30,4
Gimnazjalne i ponizej

1538 | 1395 | 1259 | 1268 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01




2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow Sopotu zdecydowanie najmniejsza
grupe nadal stanowia osoby w wieku przedemerytalnym 60 - 64 lata (. 1,3 % ogdtu
zarejestrowanych = 16 oséb ). Najwigksze grupy stanowia natomiast bezrobotni w wieku 45 - 54
lata (t.31,5 %). i w wieku 25-34 lata (tj. 27,9 % )

TABLICA 4. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot
(Stan na koniec kwartatow 2005r.)

Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03.2005 |30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005
31.03.2005 |30.06.2005 | 30.09.2005 |31.12.2005

18 — 24 120 123 101 88 7,8 8,7 8,1 6,9
2534 416 383 344 354 27,0 27,5 27,3 27,9
35—44 340 298 266 268 22,1 21,4 21,1 21,1
45 — 54 479 443 403 400 31,1 31,8 32,0 31,5
55-59 163 128 124 142 10,6 9,2 9,8 11,2
60 - 64 lat 20 20 21 16 1,3 1,4 1,7 1,3
[0OGOrEM 1538 | 1395 | 1259 | 1268 100%
Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01.
2.4. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy.

Najliczniejsza grupg wéréd bezrobotnych z Sopotu stanowig osoby z 10 - 20 stazem
pracy (tj. 22,5 % ogolu zarejestrowanych). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze
stazem powyzej 30 lat- 2,9 % ogdlu bezrobotnych.

Obserwujac zmiany w strukturze nalezy zwrdci¢ uwage na spadek udziatu procentowego
0s6b nie posiadajacych stazu pracy. Udzial ten wynosi 11,4 %.i w poréwnaniu do stanu w dniu
31.12.2004t. spadt 0 2,5 punktu procentowego.

TABLICA 5 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot

( stan na koniec kwartatow 2005 r.)
Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach OGOLEM
31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005 | 31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005

Do 1 roku 175 167 141 156 11,4 12,0 11,2 12,3
1- 5 272 241 225 220 17,7 17,3 17,9 17,4
5-10 263 247 216 225 17,1 17,7 17,2 17,7
10 - 20 339 312 289 289 22,0 224 229 22,8
20 - 30 236 208 186 185 15,3 14,8 14,8 14,6
30 wigcej 48 43 46 48 3,1 3,1 3,6 3,8
Bez stazu 205 177 156 145 13,3 12,7 124 11,4
[OGOLEM . 1538 | 1395 | 1259 | 1268 | 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01.




2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Nadal obserwuje si¢ znaczny udzial procentowy oséb pozostajacych bez pracy przez
okres powyzej 12 miesi¢cy. wzrostu. Udzial procentowy tej grupy oséb wynosi obecnie 46 % (
31.12.2004 r. - 48,1 %, 31.12.2003r.-43,5%) .

Ponadto od stycznia 2005 r. w badaniach statystycznych wprowadzono kategori¢ osob
dlugotrwale bezrobotnych tj. pozostajacych w rejestrze bezrobotnych lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. W dniu 31.12.2005 r. zarejestrowanych bylo 738 oséb

dlugotrwale bezrobotnych tj. 58,2 % ogétu zarejestrowanych.

Ponizsza tablica zawiera informacje dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace oséb dlugotrwale bezrobotnych.

TABLICA 6 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy -
Sopot (Stan na koniec kwartatdéw 2005r.)

CZAS :
Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
POZOS';QVAngIA BEZ OGOLEM
31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005 ; 31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005

do 1m-ca 123 111 122 98 8 8,0 9,7 7,7
1 - 3mcy 257 162 144 222 16,7 11,6 11,4 17,5
3 - 6m-cy 224 203 151 154 14,6 14,5 12,0 12,1
6 - 12 m-cy 223 259 247 211 14,5 18,6 19,6 16,6
12 - 24 m-cy 274 245 226 221 17,8 17,6 18,0 17,4
powyzej 24 m-cy | 437 415 369 362 28,4 297 293 28,5
[OGOLEM . 1538 | 1395 | 1259 | 1268 | 100%

Dtugotrwale 881 824 738 738 57,3 59,1 58,6 58,2
bezrobotni*

*wsrod osob diugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich
Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesi¢cznych sprawozdan MGiP-01.

2.6.
bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku dla

W dniu 31.12.2005 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 13,4 % tj.170 oséb, bezrobotni
bez prawa do zasitku -86,4 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych . W 2005 r. nastapit
wzrost liczby uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych o 27 0s6b - tj. 0 18,9 % ,oraz spadek

losci zarejestrowanych bez prawa do zasitku o 271 oséb tj. o 19,8 %).




TABLICA 7 BEZROBOTNI wedtug UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA
ZASILKU DLA bezrobotnych —SOPOT (kwartalnie-31.12.2002-31.12.2005)

Stan bezrobotnych Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
w dniu do zasitku prawa do zasitku
Udziat Udziat
Ogolem procentowy z Ogodtem procentowy z
ogdlu ogdlu
31.12.2002 rok 210 12,8% 1431 87,2%
31.12.2003 rok 185 11,4% 1438 88,6%
31.12.2004 rok 143 9,5% 1369 90,5%
31.03.2005 rok 188 12,2% 1350 87,8%
30.06.2005 rok 173 12,4% 1222 87,6%
30.09.2005 rok 177 14,1% 1082 85,9%
31.12.2005 rok 170 13,4% 1098 86,6%
spadek w Liczbowo +27 -271
2005 r.
% 18,9% 19,8%

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01.

PROGRAMY RYNKU PRACY.

W roku 2005 sopoccy pracodawcy zglosili 730  wolnych miejsc pracy (ogétem z Gdyni i
Sopotu — 7799) tj. o 402 oferty wiecej niz w roku ubieglym (122 % wigcej). Y.acznie liczba ofert
pracy zgloszonych w Urzedzie ulegla zwickszeniu o 2461 w stosunku do 2004r. (o 46 %).

Tak znacznego wzrostu liczby zgloszonych do Urzedu ofert pracy nie notowano od wielu lat.
Fakt ten nalezy laczy¢ z obserwowanym systematycznym wzrostem ozywienia gospodarczego i
inwestycyjnego Sopotu 1 Gdyni. Istnieje jednak zasadnicza rdznica pomiedzy rynkiem pracy
Sopotu i Gdyni. Zlokalizowanie duzych firm produkcyjnych, przetworczych i centréow
handlowych poza obr¢bem miasta Sopotu sprawia, iz liczba wolnych miejsc pracy powstajacych
w Sopocie jest znacznie mniejsza niz w Gdyni.

Z calkowitej liczby wolnych miejsc pracy bedacych w dyspozycji Urzedu (7799 miejsc)
— 1097 miejsc pracy pozyskano podczas 1.485 wizyt zlozonych przez posrednikéw w
siedzibach pracodawcow, co stanowi 14 % ogdlu ofert pracy, ktore wplynely do Dzialu
Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego w roku 2005.

Spadkowa tendencja ilosci zwalnianych pracownikéw w ramach zwolnien grupowych -
ksztaltujaca si¢ tacznie za okres 2005 roku na poziomie 225 zwolnionych oséb (o 92
mniej niz w roku 2004 — mniej o 29 % ) — potwierdza réwniez fakt pozytywnych
przemian zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Zwolnienia grupowe przeprowadzity 2
firmy z Sopotu, zwalniajac tacznie 153 pracownikow.

Liczba zgloszonych ofert pracy przez pracodawcéw z terenu Sopotu, a liczba
noworejestrujacych si¢ bezrobotnych Sopocian w latach 2004 - 2005.



Lata |Liczba Liczba ofert | Liczba
zgloszonych | zrealizowanych | noworejestrowanych

ofert pracy | przez bezrobotnych
postednikéw
2004 328 301 1.703
2005 730 0639 1.649

W analizowanym okresie 2005 roku na jedna zgloszona oferte przypadaly wiccej niz 2
noworejestrujace si¢ osoby bezrobotne.

Oferty zrealizowane stanowily 87,5 % ogdhu ofert przyjetych. Sredni czas realizacji ofert
pracy pracodawcow z Sopotu wynidst 3,4 dni, zas ogétu ofert pracy 3,8 dni.

W znacznej czesci zglaszane w Urzedzie oferty pracy charakteryzowaly sie nieatrakcyjnymi
warunkami placowymi przy jednoczesnie wysokich wymaganiach kwalifikacyjnych wobec
kandydatéw.

Istotng przyczyng niepelnej realizacji ofert pracy byl, miedzy innymi brak odpowiednich
kandydatéw spelniajacych wymogi pracodawcow, poszukujacych pracownikéw o wysokich
kwalifikacjach 1 posiadajacych specjalistyczne uprawnienia. Natomiast osoby ubiegajace si¢ o
prace najczeSciej posiadaly zbyt ogdlne lub niskie kwalifikacje Do najczesciej stawianych
kandydatom do pracy warunkéw zatrudnienia naleza: znajomos$¢ jezykéw obcych, znajomosé
specjalistycznych programéw komputerowych, posiadanie okreslonych licencji 1 certyfikatow,
$rednie lub wyzsze wyksztalcenie.

W celu poprawienia wskaznika realizacji ofert pracy zglaszanych do Urzedu — PUP w Gdyni
zamieszcza je na ogoélnodostgpnych tablicach ogloszen, udostepnia w komputerowej bazie
danych (internet), w lokalnej prasie i radio, organizuje targi i gieldy pracy, przekazuje je
przedstawicielom MOPS-u, wspolpracuje z prywatnymi agencjami zatrudnienia, OHP,
akademickimi biurami karier oraz wieloma innymi organizacjami.

W 2005t. podjecia pracy zglosito 512 bezrobotnych mieszkancow Sopotu (560 oséb w roku
2004). Natomiast w wyniku realizacji wszystkich zgtoszonych w Urzedzie wolnych miejsc pracy
(7799 ogdtem) zostaly zatrudnione 6.733 osoby, co oznacza, iz z ofert pracy pozostajacych w
dyspozycji Urzedu korzystaja réwniez osoby nie zarejestrowane w Urzedzie. Jest to skutkiem
szerokiej dostepnosci ofert pracy np. poprzez ogloszenia internetowe i prasowe. Dzigki
rozpowszechnianiu informacji o wolnych miejscach pracy pracodawcy znacznie szybciej moga
pozyska¢ odpowiednich kandydatéw do pracy i zaspokoié¢ swoje potrzeby kadrowe. Ponadto
cz¢$¢ bezrobotnych znajduje zatrudnienie bez posrednictwa Urzedu.

W roku 2005 odnotowany zostal wzrost liczby pracodawcow wspolpracujacych z
Utzedem.

Tablica 8 Pracodawcy wspétpracujacy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni.

Lata Liczba pracodawcow % dynamiki
1999 1.500 -

2000 1.546 103,1
2001 1.369 88,6
2002 1.473 107,6
2003 1.603 108,8
2004 1.650 102,9
2005 2.040 123,6




W analizowanym okresie Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego wspoipracowal z
2.040 pracodawcami.

Sredni czas realizacji ofert pracy pracodawcéw z Sopotu wyniést 3,4 dni, zas ogtu ofert pracy
3,8 dni.

W roku 2005 pos$rednicy wydali 7.352 skierowania do pracy w trakcie ponad 19.200 wizyt
ztozonych przez osoby bezrobotne. Ponadto posrednicy obstugiwali osoby poszukujace pracy nie
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Ponizsze zestawienie przedstawia poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancow Sopotu oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcédw z terenu Sopotu.

Tablica 9 Bezrobotni mieszkancy Sopotu zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy wg stanu w dniu 31.12.2005r. oraz miejsca pracy zgtoszone
przez pracodawcow z Sopotu— w podziale na grupy zawodowe.

Oferty pracy
Grupa zawodowa Liczba | stkwm | Ticzba srukte | Stan ofert w | stk
bezrobot |70 ofert ' dniu /o
_nych wplywajacych 31.12.2005 .
w dniu w 2005 r.
31.12.05
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Parlamentatrzys$ci,urzednicy, 45 3,5 13 1,8 0 0
Kierownicy w tym:
kierownicy malego przed. w 12 2 0
handlu detal, i hurtowym
2. | Specjalisci inzynierowie, 191 15,1 54 7.4 1 12,5
nauczyciele, lekarze,
ksicgowi w tym;
ekonomista, 19 4 0
specjalista ds. marketingu i 14 9 0
handlu,
spec. ds. org. ustug, 11 0 0
gastronom. 1 hotelarskich
3. | Technicy i $redni personel w 228 18 135 18,5 1 12,5
tym:
ksiegowy, 9 13 0
asystent ekonomiczny 32 12 0
(technik ekonomista),
technik mechanik, 10 3 0
pracownik administracyjny, 10 22 0
przedst.. handlowy 18 13 0
handlowiec 11 9 0
technik elektryk 10 6 0
technik elektronik 8 2 0
technik informatyk 11 3 0
plastyk 12 0 0
4. | Pracownicy biurowi w tym: 82 6,5 121 16,6 0 0
Pracownik biurowy, 24 43 0




kasjer handlowy, 3 28 0
magazynief, 14 11 0
asystent rachunkowosdi, 12 15 0
sekretarka 3 7 0
5. | Pracownicy uslug osobistych 199 15,7 192 26,3 1 12,5
W tym:
sprzedawca, 115 101 1
kucharz, 16 22 0
kelner, 14 21 0
fryzjer 11 6 0
kontroler biletow 1 40 0
6. | Rolnicy ogrodnic lesnicy, 9 0,7 1 0,1 0 0
rybacy
7. | Pracownicy przemystowi i 225 17,7 127 17,4 0 0
rzemieslnicy
Slusarz, 23 23 0
krawiec i szwaczka, 15 2 0
mech. sam. osob. i 19 9 0
cigzarowych
murarz, 9 18 0
malarz budowlany, 4 2 0
monter inst. wod.-kan. 5 2 0
elektromonter inst. elektr. i 11 4 0
elektryk
cukiernik-piekarz 6 7 0
8. | Operatorzy i monterzy 68 54 6 0,8 0 0
maszyn i urzadzen :
kierowca sam. osobowych, 12 3 0
kierowca sam. cigzarowych 12 0 0
9. | Pracownicy przy pracach 221 17,4 81 11,1 5 62,5
prostych i bez zawodu w
tym:
robotnik gospodarczy, 23 8 0
sprzataczka, 22 28 0
pokojowa, 2 9 0
pomoc kuchenna, 17 16 0
dozorca, 5 5 5
bez zawodu. 108 0 0
RAZEM 1268 100 483 100 8 100

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkancow Sopotu oraz struktury ofert
pracy zglaszanych przez pracodawcdw sopockich wykazuje, iz wsrdd ofert pracy zgloszonych do
Urzedu przewazaly oferty w grupach:

- pracownikow ustug osobistych m.in.: sprzedawca, kucharz, kelner, fryzjer,

- technikéw i $redniego personelu m.in.: pracownik administracyjny, asystent ekonomiczny,
ksiecgowy i przedstawiciel handlowy,

- pracownikéw przemystowych i rzemieslnikéw m.in.: §lusarz, murarz, mechanik samochodéw,
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- pracownikéw biurowych m.in.: pracownik biurowy, kasjer handlowy, asystent rachunkowosci
(fakturzystka).

Natomiast w strukturze os6b bezrobotnych dominujgq osoby z nastepujacych grup zawodowych:

- technicy 1 §redni personel — gléwnie asystent ekonomiczny (technik ekonomista), przedstawiciel
handlowy,

- pracownicy przemystowi i rzemiedlnicy — wsrod ktérych najliczniejszq grupe stanowili slusarze,
mechanicy samochodéw, krawcy 1 szwaczki,

- pracownicy przy pracach prostych i bez zawodu — wséréd ktérych najwiecej byto oséb bez
zawodu.

Analizujac jednak poszczegélne, pojedyncze zawody nalezy zaznaczy¢, iz zawodem najliczniej
reprezentowanym wérdéd bezrobotnych mieszkancow Sopotu jest - sprzedaweca.

Na uwagg zasluguje réwniez - zaréwno duza liczba oséb posiadajacych kwalifikacje do pracy
o charakterze administracyjno-biurowym i ksiggowo-rachunkowym jak i znaczna liczba wolnych
miejsc pracy generowana przez sopockich pracodawcow o podobnym charakterze. Nie oznacza
to jednak, ze kazda osoba z wyksztalceniem ekonomicznym lub administracyjnym, poszukujaca
pracy, ma mozliwos$¢ podjecia pracy zgodnej ze swoim wyksztalceniem. Dzieje si¢ tak dlatego, iz
jak juz wczesniej zaznaczono pracodawcy poszukujac pracownikéw stawiaja kandydatom coraz
wyzsze wymagania. Bardzo czesto wiedza zdobyta w szkole, badz na uczelni wiele lat wczesniej
(czasami wystarczy nawet kilka lat przerwy), nie poparta praktyka zawodowsa dezaktualizuje si¢ i
nie wystarcza do sprostania wymaganiom pracodawcéw. Podobnie jest w przypadku oséb
dlugotrwale bezrobotnych, posiadajacych wieloletnig przerwe w wykonywaniu swojego zawodu.

Przedstawiona powyzej struktura zawodowa oséb bezrobotnych oraz zglaszanych do Urzedu
ofert pracy wskazuje na ustugowo-administracyjny charakter lokalnej gospodarki i preferowanych
kierunkéw edukaciji w Sopocie.

Liczba ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw nie odzwierciedla ogétu wolnych miejsc
pracy na lokalnym rynku. Do Urzedu trafia tylko cze§¢ informaciji o wolnych miejscach pracy,
poniewaz pracodawcy realizuja swoje zapotrzebowania za posrednictwem ogloszed prasowych,
internetowych lub instytucji pozarzadowych upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy.

W zwigzku z powyzszym Dzial Posrednictwa Pracy, podobnie jak w latach ubieglych,

przedstawia bezrobotnym i analizuje oferty pracy zamieszczane w Dzienniku Baltyckim oraz w
poniedziatkowym dodatku ,,Praca” w Gazecie Wyborczej.
TABLICA 11 Analiza ofert pozyskanych i zgtoszonych przez pracodawcow
sopockich do tutejszego Urzedu oraz ofert pracy zamieszczonych w lokalnej
prasie ,,Dziennik Battycki” i dodatku ,Praca” w ,,Gazecie Wyborczej” w roku
2005.

Oferty Anonse o wolnych Liczba
Lp. Zawod zgloszone miejscach bezrobotnych
do tut. Urzedu pracy zamieszczone w : mieszkadcdw
przez Dzienniku Gazecie Sopotu wg
pracodawcow Battyckim Wyborczej stanu na
sopockich w 31.12. 2005 1.
2005r.
1 murarz 18 305 9
2 | malarz 2 486 4
3 | ciedla 1 159 2
4 | stolarz budowlany, 2 313 4
5 | elektryk, elektromonter 4 214 1342 11
6 | fryzjer 6 448 190 11
7 | sprzedawca 101 1879 704 115
8 krawiec, szwaczka 2 1058 155 15
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9 kucharz 22 645 325 16

10 | kelner, barman 25 419 528 23

11 | Piekarz, cukiernik 7 302 100 6

12 | mechanik 9 421 310 19
samochodowy

17 | kierowca 3 722 640 24

19 | spawacz 7 580 10

20 | $lusarz 23 168 521 23

21 | tokarz 0 44 8

22 | ksiggowy 13 255 273 9

23 | magazynier 11 269 245 14

24 | pracownik administr. i 77 240 487 66
biurowy

25 | informatyk, grafik 5 110 715 13
komput., programista

26 | Fakturzystka — asystent 15 58 98 12
rachunkowosci

27 | sekretarka 7 86 3

28 | przedstawiciel 21 976 1843 29
handlowy - handlowiec

29 | agent ochrony 1 469 223 7

30 | agent ubezpieczeniowy 15 146 211 2

Analiza anonséw o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w lokalnej prasie wskazuje, iz
najwicksza grupe ofert pracy stanowia oferty dla przedstawicieli handlowych, handlowcow i
sprzedawcow.

Natomiast pozostale oferty pracy rozkladaja si¢c w réwnych stopniu na zawody techniczne,
budowlane i administracyjne.

Jak juz wczesniej wspomniano zmieniajaca si¢ struktura i wymagania rynku pracy powoduja
powstawanie deficytu wysokospecjalizowanych pracownikéw okreslonych branz oraz nadmiar
pracownikéw o stosunkowo niskich, ogélnych kwalifikacjach.

Oproécz wskazanych w powyzszych tabelach ofert pracy znaczaca grupe stanowia oferty pracy
za zagranica. Powiatowy Urzad Pracy w ramach swoich zadan udostepnia osobom bezrobotnym 1
poszukujacym pracy oferty pracy za granica. Zrédtem tych ofert sa informacje z Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej, wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz z prywatnych agencji zatrudnienia
posiadajacych uprawnienia na prowadzenie po$rednictwa pracy za granica.

W celu szybkiej realizacji zapotrzebowan skladanych przez pracodawcéw w roku 2005 Dziat
Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego zorganizowal 50 gieldy pracy, w ktérych wzigto udziat
1128 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a podczas ktorych pracodawcy prezentowali
swoje firmy i wybierali sposréd kandydatéw osoby najbardziej odpowiadajace ich wymaganiom.

Ponadto w 2005r. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni przy wspotpracy Pomorskiego Miasteczka
Zawodoéw 1 Urzedu Miasta Gdyni zorganizowal dwie edycje targéw pracy:

- wiosng w dniu 8 czerwca 2005t.,
- jesienig w dniu 5 pazdziernika 2005r. — w sali sportowej GOSiR.

Facznie w obu edycjach targéw wzieto udzial 217 pracodawcéw. Bezrobotnym przedstawiono
7.345 wolnych miejsc pracy, w tym 3.036 miejsc pracy zagranica.

7 informacji uzyskanych po zakonczeniu targéw wynika, iz na wigkszo$¢ wolnych miejsc
pracy pracodawcy pozyskali odpowiednich kandydatéw.
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Szacuje sig, ze obie edycje Targdw Pracy odwiedzito lacznie ok. 9.000 oséb poszukujacych
pracy, dla ktérych czesto byly one jedyna mozliwoscia bezposredniego kontaktu z pracodawca,
uzyskania informacji na temat firmy, wymagan rynku pracy i oceny swoich kwalifikacji.

W roku 2005 doradcy zawodowi w ramach §wiadczonych ustug doradczych spotkali si¢ z 333
bezrobotnymi mieszkaficami Sopotu. Spotkania odbywaly si¢ w formie porad indywidualnych
(67 oséb) i porad grupowych (6 oséb), badan testowych (25 oséb), informacji w ramach  wizyt
indywidualnych (63 osoby) i spotkan grupowych (172 osoby).

W roku 20005 Powiatowy Urzad Pracy realizowal trzy projekty w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, majace na celu udzielenie pelnego wsparcia dla bezrobotnej mlodziezy
(Dziatanie 1.2) oraz jeden dotyczacy ograniczenia zjawiska dlugotrwalego bezrobocia i jego
przyczyn (Dzialanie 1.3)

W projekcie ,,Debiut na rynku pracy” (Dzialaniem 1.2) wsparciem w postaci szkolen 1 stazu
objeto 34 beneficjentéw ostatecznych.

Wydatki catkowite projektu wynosza 232.802,20 z1, z tego w 2005r. — 148.905,00 zt, w roku 2006
— 83.897,20 z1.

Kwota dofinansowania z EFS — 164.444,56 zl, z tego w roku 2005 — 103.560,36 zt, w roku 2006
—00.884,20 z1.

W projekcie ,,Odwaga w przysztos¢” (Dziataniem 1.3) wsparciem w postaci szkoled (kursy
jezykéw obcych dla réznych kategorii zawodowych) i jednorazowych $rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej objeto 100 oséb.

Wydatki catkowite projektu w roku 2005 wyniosty 557.481,06 zt, kwota dofinansowania z EFS —
399.086,53 zt.

W projekcie ,,Spojrzenie w przysztosé” (Dziatanie 1.3) wsparciem w postaci szkolenl (spawacze i
monterzy kadlubéw) 1 jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej objeto 79
beneficjentéw ostatecznych.

Wydatki catkowite projektu w roku 2005 wyniosty 374.405,39 zt, kwota dofinansowania z EFS —
233.240,60 zt.

W okresie do konica pazdziernika 2005 roku tj. do czasu wejscia w zycie przepisow
znowelizowanej ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy przyjmowal skladki na
Fundusz Pracy obywateli polskich zatrudnionych za granica, ktérzy zadeklarowali cheé ich oplaty
w celu zaliczenia swego stazu pracy za granica do okresoéw pracy w Polsce w zakresie uprawniefi
pracowniczych. Podobnie jak w roku ubieglym, mimo, iz dos¢ liczna grupa mieszkaicéw Gdyni i
Sopotu podejmuje prace za granica, nie notuje si¢ ich zainteresowania uzyskaniem powyzszych
uprawnien. W analizowanym okresie ztozono 3 takie deklaracji. Y.aczna kwota wplaconych w tym
okresie sktadek na Fundusz Pracy wyniosta 6.044,96 zl, wydano 2 zaswiadczenia o zaliczeniu
pracy za granica do okresow pracy w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych.

Ponadto w okresie roku 2005 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego sporzadzat
opinie dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz celowosci zatrudnienia cudzoziemcéw w
poszczegolnych zawodach. Opinie te uwzgledniane byly przy podejmowaniu decyzji o wydaniu
pracodawcy przyrzeczenia umozliwiajacego zatrudnienie cudzoziemca pod warunkiem uzyskania
przez niego odpowiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkanie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. W analizowanym okresie roku 2005 wydano 251 takich opinii.
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Z programéw rynku pracy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni a
zakonczonych w 2005 roku wynika, iz udzial wzieto w nich 159 mieszkancéw Sopotu

Tablica 12 Ilo$¢ bezrobotnych mieszkancow Sopocie objetych programami rynku pracy

w roku 2005.
Program Ilo$¢ o0s6b skierowanych do programéw rynku pracy
Programy rozpoczete | Programy 2005 Razem
w 2004
1. 2. 3 4
1. Szkolenia 2 700 72
2. Staz 7 27 34
3. Przygotowanie do 7 5 12
zawodu
4. Prace interwencyjne 7 17 24
5. Roboty publiczne - - -
6.Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej - 16 16
7.Refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy - 1 1
RAZEM 23 136 159

U tym 41 oséb skierowanych do udziatu w Klubach Pracy

Tablica przedstawiona ponizej obrazuje efektywnosé programéw okreslong stopa
ponownego zatrudnienia oraz koszt ponownego zatrudnienia.

TABLICA 13

dla bezrobotnych mieszkancéw Sopotu wg stanu na 31.12.2005r.

Efektywnos¢ programoéw zakonczonych w roku 2005 realizowanych

Program Ilo$¢ oso6b Efektywnos$¢ programéw zakonczonych w
uczestniczacych w roku 2005
zakonczonych Stopa ponownego Koszt ponownego
programach zatrudnienia zatrudnienia

1. 2. 3. 4.
1. Szkolenia 62 47% 1.526
2.Staz 19 68% 4743
3. Przygotowanie do 12 33% 6405
zawodu
4. Prace interwencyjne 12 100% 3.552
5. Roboty publiczne - - -
6. Srodki na rozpoczecie 16 100% 11.286
dzialalnosci
gospodarczej
7. Refundacja kosztéw
wyposazenia i
doposazenia stanowiska 1 100% 6.600
pracy
RAZEM 122 X X

AStopa ponownego zatrudnienia okresla stosunek ilosci oséb, ktére podjely prace oraz zostaly wylaczone z
innych przyczyn z ewidencji 0s6b bezrobotnych do ilosci 0s6b, ktére ukoniczyly program.
IW tym 33 0séb ukonczyto Kluby Pracy.
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Najwicksza efektywno$¢ liczona stopa ponownego zatrudnienia osiagnicta zostala w
programach dotyczacych przyznawania jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dzialalnodci
gospodarczej, refundacji kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy i realizacji prac
interwencyjnych.

Najnizsza efektywnos§¢é mierzona stopa ponownego zatrudnienia wystapita w programie
szkoled oraz w przygotowaniu do zawodu. Sytuacj¢ ta wyjasnia jednak fakt, iz wigkszo$¢
realizowanych szkolen, a takze przygotowanie do zawodu zakonczyly si¢ w ostatnim miesigcu
roku, kilkudziesieciu uczestnikow szkolen realizowanych w ramach projektu wspotfinansowanego
z BFS po zakonczeniu szkolenia rozpoczelo realizacje stazu. Ponadto osoby, ktére ukonczyly
Kluby Pracy, ktérych finansowanie realizowane byto ze srodkéw przeznaczonych na szkolenia, to
w wigkszosci osoby zarejestrowane dlugotrwale jako bezrobotne, co znacznie zmniejsza ich
szanse na szybkie znalezienie pracy.

W okresie sprawozdawczym aktywizacja poprzez skierowanie na szkolenie obj¢to 6 0oséb
niepelnosprawnych zamieszkalych na terenie Sopotu.

15



